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SECAO |
ATOS DO PODER LEGISLATIVO |

EMENDA A LEI ORGANICA N° 60, DE 2011
(Autoria: Varios Deputados)

Altera dispositivos da Lei Organica do Distrito Federal.
A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, nos termos
do art. 70, § 2°, da Lei Organica, promulga a seguinte emenda ao texto da referida Lei:
Art. 1° A Lei Organica do Distrito Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 10, o
§ 3° A proibicao de que trata o art. 19, § 8°, aplica-se a nomeagao de administrador regional.
Art. 19 i
§ 8° E proibida a designagdo para fungdo de confianga ou a nomeagdo para emprego ou cargo em
comissdo, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha praticado ato tipificado como
causa de inelegibilidade prevista na legislacdo eleitoral.
Art. 82 v
§ 9° E proibida a nomeagio para o cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal de
pessoa que tenha praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislacao eleitoral.
Art. 85, e
Paragrafo tinico. A proibigdo de que trata o art. 82, § 9°, aplica-se a nomeagao do Procurador-
-Geral do Ministério Publico de Contas do Distrito Federal.
Art. 105. Os Secretarios de Estado serdo escolhidos entre brasileiros maiores de vinte € um anos,
no exercicio dos direitos politicos, aplicando-se-lhes o disposto no art. 19, § 8°.
Art. 110, coeciee
Paragrafo tnico. A proibi¢ao de que trata o art. 19, § 8°, aplica-se a nomeagdo do Procurador-
-Geral do Distrito Federal.
Art. 365, oo
§ 2° A proibigdo de que trata o art. 19, § 8°, aplica-se a designagdo para integrar conselho,

comissdo, comité, 6rgdo de deliberagio coletiva ou assemelhado.
Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgénica entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 20 de dezembro de 2011
Deputado PATRICIO
Presidente
Deputado Dr. MICHEL
Vice-Presidente

Deputado OLAIR FRANCISCO
Primeiro Secretario

Deputado AYLTON GOMES
Segundo Secretario

Deputado JOE VALLE
Terceiro Secretario

ATOS DO PODER EXECUTIVO I

LEI COMPLEMENTAR N° 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias
e das fundacdes publicas distritais.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLA-
TIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores publicos civis da adminis-
tragdo direta, autarquica e fundacional e dos 6rgdos relativamente autonomos do Distrito Federal.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor publico ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.
Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a um servidor publico.

Paragrafo inico. Os cargos ptiblicos sao criados por lei, com denominagdo propria e subsidio ou
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.
TITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secao |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 4° A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagao

em concurso publico.

Art. 5° Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribui¢cdes de direcdo, chefia e
assessoramento, sdo de livre nomeagdo e exonerago pela autoridade competente.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se cargo em comissao:

I — de diregdo: aquele cujo desempenho envolva atribui¢cdes da administracdo superior;

II — de chefia: aquele cujo desempenho envolva relagdo direta e imediata de subordinagao;

IIT — de assessoramento: aquele cujas atribui¢cdes sejam para auxiliar:

a) os detentores de mandato eletivo;

b) os ocupantes de cargos vitalicios;

¢) os ocupantes de cargos de dire¢do ou de chefia.

§ 2° Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em comissao devem ser providos por servidor
publico de carreira, nos casos e condi¢des previstos em lei.

§ 3° E proibida a designagio para funcio de confianga ou a nomeagao para cargo em comissio,
incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha praticado ato tipificado como causa de
inelegibilidade prevista na legislacdo eleitoral, observado o mesmo prazo de incompatibilidade
dessa legislacao.

Art. 6° As fungdes de confianga, privativas de servidor efetivo, destinam-se exclusivamente as
atribui¢des de diregdo, chefia ¢ assessoramento.

Art. 7° Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I — a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III — a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;
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VI — a aptiddo fisica e mental.
§ 1° A lei pode estabelecer requisitos especificos para a investidura em cargos publicos.
§ 2° O provimento de cargo publico por estrangeiro deve observar o disposto em Lei federal.
§ 3° Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por ocasido da posse.
Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:
I — nomeagao;
II — reversao;
III — aproveitamento;
IV — reintegracao;
V — recondugio.
Art. 9° E vedado editar atos de nomeagio, posse ou exercicio com efeito retroativo.
Art. 10. O ato de provimento de cargo publico compete ao:
1 — Governador, no Poder Executivo;
II — Presidente da Camara Legislativa;
III — Presidente do Tribunal de Contas.

Secao I

Do Concurso Publico

Art. 11. As normas gerais sobre concurso publico sdo as fixadas em lei especifica.
§I°(VETADO).
§ 2° O concurso publico ¢ de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a lei do respectivo
plano de carreira.
Art. 12. O edital de concurso publico tem de reservar vinte por cento das vagas para serem
preenchidas por pessoa com deficiéncia, desprezada a parte decimal.
§ 1° A vaga ndo preenchida na forma do caput reverte-se para provimento dos demais candidatos.
§ 2° A deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢des do cargo sdo verificadas antes
da posse, garantido recurso em caso de decisdo denegatoria, com suspensdo da contagem
do prazo para a posse.
§ 3° Nao estdo abrangidas pelos beneficios deste artigo a pessoa com deficiéncia apta para tra-
balhar normalmente e a inapta para qualquer trabalho.
Art. 13. O concurso publico tem validade de até dois anos, a qual pode ser prorrogada uma tnica
vez, por igual periodo, na forma do edital.
§ 1° No periodo de validade do concurso publico, o candidato aprovado deve ser nomeado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.
§ 2° O candidato aprovado em concurso publico, no prazo de cinco dias contados
da publicacdo do ato de nomeagdo, pode solicitar seu reposicionamento para o final
da lista de classificacao.

Secéo II1

Da Nomeacao

Art. 14. A nomeacdo faz-se em cargo:
I — de provimento efetivo;
II — em comissdo.
§ 1° Anomeagao para cargo efetivo deve observar a ordem de classificagdo e o prazo de validade
do concurso publico.
§ 2° O candidato aprovado no niimero de vagas previstas no edital do concurso tem direito a
nomeagao no cargo para o qual concorreu.
Art. 15. O servidor ocupante de cargo em comissdo pode ser nomeado para ter exercicio, inte-
rinamente, em outro cargo em comisso, hipdtese em que deve:
I — acumular as atribui¢des de ambos os cargos;
II — optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.
Art. 16. E vedada a nomeagio, para cargo em comissdo ou a designagio para fungio
de confianga, do cOnjuge, de companheiro ou de parente, por consanguinidade até o
terceiro grau ou por afinidade:
I — do Governador e do Vice-Governador, na administragdo publica direta, autarquica ou fun-
dacional do Poder Executivo;
II — de Deputado Distrital, na Camara Legislativa;
III — de Conselheiro, Auditor ou Procurador do Ministério Publico, no Tribunal de Contas;
IV-(VETAD O).
§ 1° As vedagoes deste artigo aplicam-se:
I — aos casos de reciprocidade de nomeagao ou designagao;
II — as relagdes homoafetivas.
§ 2° Nao se inclui nas vedagdes deste artigo a nomeagao ou a designagao:
I — de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluidos os aposentados, desde que
seja observada:

a) a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo efetivo com o cargo em comissao ou a
funcdo de confianga;
b) a compatibilidade e a complexidade das atribui¢des do cargo efetivo com o cargo em comissao
ou a fungdo de confianga;
IT — realizada antes do inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado
ou designado;
III - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgdo, autarquia ou fundagdo antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais
baixo que o anteriormente ocupado.
§ 3° Em qualquer caso, ¢ vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo em comissao ou
fun¢do de confianga sob subordinagdo hierarquica mediata ou imediata.
Secdo IV

Da Posse e do Exercicio
Art. 17. A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, do qual devem constar as atribui-
¢des, os direitos e os deveres inerentes ao cargo ocupado.
§ 1° A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo.
§ 2° O prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter inicio apos o término das licengas
ou dos afastamentos seguintes:
I — licenga médica ou odontologica;
II — licenga-maternidade;
III - licenga-paternidade;
IV — licenga para o servigo militar.
§ 3° A posse pode ocorrer mediante procuragdo com poderes especificos.
§ 4° SO ha posse nos casos de provimento por nomeagao.
§ 5° Deve ser tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto neste artigo.
Art. 18. Por ocasido da posse, ¢ exigido do nomeado apresentar:
I — os comprovantes de satisfacdo dos requisitos previstos no art. 7° e nas normas especificas
para a investidura no cargo;
II — declaragao:
a) de bens e valores que constituem seu patrimonio;
b) sobre acumulagdo ou ndo de cargo ou emprego publico, bem como de proventos da aposen-
tadoria de regime proprio de previdéncia social;
¢) sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio de cargo publico.
§ 1°E nulo o ato de posse realizado sem a apresentagio dos documentos a que se refere este artigo.
§ 2° A aptidio fisica e mental ¢ verificada em inspe¢do médica oficial.
§ 3° A declaragdo prevista no inciso II, a, deve ser feita em formulario fornecido pelo
setor de pessoal da repartigdo, e dele deve constar campo para informar bens, valores,
dividas e Onus reais exigidos na declara¢do anual do imposto de renda da pessoa fisica,
com as seguintes especificacdes:
I — a descri¢do do bem, com sua localizagdo, especificacdes gerais, data e valor da aquisigao,
nome do vendedor ¢ valor das benfeitorias, se houver;
II — as dividas e o Onus real sobre os bens, com suas especificagdes gerais, valor e prazo para
quita¢@o, bem como o nome do credor;
II1 — a fonte de renda dos tltimos doze meses, com a especificagdo do valor auferido no periodo.
Art. 19. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.
§ 1° O servidor ndo pode entrar em exercicio:
I—se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar a exoneragao ou a vacancia de que trata o art. 54;
II — se ocupar cargo acumulédvel, sem comprovar a compatibilidade de horarios;
IIT — se receber proventos de aposentadoria inacumulaveis com a remuneragao ou subsidio do
cargo efetivo, sem comprovar a op¢ao por uma das formas de pagamento.
§ 2° E de cinco dias uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da posse.
§ 3° Compete ao titular da unidade administrativa onde for lotado o servidor dar-lhe exercicio.
§ 4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servigo.
§ 5° O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo do § 2° deve ser exonerado.
Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao 6rgdo competente os documentos
necessarios aos assentamentos individuais.
Paragrafo unico. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio sao registrados
nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 21. O exercicio de funcdo de confianga inicia-se com a publicagdo do ato de designagao,
salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, hipdtese em
que o exercicio se inicia no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo pode
exceder a trinta dias da publicagao.
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Secdo V
Do Estagio Probatério
Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito
ao estagio probatdrio pelo prazo de trés anos.
Art. 23. Na hipdtese de acumulagdo licita de cargos, o estagio probatorio é cumprido em
relacdo a cada cargo em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de
prazo ou pontuagao.
Art. 24. O servidor pode desistir do estagio probatorio e ser reconduzido ao cargo de provimento
efetivo anteriormente ocupado no qual ja possuia estabilidade, observado o disposto no art. 37.
Paragrafo unico. Nao pode desistir do estagio probatorio o servidor que responde a
processo disciplinar.
Art. 25. E vedado a administragio publica conceder licenga ndo remunerada ou autorizar afas-
tamento sem remuneracdo ao servidor em estagio probatorio.
§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servigo militar ou para o exercicio
de mandato eletivo.
§ 2° A vedagdo de que trata este artigo aplica-se ao gozo de licenca-prémio por assiduidade.
Art. 26. O servidor em estagio probatdrio pode:
I—exercer qualquer cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga no 6rgdo, autarquia ou fundagao
de lotagdo;
II — ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial ou de equiva-
lente nivel hierarquico.
Art. 27. Fica suspensa a contagem do tempo de estagio probatdrio quando ocorrer:
I - o afastamento de que tratam os arts. 26, I, e 162;
II — licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor.
Art. 28. Durante o estagio probatorio, sdo avaliadas a aptiddo, a capacidade e a eficiéncia do
servidor para o desempenho do cargo, com a observancia dos fatores:
I — assiduidade;
II — pontualidade;
I1I — disciplina;
IV — capacidade de iniciativa;
V — produtividade;
VI — responsabilidade.
§ 1° O Poder Executivo e os 6rgaos do Poder Legislativo devem regulamentar, em seus respec-
tivos ambitos de atuacdo, os procedimentos de avaliagdo do estagio probatorio, observado, no
minimo, o seguinte:
1—até o trigésimo més do estagio probatorio, a avaliagdo ¢ feita semestralmente, com pontuagao
por notas numéricas de zero a dez;
II — as avaliagdes de que trata o inciso I sdo feitas pela chefia imediata do servidor, em ficha
previamente preparada e da qual conste, pelo menos, o seguinte:
a) as principais atribui¢des, tarefas e rotinas a serem desempenhadas pelo servidor, no semestre
de avaliagdo;
b) os elementos ¢ os fatores previstos neste artigo;
¢) o ciente do servidor avaliado.
§ 2° Em todas as avaliagdes, ¢ assegurado ao avaliado:
I — 0 amplo acesso aos critérios de avaliacao;
I — o conhecimento dos motivos das notas que lhe foram atribuidas;
IIT — o contraditoério e a ampla defesa, nos termos desta Lei Complementar.
§ 3° As avaliagdes devem ser monitoradas pela comissao de que trata o art. 29.
Art. 29. A avaliag@o especial, prevista na Constituicdo Federal como condicdo para
aquisicao da estabilidade, deve ser feita por comissdo, quatro meses antes de terminar o
estagio probatorio.
§ 1° A comissdo de que trata este artigo é composta por trés servidores estaveis do mesmo cargo
ou de cargo de escolaridade superior da mesma carreira do avaliado.
§ 2° Nao sendo possivel a aplica¢ao do disposto no § 1°, a composi¢do da comissao deve ser
definida, conforme o caso:
I - pelo Presidente da Camara Legislativa;
II — pelo Presidente do Tribunal de Contas;
IIT — pelo Secretario de Estado a que o avaliado esteja subordinado, incluidos os servidores de
autarquia, fundacdo e demais 6rgaos vinculados.
§ 3° Para proceder a avaliagdo especial, a comissdo deve observar os seguintes procedimentos:
I — adotar, como subsidios para sua decisdo, as avalia¢des feitas na forma do art. 28, incluidos
eventuais pedidos de reconsideragdo, recursos e decisdes sobre eles proferidas;
II — ouvir, separadamente, o avaliador e, em seguida, o avaliado;
IIT — realizar, a pedido ou de oficio, as diligéncias que eventualmente emergirem das oitivas de
que trata o inciso II;
IV — aprovar ou reprovar o servidor no estagio probatdrio, por decisdo fundamentada.
§ 4° Contra a reprovagdo no estagio probatorio cabe pedido de reconsideragdo ou recurso, a
serem processados na forma desta Lei Complementar.
Art. 30. As autoridades de que trata o art. 29, § 2°, sdo competentes para:
I —julgar, em Unica e ultima instancia, qualquer recurso interposto na forma do art. 29;
II — homologar o resultado da avaliagao especial feita pela comissdao e, como consequéncia,
efetivar o servidor no cargo, quando ele for aprovado no estagio probatorio.
Art. 31. O servidor reprovado no estagio probatdrio deve ser, conforme o caso, exonerado ou
reconduzido ao cargo de origem.
Secdo VI
Da Estabilidade
Art. 32. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado no estagio
probatorio adquire estabilidade no servigo ptblico ao completar trés anos de efetivo exercicio.
Art. 33. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipoteses previstas na Constituicao Federal.

Secdo VII
Da Reversao
Art. 34. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:
I — por invalidez, quando, por junta médica oficial, ficar comprovada a sua reabilitagio;
IT — quando constatada, administrativa ou judicialmente, a insubsisténcia dos fundamentos de
concessdo da aposentadoria;
IIT — voluntariamente, desde que, cumulativamente:
a) haja manifesto interesse da administracao, expresso em edital que fixe os critérios de reversao
voluntaria aos interessados que estejam em igual situagio;
b) tenham decorrido menos de cinco anos da data de aposentadoria;
¢) haja cargo vago.
§ 1° E de quinze dias tteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo, contados da
data em que tomou ciéncia da reversao.
§ 2° Nao pode reverter o aposentado que tenha completado setenta anos.
Art. 35. Areversdo deve ser feita no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Paragrafo nico. Nas hipoteses do art. 34, I e II, encontrando-se provido o cargo, o servidor deve
exercer suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secao VIII
Da Reintegragéo
Art. 36. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformag@o, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir no periodo em
que esteve demitido.
§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 38, 39 e 40.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda,
posto em disponibilidade.
§ 3° E de cinco dias uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo, contados da
data em que tomou ciéncia do ato de reintegracao.
Sec¢ao IX
Da Recondugéo
Art. 37. Arecondug@o ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, observado
o disposto no art. 202, § 3°, e decorre de:
I — reprovagdo em estagio probatorio;
II — desisténcia de estagio probatorio;
III — reintegrac@o do anterior ocupante.
§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem de ser aproveitado em outro
cargo, observado o disposto no art. 39.
§ 2° O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia seguinte ao da ciéncia
do ato de reconducéo.
Secdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 38. O servidor s6 pode ser posto em disponibilidade nos casos previstos na
Constitui¢do Federal.
Paragrafo tinico. A remuneragao do servidor posto em disponibilidade, proporcional ao tempo de
servico, ndo pode ser inferior a um ter¢o do que percebia no més anterior ao da disponibilidade.
Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade ¢ feito mediante aproveitamento:
I —no mesmo cargo;
II — em cargo resultante da transformagao do cargo anteriormente ocupado;
III — em outro cargo, observada a compatibilidade de atribui¢des e vencimentos ou subsidio do
cargo anteriormente ocupado.
Art. 40. E obrigatorio o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, assim que
houver vaga em 6rgdo, autarquia ou fundagao.
§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio, contados da data em que tomou
ciéncia do aproveitamento.
§ 2° Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e ser cassada a disponibilidade, se
o servidor ndo retornar ao exercicio no prazo do § 1°, salvo se por doengca comprovada
por junta médica oficial.
CAPITULO IT
DOS REMANEJAMENTOS
Secdo [
Da Remocao
Art. 41. Remocgio ¢ o deslocamento da lotagdo do servidor, no mesmo 6rgdo, autarquia ou fun-
dagdo e na mesma carreira, de uma localidade para outra.
§ 1° A remogao ¢ feita a pedido de servidor que preencha as condigdes fixadas no edital do
concurso aberto para essa finalidade.
§ 2° O sindicato respectivo tem de ser ouvido em todas as etapas do concurso de remogao.
§ 3° A remogao de oficio destina-se exclusivamente a atender a necessidade de servigos que nao
comporte o concurso de remogao.
Art. 42. E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo, mediante autorizagio prévia das
respectivas chefias.
Secdo 11
Da Redistribuicao
Art. 43. Redistribuigdo ¢ o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro Orgdo, autarquia
ou fundagéo do mesmo Poder.
§ 1° A redistribuicao da-se:
I — para cargo de uma mesma carreira, no caso de reorganizagdo ou ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades do servigo;
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II — no caso de exting@o ou criagdo de 6rgao, autarquia ou fundagao.
§ 2° Nas hipoteses do § 1°, II, devem ser observados o interesse da administrag@o publica, a vincu-
lagdo entre os graus de complexidade e responsabilidade do cargo, a correlagio das atribuicoes, a
equivaléncia entre os vencimentos ou subsidio e a prévia apreciagio do 6rgdo central de pessoal.

CAPITULO I1I

DA SUBSTITUICAO

Art. 44. O ocupante de cargo ou fungao de dire¢@o ou chefia tem substituto indicado no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designado pela autoridade competente.
§ 1° O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo de
dire¢do ou chefia:
I — em licencgas, afastamentos, férias e demais auséncias ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular;
II — em caso de vacéncia do cargo.
§ 2° O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo de dire¢do ou
chefia, pagos na proporcao dos dias de efetiva substitui¢ao.
Art. 45. O disposto no art. 44 aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria.

CAPITULO IV

DA ACUMULACAO

Art. 46. E proibida a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, para:
I — dois cargos de professor;
II —um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
111 - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.
§ 1° Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os fins do inciso 11, qualquer
cargo publico para o qual se exija educac@o superior ou educagdo profissional, ministrada na
forma e nas condigdes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
§ 2° A proibic@o de acumular estende-se:
[ — a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico;
II — aos proventos de aposentadoria pagos por regime proprio de previdéncia social do Distrito
Federal, da Unido, de Estado ou Municipio, ressalvados os proventos decorrentes de cargo
acumulavel na forma deste artigo.
§ 3° O servidor que acumular licitamente cargo publico fica obrigado a comprovar anualmente
a compatibilidade de horarios.
Art. 47. Ressalvados os casos de interinidade e substitui¢ao, o servidor ndo pode:
I — exercer mais de um cargo em comissao ou fun¢do de confianga;
IT — acumular cargo em comissdo com fungao de confianca.
Art. 48. Verificada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos, fungdes publicas
ou proventos de aposentadoria, o servidor deve ser notificado para apresentar op¢ao no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia da notificagdo.
§ 1° Em decorréncia da opgao, o servidor deve ser exonerado do cargo, emprego ou fungéo por
que ndo mais tenha interesse.
§ 2° Com a opgdo pela renuncia aos proventos de aposentadoria, o seu pagamento
cessa imediatamente.
§ 3° Se o servidor ndo fizer a opcdo no prazo deste artigo, o setor de pessoal da reparti¢do
deve solicitar a autoridade competente a instauragdo de processo disciplinar para apuragao
e regulariza¢do imediata.
§ 4° Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o tltimo dia de prazo para defesa escrita,
fizer a op¢ao de que trata este artigo, o processo deve ser arquivado, sem julgamento do mérito.
§ 5° O disposto no § 4° ndo se aplica se houver declaracdo falsa feita pelo servidor sobre
acumulag@o de cargos.
§ 6° Caracterizada no processo disciplinar a acumulagdo ilegal, a administragdo ptblica deve
observar o seguinte:
I—reconhecida a boa-f¢, exonerar o servidor do cargo vinculado ao 6rgéo, autarquia ou fundagao
onde o processo foi instaurado;
II — provada a ma-fé, aplicar a sangdo de demissao, destitui¢do ou cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos ou empregos em regime de acumulagao ilegal, hipotese
em que os 6rgaos ou entidades de vinculacdo devem ser comunicados.
Art. 49. E vedada a participagio de servidor, salvo na condigdo de Secretario de Estado, ainda
que suplente, em mais de um conselho, comissdo, comité, 6rgdo de deliberagdo coletiva ou
assemelhado, na administra¢do direta, autarquica ou fundacional do Distrito Federal.
§ 1° E vedada a remuneracdo pela participagio em mais de um conselho.
§ 2° E permitida, observado o disposto no § 1°, a participacio remunerada de servidor em conselho
de administragdo ou conselho fiscal de empresa ptblica ou sociedade de economia mista em que
o Distrito Federal detenha, direta ou indiretamente, participag@o no capital social.

CAPITULO V

DA VACANCIA
Art. 50. A vacancia do cargo publico decorre de:
I — exoneracao;
1I — demissao;
III — destituigdo de cargo em comissao;
IV — aposentadoria;
V — falecimento;
VI — perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituicdo Federal.
Art. 51. A exoneragdo de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tnico. A exoneragdo de oficio da-se, exclusivamente, quando o servidor:
I — for reprovado no estagio probatorio;

II — tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 52. A exoneragdo de cargo em comissdo da-se:
I — a critério da autoridade competente;
II — a pedido do servidor.
Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo em comissao sem vinculo com o servigo publico
ndo pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde a confirmagao da gravidez até cinco
meses apos o parto, salvo mediante indenizag¢@o paga na forma do regulamento.
Paragrafo tnico. Deve ser tornado sem efeito o ato de exoneracgdo, quando constatado que a
servidora estava gestante e nao foi indenizada.
Art. 54. Ao tomar posse em outro cargo inacumulavel de qualquer 6rgéo, autarquia ou fundagao
do Distrito Federal, o servidor estavel pode pedir a vacancia do cargo efetivo por ele ocupado,
observando-se o seguinte:
I — durante o prazo de que trata o art. 32, o servidor pode retornar ao cargo anteriormente ocu-
pado, nos casos previstos no art. 37;
IT - o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela administracao publica.
TITULO III
DAS CARREIRAS E DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO I
DAS CARREIRAS
Secao |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 55. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreira, criada por lei,
que deve fixar:
I — a denominagdo, o quantitativo e as atribuigdes dos cargos;
II — os requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na carreira;
IIT — a estrutura da carreira com a fixagdo dos vencimentos ou do subsidio;
IV — os critérios de capacitacdo;
V — o regime e a jornada de trabalho.
Paragrafo tnico. As altera¢des de requisitos para provimento de cargo publico de carreira aplicam-
-se, exclusivamente, aqueles servidores cujo ingresso se der apos elas terem sido publicadas.
Secao 11
Da Promogao
Art. 56. Salvo disposi¢do legal em contrario, a promogao ¢ a movimentagao de servidor do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.
§ 1° A promogdo da-se por merecimento ou por antiguidade, na forma do plano de carreira
de cada categoria funcional.
§ 2° A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio no cargo.
CAPITULO IT
DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 57. Salvo disposigao legal em contrario, o servidor efetivo fica sujeito ao regime de trabalho
de trinta horas semanais.
§ 1°No interesse da administragdo publica e mediante anuéncia do servidor, o regime de trabalho
pode ser ampliado para quarenta horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.
§ 2° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretagdo por analogia, extensio ou
semelhanca de atribuigdes.
§ 3° A jornada de trabalho em sistema de escala de revezamento deve ser definida em lei ou
regulamento, observando o registro em folha de ponto do horario de entrada e de saida.
Art. 58. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de fun¢do de confianga tem
regime de trabalho de quarenta horas semanais, com integral dedicag¢do ao servico.
Art. 59. No servi¢o noturno, a hora ¢ considerada como tendo cinquenta e dois minutos
e trinta segundos.
Paragrafo unico. Considera-se noturno o servico prestado entre as vinte e duas horas de um dia
e as cinco horas do dia seguinte.
Art. 60. Para atender a situa¢des excepcionais e temporarias do servigo, a jornada de trabalho
pode ser ampliada, a titulo de servigo extraordinario, em até duas horas.
Paragrafo tinico. Nos casos de risco de comprometimento da ordem e da satude publicas, o Go-
vernador pode autorizar, excepcionalmente, a extrapolagdo dos limites previstos neste artigo,
para os servidores que atuem diretamente nas areas envolvidas.
Art. 61. Pode ser concedido horario especial:
I — ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial;
II — ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;
III — ao servidor matriculado em curso da educacdio basica e da educagdo superior, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade administrativa, sem
prejuizo do exercicio do cargo;
IV — na hipotese do art. 100, § 2°.
§ 1° Para o servidor com deficiéncia, o horario especial consiste na redugdo de até vinte por
cento da jornada de trabalho.
§ 2° Nos casos dos incisos II a IV, ¢ exigida do servidor a compensag@o de horario na unidade
administrativa, de modo a cumprir integralmente o regime semanal de trabalho.
§ 3° O servidor estudante tem de comprovar, mensalmente, a frequéncia escolar.
Art. 62. Sem prejuizo da remuneracdo ou subsidio, o servidor pode ausentar-se do servigo,
mediante comunicacgdo prévia a chefia imediata:
I — por um dia para:
a) doar sangue;
b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periodicos voltados ao controle de
cancer de prostata, de mama ou do colo de ttero;
IT1—por até dois dias, para se alistar como eleitor ou requerer transferéncia do domicilio eleitoral;
II1 — por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razdo de:
a) casamento;
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b) falecimento do conjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mae, padrasto, madrasta,
filho, irmao, enteado ou menor sob guarda ou tutela.
Art. 63. Em caso de falta ao servigo, atraso, auséncia ou saida antecipada, desde que devidamente
justificados, ¢ facultado a chefia imediata, atendendo a requerimento do interessado, autorizar a
compensagdo de horario a ser realizada até o final do més subsequente ao da ocorréncia.
§ 1° O atraso, a auséncia justificada ou a saida antecipada sdo computados por minutos, a serem
convertidos em hora, dentro de cada més.
§ 2° Apurado o tempo na forma do § 1°, sdo desprezados os residuos inferiores a sessenta minutos.
§ 3° Toda compensagdo de horario deve ser registrada pela chefia imediata junto ao setor de
pessoal da reparticao.
Art. 64. As faltas injustificadas ao servigo configuram:
I — abandono do cargo, se ocorrerem por mais de trinta dias consecutivos;
II — inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de sessenta dias, interpoladamente, no
periodo de doze meses.
Art. 65. Salvo na hipdtese de licenga ou afastamento prevista no art. 17, § 2°, considera-se falta
injustificada, especialmente, a que decorra de:
I — ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei Complementar, em caso de reversdo,
reintegragdo, reconducdo ou aproveitamento;
II — ndo apresentag@o imediata para exercicio no 6rgdo, autarquia ou fundagdo, em caso de
remogao ou redistribuigdo;
III — intersticio entre:
a) o afastamento do 6rgdo, autarquia ou fundagdo de origem e o exercicio no 6rgao ou entidade
para o qual o servidor foi cedido ou colocado a disposi¢ao;
b) o término da cessdo ou da disposi¢do de que trata a alinea a e o reinicio do exercicio no 6rgao,
autarquia ou fundacdo de origem.

TITULO IV

DOS DIREITOS
CAPITULO I
DO SISTEMA REMUNERATORIO
Secao I
Dos Conceitos Gerais
Art. 66. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico ¢ fixada em lei, sob a forma de
subsidio ou remuneragdo mensal.
§ 1° O valor diario da remunerag@o ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da retribui¢do
pecunidria mensal por trinta.
§ 2° O valor horario da remuneragdo ou subsidio obtém-se dividindo-se a retribuicao pecuniaria
mensal pelo quintuplo da carga horaria semanal.
§ 3° Na retribuicdo pecunidria mensal de que tratam os §§ 1° e 2°, ndo se incluem:
1—as vantagens de natureza periodica ou eventual, as de carater indenizatorio, o adicional noturno
e o adicional por servigo extraordinario;
IT — os acréscimos de que trata o art. 67, I a VII.
Art. 67. O subsidio ¢ constituido de parcela tinica, ¢ a ele pode ser acrescido, exclusivamente:
I — o décimo terceiro salario;
II — o adicional de férias;
III — o auxilio-natalidade;
IV — 0 abono de permanéncia;
V — o adicional por servigo extraordinario;
VI — o adicional noturno;
VII — as vantagens de carater indenizatorio;
VIII — a remuneragdo ou subsidio:
a) pelo exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca, de que trata o art. 77;
b) decorrente de substituigdes.
Art. 68. A remuneragao ¢é constituida de parcelas e compreende:
I - os vencimentos, que se compdem:
a) do vencimento basico;
b) das vantagens permanentes relativas ao cargo;
II — as vantagens relativas as peculiaridades de trabalho;
IIT — as vantagens pessoais;
IV — as vantagens de natureza periddica ou eventual;
V — as vantagens de carater indenizatdrio.
Art. 69. Os vencimentos ou o subsidio sdo irredutiveis.
Art. 70. A remuneragdo ou o subsidio dos ocupantes de cargos e fung¢des publicos da adminis-
tracdo direta, autdrquica e fundacional, incluidos os cargos preenchidos por mandato eletivo, e
os proventos, as pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podem exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios.
§ 1° O valor do teto de remunerago ou subsidio deve ser publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal pelo Poder Executivo sempre que se alterar o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios.
§ 2° Excluem-se do valor do teto de remuneragdo o décimo terceiro salario, o adiantamento
de férias, o adicional de férias, o auxilio-natalidade, o auxilio pré-escolar e as vantagens
de carater indenizatdrio.
Secéo 11
Do Vencimento Basico e do Subsidio

Art. 71. O vencimento basico ¢ fixado por padrao na tabela de remuneracdo da carreira.
Art. 72. Na fixagao do subsidio ou dos padrdes do vencimento basico e das demais parcelas do
sistema remuneratorio, devem ser observados:
I — a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

II — os requisitos para investidura;
II1 — as peculiaridades dos cargos.
Art. 73. O subsidio ou o vencimento basico inicial da carreira ndo pode ser inferior
ao salario-minimo.
§ 1° O valor do subsidio ou do vencimento basico deve ser complementado, sempre que ficar
abaixo do salario-minimo.
§ 2° Sobre o valor da complementagdo de que trata o § 1°, devem incidir as parcelas da
remuneragao que incidem sobre o vencimento basico.
Secao 11
Das Vantagens
Art. 74. Além do vencimento basico, podem ser pagas ao servidor, como vantagens, as seguintes
parcelas remuneratdrias:
I — gratificagdes;
II — adicionais;
III — abonos;
IV — indenizagdes.
§ 1° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e nas condi¢des
indicados em lei.
§ 2° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
Art. 75. As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo
de qualquer outro acréscimo pecuniario ulterior.
Secao IV
Das Vantagens Permanentes Relativas ao Cargo
Art. 76. As vantagens permanentes relativas ao cargo, criadas por lei, compreendem as gratifi-
cacdes e os adicionais vinculados aos cargos de carreira ou ao seu exercicio.
Secdo V
Das Vantagens Relativas as Peculiaridades de Trabalho
Subsecao 1
Da Gratificacdo de Funcdo de Confianga e dos Vencimentos de Cargo em Comissio
Art. 77. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o servidor faz jus:
I — ao valor integral da fungao de confianga para a qual foi designado;
II — a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio do cargo em comissdo por ele exercido,
salvo disposicdo legal em contrario.
§ 1° As férias, o adicional de férias e o décimo terceiro saldrio sdo pagos proporcio-
nalmente aos meses de efetivo exercicio do servidor efetivo no cargo em comissdo ou
fung¢do de confianga.
§ 2° O servidor efetivo pode optar pelo valor integral do cargo em comissao, hipotese em que
nao pode perceber o subsidio ou a remuneragdo do cargo efetivo.
Art. 78. O disposto no art. 77 aplica-se ao servidor ou empregado requisitado de qualquer 6rgio
ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio.
Subsegao I1
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade
Art. 79. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em contato per-
manente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida faz jus a um adicional de
insalubridade ou de periculosidade.
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade tem de
optar por um deles.
§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag@o das con-
dig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Art. 80. Deve haver permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.
Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestagao e a lactacdo, deve
exercer suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.
Art. 81. Na concessao dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade, devem ser observadas
as situagdes estabelecidas em legislag@o especifica.
Art. 82. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.
Paragrafo tinico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames mé-
dicos a cada seis meses.
Art. 83. O adicional de insalubridade ou de periculosidade ¢ devido nos termos das normas legais
e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, observados os percentuais seguintes,
incidentes sobre o vencimento basico:
I — cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio ou
maximo, respectivamente;
II — dez por cento, no caso de periculosidade.
§ 1° O adicional de irradiac@o ionizante deve ser concedido nos percentuais de cinco, dez ou
vinte por cento, na forma do regulamento.
§ 2° A gratificacdo por trabalhos com raios X ou substancias radioativas ¢ concedida no
percentual de dez por cento.
Subsegao 111
Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 84. O servico extraordindrio ¢ remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relagao
ao valor da remuneragdo ou subsidio da hora normal de trabalho.
Subsecao IV
Do Adicional Noturno
Art. 85. O servigo noturno a que se refere o art. 59 é remunerado com acréscimo de vinte e cinco
por cento sobre o valor da remuneragio ou subsidio da hora trabalhada.
Paragrafo tnico. O adicional noturno incide sobre o adicional de servico extraordinario.
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Secdo VI
Das Vantagens Pessoais
Subsegao |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 86. Consideram-se pessoais as parcelas da remuneragdo que dependam da situagdo individual
de cada servidor perante a administragdo publica.
Art. 87. As vantagens pessoais, uma vez adquiridas, incorporam-se a remuneragao.
Subsegao II
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 88. O adicional por tempo de servico ¢ devido a razdo de um por cento sobre o vencimento
basico do cargo de provimento efetivo por ano de efetivo servigo.
Paragrafo tinico. O adicional de tempo de servigo ¢ devido a partir do més em que o servidor
completar o anuénio.
Subsecao 111
Do Adicional de Qualificacao
Art. 89. O adicional de qualificagdo, instituido por lei especifica, destina-se a remunerar a me-
lhoria na capacitacao para o exercicio do cargo efetivo.
Paragrafo unico. Os contetidos dos cursos de qualificagdo devem guardar pertinéncia com as
atribui¢des do cargo efetivo ou da unidade de lotacéo e exercicio.
Subsegdo IV
Das Vantagens Pessoais Nominalmente Identificaveis
Art. 90. As vantagens pessoais nominalmente identificaveis sdo definidas em lei ou reconhecidas
em decisdo judicial.
Paragrafo tnico. (VETAD O).
Secdo VII
Das Vantagens Periddicas
Subsegao |
Do Adicional de Férias
Art. 91. Independentemente de solicitagdo, € pago ao servidor, por ocasifo das férias, um adicional
correspondente a um tergo da remuneragao ou subsidio do més em que as férias forem iniciadas.
§ 1° No caso de o servidor efetivo exercer fungao de confianga ou cargo em comissdo, a res-
pectiva vantagem ¢ considerada no calculo do adicional de que trata este artigo, observada a
proporcionalidade de que trata o art. 121, § 1°.
§ 2° O adicional de férias incide sobre o valor do abono pecuniario.
§ 3° A base para o calculo do adicional de férias ndo pode ser superior ao teto de remuneragao
ou subsidio, salvo em relagdo ao abono pecuniario.
Subsecao II
Do Décimo Terceiro Saléario
Art. 92. O décimo terceiro saldrio, observado o disposto no art. 66, § 3°, corresponde a retri-
buicao pecuniaria do més em que € devido, a razao de um doze avos por més de exercicio nos
doze meses anteriores.
§ 1° A fragdo superior a quatorze dias é considerada como més integral.
§ 2° O décimo terceiro salario ¢ devido sobre a parcela da retribui¢do pecuniaria percebida
por servidor efetivo pelo exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissio, observada a
proporcionalidade de que trata este artigo e o art. 121, §1°.
Art. 93. O décimo terceiro salario ¢ pago:
I—no més de aniversario do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluido o requi-
sitado da administragdo direta, autarquica ou fundacional de qualquer Poder do Distrito Federal,
da Unido, de Estado ou Municipio;
II — até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, para os servidores nao contemplados no
inciso L.
§ 1° No més de dezembro, o servidor efetivo faz jus a eventuais diferencas entre o valor pago
como décimo terceiro salario ¢ a remuneragdo devida nesse més.
§ 2° O Poder Executivo e os o6rgaos do Poder Legislativo podem alterar a data de pagamento do
décimo terceiro salario, desde que ele seja efetivado até o dia vinte de dezembro de cada ano.
Art. 94. Ao servidor demitido, exonerado ou que entre em licenga sem remuneragao, ¢ devido o
décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o subsidio
ou a remunerag¢do do més em que ocorrer o evento.
Paragrafo tinico. Se o servidor reassumir o cargo, o décimo terceiro salario deve ser pago pro-
porcionalmente aos meses de exercicio apds a reassungao.
Art. 95. O décimo terceiro saldrio ndo pode:
I — ser considerado para calculo de qualquer outra vantagem;
II — ser superior ao valor do teto de remuneragdo a que o servidor esta submetido.
Secao VIII
Das Vantagens Eventuais
Subsecgao I
Do Auxilio-Natalidade
Art. 96. O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora efetiva por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao menor vencimento basico do servigo publico distrital, inclusive no
caso de natimorto.
§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor deve ser acrescido de cinquenta por cento por nascituro.
§ 2° O auxilio-natalidade deve ser pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente ndo for servidora publica distrital.
§ 3° O disposto neste artigo aplica-se as situagdes de adogao.
Subsegao I1
Do Auxilio-Funeral
Art. 97. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor efetivo falecido em atividade ou apo-
sentado, em valor equivalente a um més da remuneragao, subsidio ou provento.
§1°No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio-funeral é pago somente em razdo do cargo

de maior remuneragdo ou subsidio.
§ 2° O auxilio-funeral deve ser pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
§ 3°No caso de servidor aposentado, o auxilio-funeral € pago pelo regime proprio de previdéncia
social, mediante ressarcimento dos valores pelo Tesouro do Distrito Federal.
Art. 98. O terceiro que custear o funeral tem direito de ser indenizado, ndo podendo a indenizacao
superar o valor de um més da remuneragao, subsidio ou provento.
Art. 99. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas de transporte do corpo correm a conta de recursos do Distrito Federal, da
autarquia ou da fundagdo publica.

Subsegao 111

Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
Art. 100. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso ¢ devida ao servidor estavel que, em
carater eventual:
I — atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento regular-
mente instituido nos Poderes Executivo ou Legislativo;
IT — participar de banca examinadora ou de comissdo de concurso para:
a) exames orais;
b) analise de curriculo;
¢) corregdo de provas discursivas;
d) elaboragdo de questdes de provas;
¢) julgamento de recursos interpostos por candidatos;
III — participar da logistica de preparagdo e de realiza¢do de concurso publico envolvendo ati-
vidades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucao ¢ avaliacao de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;
IV — participar da aplicag¢@o de provas de concurso publico, fiscaliza-la ou avalid-la, bem como
supervisionar essas atividades.
§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo para as atividades de que trata este
artigo sdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:
I— o valor da gratificagdo deve ser calculado em horas, observadas a natureza ¢ a complexidade
da atividade exercida;
Il — o periodo de trabalho nas atividades de que trata este artigo ndo pode exceder a cento e
vinte horas anuais ou, quando devidamente justificado e previamente autorizado pela autoridade
maxima do érgdo, autarquia ou fundagdo, a duzentas e quarenta horas anuais;
II1 — o valor maximo da hora trabalhada corresponde aos seguintes percentuais, incidentes sobre
0 maior vencimento basico da tabela de remuneragdo ou subsidio do servidor:
a) dois inteiros e dois décimos por cento, em se tratando de atividades previstas nos incisos |
e Il do caput;
b) um inteiro e dois décimos por cento, em se tratando de atividade prevista nos incisos III e
IV do caput.
§ 2° A gratificacdo por encargo de curso ou concurso somente pode ser paga se as atividades
referidas nos incisos do caput forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o
servidor for titular, devendo implicar compensagao de horario quando desempenhadas durante
a jornada de trabalho, na forma do art. 61, § 2°.
§ 3° A gratificag@o por encargo de curso ou concurso nao se incorpora a remuneragao do servidor
para qualquer efeito e ndo pode ser utilizada como base para calculo de qualquer outra vantagem,
nem para fins de calculo dos proventos de aposentadoria ou das pensdes.
Secdo IX
Das Vantagens de Carater Indenizatério
Subsecao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 101. Tem carater indenizatorio o valor das parcelas relativas a:
I — diaria e passagem para viagem;
II — transporte;
IIT — alimentagdo;
IV — creche ou escola;
V — fardamento;
VI — conversao de férias ou de parte delas em pecunia;
VII — abono de permanéncia;
VIII — créditos decorrentes de demissao, exoneragao e aposentadoria, ou relativos a férias, adi-
cional de férias ou conversao de licenga-prémio em pecunia.
Art. 102. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessao, sao esta-
belecidos em lei ou regulamento, observadas as disposi¢oes dos artigos seguintes.
Art. 103. O valor das indenizac¢des nao pode ser:
I — incorporado a remuneragao ou ao subsidio;
11— computado na base de calculo para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuigido
para a previdéncia social, ressalvadas as disposi¢des em contrario na legislagdo federal;
IIT — computado para calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Subsegdo 11

Da Diéria e da Passagem

Art. 104. O servidor que, a servico, se afastar do Distrito Federal em carater eventual ou transitorio
faz jus a passagem e didria, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogao urbana.
§ 1° A didria ¢ concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o desloca-
mento ndo exigir pernoite.
§ 2° Nos casos em que o afastamento do Distrito Federal constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao faz jus a diaria.
Art. 105. O servidor que receber diaria ou passagem e nao se afastar do Distrito Federal, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de setenta e duas horas,
contadas da data em que deveria ter viajado.
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Paragrafo tnico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, tem de restituir, no prazo previsto neste artigo, as didrias recebidas em excesso.
Subsegao I1I
Da Indenizagdo de Transporte
Art. 106. O servidor que realiza despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a
execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo, faz jus a indenizagéo

de transporte, na forma do regulamento.
Subsegdo IV
Do Auxilio-Transporte
Art. 107. Ao servidor ¢ devido auxilio-transporte, a ser pago em pectinia ou em vale-transporte,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo, inclusive interesta-
dual, no inicio e no fim da jornada de trabalho, relacionadas com o deslocamento da residéncia
para o trabalho e vice-versa.
§ 1° O auxilio-transporte ndo pode ser computado para cdlculo de qualquer outra
vantagem pecuniaria.
§ 2° O auxilio-transporte nao é devido:
[ — quando o 6rgdo, autarquia ou fundagdo proporcionar, por meios proprios ou por meio de
terceiros contratados, o transporte do servidor para o trabalho e vice-versa;
11 — durante as férias, licengas, afastamentos ou auséncias ao servigo, exceto nos casos de:
a) cessdo do servidor para 6rgdo da administragao direta, autarquica ou fundacional do Distrito
Federal, cujo 6nus da remuneragdo recaia sobre o 6rgdo cedente;
b) participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;
¢) participa¢do em juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
III — quando a despesa mensal com transporte coletivo for igual ou inferior ao valor resultante
da aplicacdo do percentual de que trata o art. 108;
IV — cumulativamente com outro beneficio ou vantagem de natureza igual ou semelhante ou com
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de indeniza¢ao ou auxilio pago sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento, salvo nos casos de:
a) acumulagdo licita de cargos publicos;
b) servidor que exerca suas atribuicdes em mais de uma unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade a que esteja vinculado, aqui compreendidos os estabelecimentos ptblicos de ensino e
saude do Distrito Federal.
§ 3° E facultado ao servidor optar pela percepgio do auxilio referente ao deslocamento:
I — da repartigdo publica para outro local de trabalho ou vice-versa;
II — do trabalho para institui¢do de ensino onde esteja regulamente matriculado ou vice-versa.
Art. 108. O valor mensal do auxilio-transporte corresponde ao montante das despesas realizadas
com transporte coletivo, nos termos do art. 107, subtraido o montante de seis por cento incidente
exclusivamente sobre:
I — subsidio ou vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor;
II — retribui¢@o pecuniaria de cargo em comissdo, quando se tratar de servidor ndo detentor de
cargo efetivo.
Art. 109. O pagamento do auxilio-transporte, em pectinia ou em vale-transporte, deve ser efetuado
no més anterior ao da utilizagdo de transporte coletivo, salvo nas seguintes hipdteses, quando
pode ser feito até o més imediatamente subsequente:
[ —efetivo exercicio no cargo em razdo de primeira investidura ou reinicio do exercicio decorrente
de licenca ou afastamento previstos em lei;
II — modificagdo no valor da tarifa do transporte coletivo, no endereco residencial, no local de
trabalho, no trajeto ou no meio de transporte utilizado, quando passa a ser devida a complemen-
tacdo correspondente;
I — mudanga de exercicio financeiro.
Paragrafo inico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 2°, no caso de pagamento indevido do
auxilio-transporte.
Art. 110. A concessdo do auxilio-transporte fica condicionada a apresentagdo de declara-
¢do, firmada pelo proprio servidor, de que realiza despesas com transporte coletivo, nos
termos do art. 107.
§ 1° O servidor deve manter atualizados os dados cadastrais que fundamentam a concessao do
auxilio-transporte.
§ 2° Sem prejuizo da fiscalizagdo da administragdo publica e de eventual responsabilidade ad-
ministrativa, civil ou penal, presumem-se verdadeiras as informagdes constantes da declaragao
prestada pelo servidor.
Subsegdo V
Do Auxilio-Alimentacgao
Art. 111. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio-alimentagdo, com o valor fixado na
forma da lei.
Art. 112. O auxilio-alimentagao sujeita-se aos seguintes critérios:
I - o pagamento ¢ feito em pectnia, sem contrapartida;
II — ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que pago in natura;
IIT — depende de requerimento do servidor interessado, no qual declare ndo receber o mesmo
beneficio em outro 6rgéo ou entidade;
IV — o seu valor deve ser atualizado anualmente pelo mesmo indice que atualizar os valores
expressos em moeda corrente na legislacdo do Distrito Federal,
V —ndo ¢ devido ao servidor em caso de:
a) licenga ou afastamento sem remuneracao;
b) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
¢) afastamento para estudo ou missdo no exterior;
d) suspensdo em virtude de pena disciplinar;
e) falta injustificada e ndo compensada.
Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 2°, ao caso de pagamento indevido do
auxilio-alimentagao.

Subsecdo VI
Do Abono Pecuniério

Art. 113. A conversdo de um terco das férias em abono pecuniario depende de autorizacdo do
Governador, do Presidente da Camara Legislativa ou do Presidente do Tribunal de Contas.
§ 1° Sobre o valor do abono pecuniario, incide o adicional de férias.
§ 2° A base para o calculo do abono pecuniario ndo pode ser superior ao teto de remuneragio
ou subsidio.

Subsegio VII

Do Abono de Permanéncia
Art. 114. O servidor que permanecer em atividade apds ter completado as exigéncias para apo-
sentadoria voluntaria faz jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢ao
previdenciaria, na forma e nas condigdes previstas na Constituicao Federal.
Secdo X
Das Disposigdes Gerais

Art. 115. Se nao for feita a compensacdo de horario de que trata o art. 63, o servidor perde:
I — a remunerac@o ou subsidio dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
IT — a parcela da remunerag@o ou subsidio diario, proporcional aos atrasos, auséncias injustifi-
cadas e saidas antecipadas.
Art. 116. Salvo por imposic¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto pode incidir sobre
a remuneragdo ou subsidio.
§ 1° Mediante autorizagdo do servidor e a critério da administragdo publica, pode haver consig-
nagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, com reposi¢ao de custos, na forma definida
em regulamento.
§ 2° A soma das consignagdes de que trata o § 1° ndo pode exceder a trinta por cento da remu-
neragdo ou subsidio do servidor.
§ 3° A consignacgao em folha de pagamento ndo traz nenhuma responsabilidade para a adminis-
tragdo publica, salvo a de repassar ao terceiro o valor descontado do servidor.
Art. 117. O subsidio, a remunerago ou qualquer de suas parcelas tem natureza alimentar e ndo
¢ objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes
de decisdo judicial.
Paragrafo unico. O crédito em conta bancaria ndo descaracteriza a natureza juridica do subsidio
ou remuneracao.
Art. 118. A quitagdo da folha de pagamento ¢ feita até o quinto dia 1til do més subsequente.
Paragrafo unico. No caso de erro desfavoravel ao servidor no processamento da folha de pa-
gamento, a quitacao do débito deve ser feita no prazo de até setenta e duas horas, contados da
data de que trata este artigo.
Art. 119. As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio devem ser comunicadas ao servidor para
pagamento no prazo de até dez dias, podendo, a seu pedido, ser descontadas da remuneragao
ou subsidio.
§ 1° O desconto deve ser feito:
[ — em parcela tinica, se de valor igual ou inferior a décima parte da remuneragdo ou subsidio;
II — em parcelas mensais iguais a décima parte do subsidio ou remunerac@o, devendo o residuo
constituir-se como ultima parcela.
§ 2° No caso de erro no processamento da folha de pagamento, o valor indevidamente recebido
deve ser devolvido pelo servidor em parcela Unica no prazo de setenta e duas horas, contados
da data em que o servidor foi comunicado.
Art. 120. O pagamento efetuado pela administracdo publica em desacordo com a legislacdo ndo
aproveita ao servidor beneficiado, ainda que ele ndo tenha dado causa ao erro.
Paragrafo tinico. E vedado exigir reposicio de valor em virtude de aplicagdo retroativa de nova
interpretagdo da norma de regéncia.
Art. 121. Em caso de demissdo, exoneracdo, aposentadoria ou qualquer licenga ou afastamento
sem remuneragao, o servidor tem direito de receber os créditos a que faz jus até a data do evento.
§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da fun¢do de confianca
ou exoneragdo de cargo em comissao, quando:
I — seguidas de nova dispensa ou nomeagao;
Il — se tratar de servidor efetivo, hipotese em que faz jus a percepcdo dos créditos dai
decorrentes, inclusive o décimo terceiro salario e as férias, na proporcao prevista nesta
Lei Complementar.
§ 2° Nas hipoteses deste artigo, havendo débito do servidor com o erario, tem ele de ser deduzido
integralmente dos créditos que tenha ou venha a ter em virtude do cargo ocupado.
§ 3° Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido tem de ser quitado no prazo de
sessenta dias.
§ 4° O débito ndo quitado na forma dos §§ 2° e 3° deve ser descontado de qualquer valor que o
devedor tenha ou venha a ter como crédito junto ao Distrito Federal, inclusive remuneragdo ou
subsidio de qualquer cargo publico, funcdo de confianga, proventos de aposentadoria ou pensao,
observado o disposto no art. 119.
§ 5° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implica sua inscri¢do na divida ativa.
§ 6° Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados no prazo de até sessenta dias,
salvo nos casos de insuficiéncia de dotacdo orgamentaria, observado o regulamento.
Art. 122. Em caso de falecimento do servidor e apds a apuragdo dos valores e dos procedimentos
de que trata o art. 121, o saldo remanescente deve ser:
I — pago aos beneficiarios da pensao e, na falta destes, aos sucessores judicialmente habilitados;
II — cobrado na forma da lei civil, se negativo.
Art. 123. O débito do servidor com o erario ou o crédito que venha a ser reconhecido adminis-
trativa ou judicialmente deve:
I — ser atualizado pelo mesmo indice que atualizar os valores expressos em moeda corrente na
legislagdo do Distrito Federal;
II — sofrer compensagao de mora, na forma da legislagdo vigente.
Art. 124. E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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CAPITULO IT
DAS FERIAS
Art. 125. A cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor faz jus a trinta dias de férias.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, sao exigidos doze meses de efetivo exercicio.
§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de férias coletivas, hipdtese em que as primeiras
férias sdo proporcionais ao efetivo exercicio.
§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 4° As férias podem ser acumuladas por até dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses previstas em legislacdo especifica.
§ 5° Mediante requerimento do servidor e no interesse da administragao publica, as férias podem
ser parceladas em até trés periodos, nenhum deles inferior a dez dias.
Art. 126. Até dois dias antes de as férias serem iniciadas, devem ser pagos ao servidor:
1 — o adicional de férias;
II — 0 abono pecuniario, se deferido;
III - o adiantamento de parcela correspondente a quarenta por cento do valor liquido do subsidio
ou remuneracao, desde que requerido.
Paragrafo inico. O adiantamento de que trata o inciso III ¢ descontado do subsidio ou remune-
rac¢do do servidor em quatro parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor.
Art. 127. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas
tem de gozar vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipétese a acumulagéo.
Paragrafo tnico. O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono pecuniario.
Art. 128. As férias somente podem ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo.
Paragrafo tnico. A suspensdo das férias depende de:
I — portaria do Secretario de Estado ou autoridade equivalente, no Poder Executivo;
1T — ato do Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas, nos respectivos 0rgaos.
Art. 129. Em caso de demissdo, destituicao de cargo em comissio, exoneragdo ou aposentadoria,
as férias ndo gozadas sdo indenizadas pelo valor da remuneragio ou subsidio devido no més da
ocorréncia do evento, acrescido do adicional de férias.
§ 1° O periodo de férias incompleto ¢ indenizado na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio.
§ 2° Para os efeitos do § 1°, a fragdo superior a quatorze dias é considerada como més integral.
CAPITULO III
DAS LICENCAS
Secédo I
Das Disposi¢des Gerais
Art. 130. Além do abono de ponto, o servidor faz jus a licenga:
I — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
II — por motivo de doenga em pessoa da familia;
[II — para o servigo militar;
IV — para atividade politica;
V — prémio por assiduidade;
VI — para tratar de interesses particulares;
VII — para desempenho de mandato classista;
VIII — paternidade;
IX — maternidade;
X — médica ou odontologica.
Paragrafo tnico. A concessdo da licenga-maternidade sujeita-se as normas do regime de previ-
déncia social a que a servidora se encontra filiada.
Art. 131. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie é
considerada como prorrogacao.
Art. 132. Ao término das licengas previstas no art. 130, Il a X, o servidor tem o direito de retornar
amesma lotagdo, com a mesma jornada de trabalho de antes do inicio da licenga, desde que uma
ou outra ndo tenha sofrido altera¢do normativa.
Secao 1
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro
Art. 133. Pode ser concedida licenga ao servidor estavel para acompanhar conjuge ou compa-
nheiro que for deslocado para:
I — trabalhar em localidade situada fora da Regido Integrada de Desenvolvimento Econdmico
do Distrito Federal e Entorno — RIDE;
II — exercer mandato eletivo em Estado ou Municipio ndo compreendido na RIDE.
§ 1° A licenca € por prazo de até cinco anos e sem remuneragdo ou subsidio.
§ 2° A manuten¢ao do vinculo conjugal deve ser comprovada anualmente, sob pena de cance-
lamento da licenga.
§3°(VETADO).
Secao 111
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Art. 134. Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa da familia,
mediante comprovagao por junta médica oficial.
§ 1° A licenga somente pode ser deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§ 2° A licenga ¢ concedida sem prejuizo da remuneragéo ou subsidio do cargo efetivo.
§ 3° Nenhum periodo de licenga pode ser superior a trinta dias, € o somatorio dos periodos ndo
pode ultrapassar cento e oitenta dias por ano, iniciando-se a contagem com a primeira licenca.
§ 4° Comprovada por junta médica oficial a necessidade de licenga por periodo superior a cento e
oitenta dias, a licenga é sem remuneragdo ou subsidio, observado o prazo inicial previsto no § 3°.
Art. 135. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o usufruto da licenca
prevista no art. 134.

Paragrafo unico. Sao considerados como faltas injustificadas ao servigo, para todos os efeitos
legais, os dias em que for constatado, em processo disciplinar, o exercicio de atividade remune-
rada durante a licenga prevista no art. 134, ainda que a licenca se tenha dado sem remuneragio
ou subsidio.

Secao IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 136. Ao servidor convocado para o servigo militar ¢ concedida licenga, na forma ¢ nas
condigdes previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tem até trinta dias sem remuneragao
para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo V

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 137. O servidor tem direito a licenga para atividade politica nos periodos compreendidos entre:
I — a data de sua escolha em convenc¢do partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral;
II — o registro da candidatura perante a Justi¢a Eleitoral e até dez dias apds a data da eleicdo
para a qual concorre.
§ 1° No caso do inciso I, a licenga é sem remunerag@o ou subsidio; no caso do inciso II, ¢ com
remunerac¢do ou subsidio.
§ 2° Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor tem de reassumir o
cargo imediatamente.
§ 3° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga
dele deve ser exonerado ou dispensado, observados os prazos da legislacdo eleitoral.
Art. 138. O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve ficar afastado de suas atribuigdes
habituais, quando assim o exigir a legislacdo eleitoral.
§ 1° Ao servidor afastado na forma deste artigo, sem prejuizo da remuneracao ou subsidio, devem
ser cometidas atribui¢des compativeis com seu cargo e a legislagdo eleitoral.
§ 2° O afastamento de que trata o § 1° encerra-se na data da convengao partidaria, aplicando-se
a partir dai o disposto no art. 137, I e I1.

Secdo VI

Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 139. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo faz jus a trés meses
de licenga-prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragio ou subsidio do cargo efetivo.
Art. 140. A contagem do prazo para aquisi¢ao da licenga-prémio ¢ interrompida quando o ser-
vidor, durante o periodo aquisitivo:
I — sofrer sang¢do disciplinar de suspensao;
II - licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragao.
Paragrafo tnico. As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessdo da licenga prevista
neste artigo, na propor¢do de um més para cada falta.
Art. 141. O namero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nio pode ser superior
a um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao, autarquia ou fundagao.
Art. 142. Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo gozados sdo convertidos em pecunia,
quando o servidor for aposentado.
Paragrafo inico. Em caso de falecimento do servidor, a conversdo em pectnia de que
trata este artigo € paga aos beneficiarios da pensdo ou, ndo os havendo, aos sucessores
judicialmente habilitados.
Art. 143. Fica assegurado as servidoras publicas o direito de iniciar a frui¢do de licenga-prémio
por assiduidade logo ap6s o término da licenga-maternidade.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo aplica-se a licenga-prémio por assiduidade
cujo periodo de aquisicao for completado até dez dias antes do término da licenga-maternidade.
Secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 144. A critério da administracdo publica, pode ser concedida ao servidor estavel
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem

remunerag¢do, desde que:
I — ndo possua débito com o erario relacionado com sua situagao funcional;
II — ndo se encontre respondendo a processo disciplinar.
§ 1° A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a
critério da administragdo.
§ 2° O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico inacumulavel durante a licenga de
que trata este artigo.
§ 3° A licenga pode ser prorrogada por igual periodo, uma unica vez.
Secao VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 145. Fica assegurado ao servidor estavel o direito a licenga para o desempenho de mandato
em central sindical, confederagéo, federagdo ou sindicato representativos de servidores do Distrito
Federal, regularmente registrados no 6rgdo competente.
§ 1° A licenga prevista neste artigo € considerada como efetivo exercicio.
§ 2° A remuneragdo ou subsidio do servidor licenciado na forma deste artigo e os encargos sociais
decorrentes sao pagos pelo 6rgao ou entidade de lotagdo do servidor.
Art. 146. A licenga de servidor para sindicato representativo de categoria de servidores civis do
Distrito Federal ¢ feita da forma seguinte:
I — o servidor tem de ser eleito dirigente sindical pela categoria;
II — cada sindicato tem direito a licenga de:
a) dois dirigentes, desde que tenha, no minimo, trezentos servidores filiados;
b) um dirigente para cada grupo de dois mil servidores filiados, além dos dirigentes previstos na
alinea a, até o limite de dez dirigentes.
Paragrafo tinico. Para cada dois dirigentes sindicais licenciados na forma deste artigo, observado
o regulamento, pode ser licenciado mais um, devendo o sindicato ressarcir ao 6rgdo ou entidade o
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valor total despendido com remuneragao ou subsidio, acrescido dos encargos sociais e provisdes
para férias, adicional de férias, décimo terceiro saldrio e conversao de licenga-prémio em pectnia.
Art. 147. Para o desempenho de mandato em central sindical, confederaco ou federacdo, pode
ser licenciado um servidor para cada grupo de vinte e cinco mil associados por instituicdo.
§ 1° O grupo de servidores referido no caput ¢ aferido pelo numero de servidores associados aos
sindicatos filiados a cada institui¢do de que trata este artigo.
§ 2° O servidor deve ser eleito dirigente pela categoria.
Art. 148. A licenga tem duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.
Art. 149. O servidor investido em mandato classista, durante o mandato e até um ano apds o seu
término, ndo pode ser removido ou redistribuido de oficio para unidade administrativa diversa
daquela de onde se afastou para exercer o mandato.
Secdo IX

Da Licenca-Paternidade
Art. 150. Pelo nascimento ou adog@o de filhos, o servidor tem direito a licenga-paternidade de
sete dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia.

Secao X
Do Abono de Ponto
Art. 151. O servidor que nfo tiver falta injustificada no ano anterior faz jus ao abono de
ponto de cinco dias.
§ 1° Para aquisigdo do direito ao abono de ponto, ¢ necessario que o servidor tenha estado em
efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano aquisitivo.
§ 2° O direito ao gozo do abono de ponto extingue-se em 31 de dezembro do ano seguinte ao
do ano aquisitivo.
§ 3° O gozo do abono de ponto pode ser em dias intercalados.
§ 4° O nimero de servidores em gozo de abono de ponto ndo pode ser superior a um quinto da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo, autarquia ou fundagao.
§ 5° Ocorrendo a investidura apés 1° de janeiro do periodo aquisitivo, o servidor faz jus a um dia
de abono de ponto por bimestre de efetivo exercicio, até o limite de cinco dias.
CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Do Afastamento para Servir em Outro Orgio ou Entidade
Subsegao |
Do Exercicio em Outro Cargo

Art. 152. Desde que ndo haja prejuizo para o servigo, o servidor efetivo pode ser cedido a outro
orgao ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, dos Estados ou dos Municipios,
para o exercicio de:
I — emprego ou cargo em comissdo ou func¢do de confianga, cuja remuneragdo ou subsidio seja
superior a:
a) um décimo do subsidio de Secretario de Estado no caso do Distrito Federal;
b) um quinto do subsidio de Secretario de Estado nos demais casos;
II — cargos integrantes da Governadoria ou Vice-Governadoria do Distrito Federal ou da Casa
Civil e do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;
IIT — cargo em comissdo ou fungdo de confianga em gabinete de Deputado Federal ou Senador
da Republica integrante da bancada do Distrito Federal;
IV — cargo em comissdo ou fungdo de confianga de Secretario Municipal nos Municipios que
constituem a RIDE;
V — cargo em comissao ou fun¢@o de confianga, nas areas correlatas da Unido, de servidores das
areas de saude, educag@o ou seguranga publica.
§ 1° A cessdo de servidor do Poder Executivo para orgio do Poder Legislativo aplica-se o seguinte:
I—no caso da Camara Legislativa, podem ser cedidos até cinco servidores por Gabinete
Parlamentar;
II — no caso do Congresso Nacional, podem ser cedidos até dois servidores por gabinete de
Deputado Federal ou Senador da Republica eleito pelo Distrito Federal.
§ 2° A cessdo de servidor ¢ autorizada pelo:
1 — Governador, no Poder Executivo;
II — Presidente da Camara Legislativa;
IIT — Presidente do Tribunal de Contas.
§ 3° Em carater excepcional, pode ser autorizada cessao e requisicao fora das hipoteses previstas
neste artigo e no art. 154.
§ 4° O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo efetivo durante
o periodo em que estiver cedido.
Art. 153. A cessdo termina com a:
I — exoneracdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova nomeagio na
mesma data;
II — revogagao pela autoridade cedente.
Paragrafo unico. Terminada a cessdo, o servidor tem de apresentar-se ao 6rgdo, autarquia ou
fundag@o de origem até o dia seguinte ao da exoneragdo ou da revogagdo, independentemente
de comunicagdo entre o cessionario e o cedente.
Art. 154. O 6nus da cessdo ¢ do 6rgdo ou entidade cessionaria.
Paragrafo inico. Excetua-se do disposto neste artigo, passando o dnus para o drgao, autarquia
ou fundacdo cedente, a cessdo para exercicio de cargo:
I —previstono art. 152,1IaVe § 1%
II — em comissao da administrag@o direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes
do Distrito Federal.
Art. 155. Na cess@o com dnus para o cessionario, sdo ressarcidos ao 6rgdo cedente os valores da
remuneracao ou subsidio, acrescidos dos encargos sociais e das provisdes para férias, adicional
de férias, décimo terceiro salario e licenga-prémio por assiduidade.
§ 1° O 6rgdo ou entidade cedente tem de apresentar ao cessionario, mensalmente, a fatura com

os valores discriminados por parcelas remuneratorias, encargos sociais e provisoes.
§ 2° Havendo atrasos superiores a sessenta dias no ressarcimento, a cessao tem de ser revogada,
devendo o servidor reapresentar-se ao seu 0rgao, autarquia ou fundagéo de origem.
§ 3° Fica autorizada a compensagao de valores, quando o Distrito Federal for cedente e cessio-
nario de servidores.
Art. 156. O servidor, quando no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, fica
afastado das atribuig¢des do seu cargo de provimento efetivo.
§ 1° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos.
§ 2° No caso do § 1°, a remuneragdo do segundo cargo efetivo depende da contraprestagdo de
servico e da compatibilidade de horario com o cargo em comissao ou fung@o de confianga.
§ 3° A contraprestagdo de servigo e a compatibilidade de horario com o cargo em comissao ou
fungdo de confianga de que trata o § 2° devem ser declaradas pelas autoridades maximas dos
orgaos ou entidades envolvidos.
§ 4° Independentemente da contraprestacao do servigo, se a soma das horas de trabalho dos cargos
em regime de acumulagdo nao superar quarenta e quatro horas semanais, o servidor afastado na
forma deste artigo faz jus a remunerac@o ou subsidio dos dois cargos efetivos, salvo no caso da
op¢do de que trata o art. 77, § 2°.
Subsecao I1
Do Exercicio em Outro Orgao

Art. 157. O servidor estavel, sem prejuizo da remunerag@o ou subsidio e dos demais direitos
relativos ao cargo efetivo, pode ser colocado a disposi¢ao de outro 6rgdo ou entidade para o
exercicio de atribui¢des especificas, nos seguintes casos:
I — interesse do servigo;
II — deficiéncia de pessoal em 6rgdo, autarquia ou fundag@o sem quadro proprio de servidores
de carreira;
III - requisic¢do da Presidéncia da Republica;
IV — requisi¢do do Tribunal Superior Eleitoral ou do Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal.
§ 1° O interesse do servigo caracteriza-se quando o remanejamento de pessoal se destina a:
I — lotar pessoal de 6rgdo ou unidade organica reestruturado ou com excesso de pessoal;
II—promover o ajustamento de pessoal as necessidades dos servigos para garantir o desempenho
das atividades do orgdo cessionario;
III — viabilizar a execug@o de projetos ou agdes com fim determinado e prazo certo.
§ 2° No caso dos incisos I e II do caput, o afastamento do cargo efetivo restringe-se ao ambito
do mesmo Poder e s6 pode ser para fim determinado e a prazo certo.

Secdo 11

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 158. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;
II — investido no mandato de prefeito, fica afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneracdo do cargo efetivo;
III — investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, ¢ afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragdo do cargo efetivo.
§ 1° O servidor de que trata este artigo, durante o mandato e até um ano apds o seu término, ndo
pode ser removido ou redistribuido de oficio para unidade administrativa diversa daquela de
onde se afastou para exercer o mandato.
§ 2° O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo efetivo durante
o periodo em que estiver em cargo eletivo.

Secao III

Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 159. Mediante autorizagdo do Governador, do Presidente da Camara Legislativa ou do
Presidente do Tribunal de Contas, o servidor estavel pode ausentar-se do Distrito Federal
ou do Pais para:
I — estudo ou missdo oficial, com a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo;
Il — servigo sem remuneragdo em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere.
§ 1° A auséncia nao pode exceder a quatro anos, nem pode ser concedida nova licenga antes de
decorrido igual periodo.
§ 2° Em caso de exoneracdo, demissdo, aposentadoria voluntdria, licenga para tratar de interesse
particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel antes de decorrido pe-
riodo igual ao do afastamento, o servidor beneficiado pelo disposto no inciso I tem de ressarcir
proporcionalmente a despesa, incluida a remuneracao ou o subsidio e os encargos sociais, havida
com seu afastamento e durante ele.

Secao IV

Do Afastamento para Participar de Competi¢ao Desportiva

Art. 160. Mediante autorizagdo do Governador, do Presidente da Camara Legislativa ou do Presi-
dente do Tribunal de Contas, pode ser autorizado o afastamento remunerado do servidor estavel:
I — para participar de competi¢@o desportiva nacional para a qual tenha sido previamente
selecionado;
II — quando convocado para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior.
Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo ¢ pelo prazo da competi¢ao e gera como
unica despesa para o 6rgdo, autarquia ou fundag@o a prevista no caput.

Secao V

Do Afastamento para Participar de Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu

Art. 161. O servidor estavel pode, no interesse da administragdo publica, e desde que a partici-
pagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
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de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo ou subsidio,
para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior,
no Pais ou no exterior.
§ 1° O titular do orgdo, autarquia ou fundac@o deve definir os programas de capacitagdo e os
critérios para participacdo em programas de pos-graduacdo de que trata este artigo, com ou sem
afastamento do servidor, observado o regulamento.
§ 2° O afastamento para realizagdo de programas de mestrado, doutorado ou pos-doutorado
somente pode ser concedido ao servidor estavel que esteja em efetivo exercicio no respectivo
orgao, autarquia ou fundag@o ha pelo menos:
I — trés anos consecutivos para mestrado;
II — quatro anos consecutivos para doutorado ou pds-doutorado.
§ 3° E vedado autorizar novo afastamento:
I — para curso do mesmo nivel;
II — antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.
§ 4° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° tem de:
I — apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento;
II — compartilhar com os demais servidores de seu 6rgdo, autarquia ou fundag¢@o os conheci-
mentos adquiridos no curso;
IIT — permanecer no efetivo exercicio de suas atribui¢des apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.
§ 5° O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo tem de ressarcir a despesa havida com seu
afastamento, incluidos a remuneragdo ou o subsidio e os encargos sociais, da forma seguinte:
I— proporcional, em caso de exonerag@o, demissao, aposentadoria voluntaria, licenga para tratar
de interesse particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel, antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento;
II — integral, em caso de ndo obten¢ao do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na
hipdtese comprovada de forga maior ou de caso fortuito.
Secao VI
Do Afastamento para Frequéncia em Curso de Formagao
Art. 162. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de curso de formagao
previsto como etapa de concurso publico, desde que haja:
I — expressa previsao do curso no edital do concurso;
II — incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparti¢do.
§ 1° Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparti¢do, o
servidor fica afastado:
I — com remuneracao ou subsidio, nos casos de curso de formagao para cargo efetivo de 6rgao,
autarquia ou fundag@o dos Poderes Legislativo ou Executivo do Distrito Federal;
II — sem remuneracdo, nos casos de curso de formacdo para cargo ndo contemplado no
inciso I deste paragrafo.
§ 2° O servidor pode optar por eventual ajuda financeira paga em razdo do curso de formagao,
vedada a percepgdo da remuneragdo previstano § 1°, I.
CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO E DO TEMPO DE CONTRIBUICAO
Secao |
Do Tempo de Servigo
Art. 163. Salvo disposi¢do legal em contrario, ¢ contado para todos os efeitos o tempo de
servigo publico remunerado, prestado a 6rgdo, autarquia ou fundagao dos Poderes Executivo
e Legislativo do Distrito Federal.
§ 1° A contagem do tempo de servigo ¢ feita em dias, que sdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
§ 2° E vedado proceder:
I — ao arredondamento de dias faltantes para complementar periodo, ressalvados os casos pre-
vistos nesta Lei Complementar;
II — a qualquer forma de contagem de tempo de servigo ficticio;
IIT — a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente:
a) em diferentes cargos do servigo publico;
b) em cargo do servigo publico e em emprego na administragao indireta ou na iniciativa privada;
IV — a contagem do tempo de servico ja computado:
a) em 6rgdo ou entidade em que o servidor acumule cargo publico;
b) para concessao de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social pelo qual o ser-
vidor receba proventos.
Art. 164. Salvo disposicao legal em contrario, ndo sao contados como tempo de servigo:
I — a falta injustificada ao servigo e a ndo compensada na forma desta Lei Complementar;
II — o periodo em que o servidor estiver:
a) licenciado ou afastado sem remuneragio;
b) cumprindo san¢ao disciplinar de suspensio;
IIT — o periodo decorrido entre:
a) a exoneragdo e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo;
b) a concesséo de aposentadoria voluntaria e a reversao;
c) a data de publicacdo do ato de reversdo, reintegragdo, recondugdo ou aproveitamento € o
retorno ao exercicio do cargo.
Art. 165. Sao considerados como efetivo exercicio:
1 — as férias;
II — as auséncias previstas no art. 62;
IIT — a licenca:
a) maternidade ou paternidade;
b) médica ou odontoldgica;
¢) prémio por assiduidade;
d) para o servigo militar obrigatorio;

IV — 0 abono de ponto;
V — o afastamento para:
a) exercicio em outro 6rgdo ou entidade, inclusive em cargo em comissao ou fungio de confianca,
de qualquer dos Poderes do Distrito Federal, Unido, Estado ou Municipio;
b) estudo ou missdo no exterior, com remuneragao;
¢) participacdo em competi¢ao desportiva;
d) participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
-graduagdo stricto sensu;
¢)(VETAD O).
VI — o afastamento em virtude de auxilio-doenca previsto na legislacdo previdenciaria;
VII - o periodo entre a demissdo e a data de publicagdo do ato de reintegracao;
VIII — a participag@o em tribunal do juri ou outros servigos obrigatdrios por lei.
Paragrafo unico. A licenga para o desempenho de mandato classista ou o afastamento para exercer
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal sdo considerados como efetivo exercicio.
Art. 166. Conta-se para efeito de disponibilidade:
I— o tempo de servigo prestado a Municipio, Estado ou Unido, inclusive o prestado ao Tribunal
de Justi¢a, Ministério Publico ou Defensoria Publica do Distrito Federal ¢ Territorios;
I — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao regime geral de previdéncia so-
cial, inclusive o prestado a empresa publica ou a sociedade de economia mista de qualquer
ente da federacdo;
III — a licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor;
IV — a licenga remunerada para atividade politica;
V — o tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico do Distrito Federal,;
VI — o afastamento para frequéncia em curso de formacao, quando remunerado.
Secdo 11
Do Tempo de Contribuicdo
Art. 167. Faz-se na forma da legislagdo previdenciaria a contagem do tempo:
I — de contribui¢ao;
II — no servigo publico;
IIT — de servigo no cargo efetivo;
IV — de servigo na carreira.
CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 168. E assegurado ao servidor o direito de petigdo junto aos érgios publicos onde exerce
suas atribuigdes ou junto aqueles em que tenha interesse funcional.
§ 1° O direito de peticao compreende a apresentacdo de requerimento, pedido de reconsideracao,
recurso ou qualquer outra manifestagdo necessaria a defesa de direito ou interesse legitimo ou a
ampla defesa e ao contraditorio do proprio servidor ou de pessoa da sua familia.
§ 2° Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada:
I — vista do processo ou do documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por
ele constituido;
II — copia de documento ou de peca processual, observadas as normas daqueles classificados
com grau de sigilo.
§ 3° A copia de documento ou de peca processual pode ser fornecida em meio eletronico.
Art. 169. O requerimento, o pedido de reconsideragdo ou o recurso ¢ dirigido a autoridade
competente para decidi-lo.
Paragrafo inico. A autoridade competente, desde que fundamente sua decis@o, pode dar efeito
Suspensivo ao recurso.
Art. 170. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.
Art. 171. Cabe recurso:
I — do indeferimento do requerimento, desde que ndo tenha sido interposto pedido de
reconsideragao;
II — da decisdo sobre pedido de reconsiderag@o ou de outro recurso interposto.
Paragrafo unico. O recurso ¢ dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o0 ato ou proferido a decis@o e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
Art. 172. O prazo para interposic¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de trinta dias,
contados da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo impugnada.
Art. 173. O requerimento, o pedido de reconsideragdo ou o recurso de que tratam os arts. 168
a 172 deve ser despachado no prazo de cinco dias e decidido dentro de trinta dias, contados da
data de seu protocolo.
Art. 174. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagem a data do ato impugnado.
Art. 175. O direito de requerer prescreve:
I—em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou de destituicdo do cargo em comissao;
II—em cinco anos, quanto ao interesse patrimonial ou créditos resultantes das relagdes de trabalho;
III — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo disposi¢do legal em contrario.
Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo ¢ contado da data:
I — da publicagdo do ato impugnado;
II — da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado;
III - do transito em julgado da decisdo judicial.
Art. 176. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 177. A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao ptblica.
Art. 178. A administragdo publica deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
vicios que os tornem ilegais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
§ 1° Os atos que apresentarem defeitos sanaveis podem ser convalidados pela propria adminis-
tracdo publica, desde que ndo acarretem lesdo ao interesse publico, nem prejuizo a terceiros.
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§ 2° O direito de a administragdo publica anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para o servidor decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo
em caso de comprovada ma-fé.
§ 3° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia ¢ contado da percepcido
do primeiro pagamento.
§ 4° No caso de ato sujeito a registro pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, o
prazo de que trata o § 2° comecga a ser contado da data em que o processo respectivo
lhe foi encaminhado.
Art. 179. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo
de forga maior.
TITULO V
CAPITULO UNICO
DOS DEVERES
Art. 180. Sao deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicacdo suas atribuigdes;
IT — manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas atribuigdes;
[II — agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuigdes;
IV — atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;
V — observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas atribuigdes;
VI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e as irregularidades
de que tiver ciéncia em razéo do cargo publico ou fun¢do de confianga;
VIII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
IX — zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
X — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
XI —ser leal as institui¢cdes a que servir;
XII — ser assiduo e pontual ao servico;
XIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XIV — declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses previstas em lei ou regulamento;
XV — tratar as pessoas com civilidade;
XVI — atender com presteza:
a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) os requerimentos de expedi¢do de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisicdes para a defesa da administragdo publica.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.
§ 1° As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre si.
§ 2° A responsabilidade administrativa do servidor ¢ afastada no caso de absolvigdo penal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria, com decisdo transitada em julgado.
§ 3° Aresponsabilidade administrativa perante a administragao publica ndo exclui a competéncia
do Tribunal de Contas prevista na Lei Orgéanica do Distrito Federal.
Art. 182. A responsabilidade penal abrange crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.
Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiro.
§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente pode ser liquidada na
forma prevista no art. 119 e seguintes na falta de outros bens que assegurem a execucgio do
débito pela via judicial.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a Fazenda Publica,
em agdo regressiva.
§ 3° A obrigagédo de reparar o dano estende-se aos sucessores, € contra eles tem de ser executada,
na forma da lei civil.
Art. 184. A responsabilidade perante o Tribunal de Contas decorre de atos sujeitos ao controle
externo, nos termos da Lei Organica do Distrito Federal.
Art. 185. A perda do cargo publico ou a cassacdo de aposentadoria determinada em decisdo ju-
dicial transitada em julgado dispensa a instaurag¢@o de processo disciplinar e deve ser declarada
pela autoridade competente para fazer a nomeagao.
Art. 186. A responsabilidade administrativa, apurada na forma desta Lei Complementar, resulta
de infracao disciplinar cometida por servidor no exercicio de suas atribui¢des, em razao delas
ou com elas incompativeis.
§ 1° A responsabilidade administrativa do servidor, observado o prazo prescricional, permanece
em relacdo aos atos praticados no exercicio do cargo:
I — apds a exoneragdo;
II — apds a aposentadoria;
IIT — apos a vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel;
IV — durante as licengas, afastamentos e demais auséncias previstos nesta Lei Complementar.
§ 2° A aplicacdo da sanc¢do cominada a infra¢@o disciplinar decorre da responsabilidade admi-
nistrativa, sem prejuizo:
I — de eventual agao civil ou penal;
1T — do ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e aos prejuizos causados
a administrac@o publica;
I1I — da devolugdo ao erario do bem ou do valor ptblico desviado, nas mesmas condigdes em
que se encontravam quando da ocorréncia do fato, com a consequente indenizag@o proporcional
a depreciagdo.

CAPITULO IT
DAS INFRACOES DISCIPLINARES
Secao [
Das Disposi¢des Gerais
Art. 187. A infragdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo ou
culpa, ¢ sujeita o servidor as sangdes previstas nesta Lei Complementar.
Art. 188. As infragdes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominagdo da sang@o,
em leves, médias e graves.
Paragrafo inico. As infragdes médias e as infragdes graves sdo subclassificadas em grupos, na
forma desta Lei Complementar.
Art. 189. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se reincidéncia o cometimento de nova
infragdo disciplinar do mesmo grupo ou classe de infrag@o disciplinar anteriormente cometida,
ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.
Paragrafo tnico. Entende-se por infragdo disciplinar anteriormente cometida aquela ja punida
na forma desta Lei Complementar.
Secdo I1
Das Infragdes Leves
Art. 190. Sdo infragoes leves:
I — descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos 6rgaos competentes;
II —retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da repartigdo;
II1 — deixar de praticar ato necessario a apuragao de infra¢ao disciplinar, retardar indevidamente
a sua pratica ou dar causa a prescrigdo em processo disciplinar;
IV —recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informagao de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuigdes;
V —recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho, ou deixar de atender
designacdo para compor comissdo, grupo de trabalho ou para atuar como perito ou assistente
técnico em processo administrativo ou judicial,
VI — recusar fé a documento ptblico;
VII — negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da
mesma situagdo funcional;
VIII — ndo comparecer, quando convocado, a inspe¢do ou pericia médica;
IX — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou execugdo de servigo;
b) a pratica de atos previstos em suas atribuigdes;
X — cometer a servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emer-
géncia e em carater transitorio;
XI —manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou funcao de confianga, o conjuge,
o companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;
XII — promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢ao;
XIII — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da repartigao;
X1V — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletronicos da adminis-
tracdo publica ou postos a sua disposi¢ao, informagdes de contetido pornografico ou erético, ou
que incentivem a violéncia ou a discriminagdo em qualquer de suas formas;
XV — usar indevidamente a identificagdo funcional ou outro documento que o vincule com o
cargo publico ou fungdo de confianga, em ilegitimo beneficio proprio ou de terceiro.
Secao I
Das Infragdes Médias
Art. 191. Séo infragdes médias do grupo I:
I — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
II — ausentar-se do servigo, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia autorizagdo da
chefia imediata;
III — exercer atividade privada incompativel com o horario do servico;
IV — praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;
V — praticar o comércio ou a usura na reparticao;
VI-—discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticdo, com a finalidade de expo-la a situagdo
humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relagdo a nascimento, idade, etnia,
raga, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convicgdes politicas ou filoséficas,
orientacdo sexual, deficiéncia fisica, imunologica, sensorial ou mental, por ter cumprido pena,
ou por qualquer particularidade ou condigao.
Art. 192. Sdo infragdes médias do grupo I1:
I - ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta agressao ou em legitima
defesa propria ou de outrem;
II — praticar ato de assédio sexual ou moral;
[T — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo, sindicato, partido politico
ou qualquer outra espécie de agremiagdo;
IV —exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da fungéo de confianga;
V — usar recursos computacionais da administrag@o publica para, intencionalmente:
a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;
b) disseminar virus, cavalos de tréia, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;
¢) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de conteudo privado, informa-
¢des e outros contetidos incompativeis com os fundamentos e os principios da administragéo publica;
d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da reparti¢do para terceiros,
sem autorizagao;
VI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante atribui¢do, fornecimento
ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:
a) a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da adminis-
tragdo publica;
b) a locais de acesso restrito.
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Secdo IV
Das Infra¢des Graves
Art. 193. Sdo infragdes graves do grupo I:
I —incorrer na hipétese de:
a) abandono de cargo;
b) inassiduidade habitual;
I — acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos de aposentadoria,
salvo se for feita a op¢do na forma desta Lei Complementar;
IIT — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de varios
deveres e atribui¢des funcionais;
IV —acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na reparti¢do que perturbe
a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da administragdo publica;
V — cometer insubordinagdo grave em servico, subvertendo a ordem hierdrquica de
forma ostensiva,
VI — dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietario,
socio ou administrador:
a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;
b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade
até o terceiro grau, ou por afinidade;
VII — dispensar licitagdo para contratar pessoa fisica de familia ou parente mencionado
no inciso VI, a e b;
VIII — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
IX — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
X — participar de geréncia ou administragao de sociedade ou empresa privada, personificada ou
ndo personificada, salvo:
a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;
b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneraco, desde que ndo haja proi-
bicao em sentido contrario, nem incompatibilidade;
¢) em institui¢des ou entidades beneficentes, filantropicas, de carater social e humanitario e sem
fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho.
Paragrafo unico. A reassungado das atribuigdes, depois de consumado o abandono de cargo, ndo
afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perdao tacito da administra¢ao publica,
ressalvada a prescrigao.
Art. 194. Séo infragdes graves do grupo II:
I — praticar, dolosamente, ato definido em lei como:
a) crime contra a administrag@o publica;
b) improbidade administrativa;
II — usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribui¢des para violar
ou tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de informatica, sites ou qualquer outra rotina ou
equipamento da reparti¢ao;
III — exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissdo, presente ou auferir
vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto.
IV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em detrimento da
dignidade da fung@o publica;
V — utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia que crie
direito ou extinga obrigacdo perante a administrag@o publica distrital.
Paragrafo unico. Para efeitos do inciso III, ndo se considera presente o brinde definido
na legislagdo.
CAPITULO 11T
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 195. Sao sangoes disciplinares:
1 — adverténcia;
II — suspensao;
IIT — demissao;
IV — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V — destitui¢cdo do cargo em comissao.
Paragrafo unico. As sang¢des disciplinares sdo aplicadas as infragdes disciplinares
tipificadas em lei.
Art. 196. Na aplicagdo das sangdes disciplinares, devem ser considerados:
1 — a natureza e a gravidade da infracdo disciplinar cometida;
II — os danos causados para o servigo publico;
III — o0 animo e a intencao do servidor;
IV — as circunstancias atenuantes e agravantes;
V — a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.
§ 1° A infragdo disciplinar de menor gravidade ¢ absorvida pela de maior gravidade.
§ 2° Nenhuma sanc¢ao disciplinar pode ser aplicada:
I — sem previsao legal;
I — sem apuracdo em regular processo disciplinar previsto nesta Lei Complementar.
Art. 197. Séo circunstancias atenuantes:
I — auséncia de punicdo anterior;
II — prestacdo de bons servigos a administrag@o publica distrital;
III — desconhecimento justificavel de norma administrativa;
IV — motivo de relevante valor social ou moral;
V — estado fisico, psicoldgico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja decisivo
para a pratica da infraco disciplinar;
VI- coexisténcia de causas relativas a caréncia de condi¢oes de material ou pessoal na repartigao;
VII — o fato de o servidor ter:
a) cometido a infragdo disciplinar sob coacdo a que podia resistir, ou em cumprimento a ordem
de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta emogao, provocada por ato injusto pro-

vindo de terceiro;

b) cometido a infracdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso moderado, de
prerrogativa funcional;

¢) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infragdo disciplinar,
evitar ou minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade ¢ antes do julgamento.

Art. 198. Séo circunstancias agravantes:

I —a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do 6rgdo, autarquia
ou fundagdo ou da categoria funcional do servidor;

II — o concurso de pessoas;

III — o cometimento da infracdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por
forca de suas atribui¢des;

IV — o cometimento da infragdo disciplinar com violéncia ou grave ameaca, quando ndo ele-
mentares da infracdo;

V —ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagao ou dirige a atividade dos demais coautores;

b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da infragdo disciplinar;

¢) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infragao disciplinar.

Art. 199. A adverténcia ¢é a sangdo por infracdo disciplinar leve, por meio da qual se reprova por
escrito a conduta do servidor.

Paragrafo unico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a suspensdo até
trinta dias, se as circunstancias assim o justificarem.

Art. 200. A suspensdo € a sangdo por infracdo disciplinar média pela qual se impde ao servidor o
afastamento compulsoério do exercicio do cargo efetivo, com perda da remuneragio ou subsidio
dos dias em que estiver afastado.

§ 1 ° A suspensdo ndo pode ser:

I — superior a trinta dias, no caso de infragao disciplinar média do grupo I;

IT — superior a noventa dias, no caso de infrag@o disciplinar média do grupo II.

§ 2° Aplica-se a suspensdo de até:

I — trinta dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragdo disciplinar leve;

IT — noventa dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragdo disciplina média
do grupo L.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao pode ser convertida
em multa, observado o seguinte:

I — a multa ¢ de cinquenta por cento do valor didrio da remuneragdo ou subsidio, por
dia de suspensao;

I - o servidor fica obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a que esta submetido.
§ 4° E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade infragio disciplinar
punivel com suspensao.

§ 5° A multa de que trata o § 4° corresponde ao valor diario dos proventos de aposentadoria por
dia de suspenséo cabivel.

Art. 201. A adverténcia e a suspensdo tém seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar, igual ou diversa da anteriormente cometida.

§ 1° O cancelamento da san¢do disciplinar ndo surte efeitos retroativos e € registrado em certidao
formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensao, se lei posterior deixar de considerar como
infragdo disciplinar o fato que as motivou.

§ 3° A sangdo disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser considerada para efeitos
de reincidéncia.

Art. 202. A demissdo ¢ a sangdo pelas infragdes disciplinares graves, pela qual se impde ao servidor
efetivo a perda do cargo publico por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento
de nova investidura em cargo publico.

§ 1° A demissdo de que trata este artigo também se aplica no caso de:

I — infragdo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga do Poder Executivo ou Legislativo do Distrito Federal;

II — reincidéncia em infragdo disciplinar média do grupo II.

§ 2° Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sanc¢do prevista neste artigo,
a exoneragdo ¢ convertida em demissdo.

§ 3° Também se converte em demissdo a vacancia em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel ocorrida antes da aplicacdo da sang@o prevista neste artigo.

Art. 203. A cassacao de aposentadoria ¢ a sangdo por infragdo disciplinar que houver sido cometida
pelo servidor em atividade, pela qual se impde a perda do direito a aposentadoria, podendo ser
cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

Paragrafo unico. A cassacdo de aposentadoria ¢ aplicada por infragao disciplinar punivel
com demissao.

Art. 204. A cassag@o de disponibilidade ¢ a sangdo por infragdo disciplinar que houver sido
cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos direitos
decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura
em cargo publico.

Paragrafo tnico. A cassagao de disponibilidade ¢ aplicada por infragdo disciplinar punivel com
demissao e na hipdtese do art. 40, § 2°.

Art. 205. A destitui¢do do cargo em comissao € a san¢do por infracdo disciplinar média ou grave,
pela qual se impde ao servidor sem vinculo efetivo com o Distrito Federal a perda do cargo em
comissao por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em
outro cargo efetivo ou em comissao.

Paragrafo tnico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicag¢@o da sang@o prevista
neste artigo, a exoneragdo ¢ convertida em destituicdo do cargo em comissao.
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Art. 206. A demissao, a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou a destitui¢do de cargo
em comissdo, motivada por infragdo disciplinar grave do grupo 11, implica a incompatibilizagao
para nova investidura em cargo publico do Distrito Federal pelo prazo de dez anos, sem prejuizo
de agdo civel ou penal e das demais medidas administrativas.
Art. 207. A punibilidade ¢ extinta pela:
I — morte do servidor;
II — prescrigéo.
Art. 208. A agdo disciplinar prescreve em:
I — cinco anos, quanto a demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou cassag¢do de aposenta-
doria ou disponibilidade;
II — dois anos, quanto a suspensao;
III — um ano, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da primeira data em que o fato ou ato se tornou co-
nhecido pela chefia da reparticdo onde ele ocorreu, pela chefia mediata ou imediata do servidor,
ou pela autoridade competente para instaurar sindicancia ou processo disciplinar.
§ 2° A instaurac@o de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao, uma unica vez.
§ 3° Interrompida a prescri¢ao, sua contagem ¢ reiniciada depois de esgotados os prazos para
conclusdo do processo disciplinar, previstos nesta Lei Complementar, incluidos os prazos de
prorrogagao, se houver.
§ 4° O prazo de prescrigdo fica suspenso enquanto a instaurag@o ou a tramitagdo do processo
disciplinar ou a aplicac@o de sangdo disciplinar estiver obstada por determinagdo judicial.
§ 5° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, havendo agdo penal em curso, aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.
Art. 209. Nao ¢ punido o servidor que, ao tempo da infracdo disciplinar, era inteiramente
incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse
entendimento, devido a:
I — insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial;
1T — embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou for¢a maior.
Paragrafo inico. A punibilidade ndo se exclui pela embriaguez, voluntaria ou culposa, por alcool,
entorpecente ou substancia de efeitos analogos.
Art. 210. Fica isento de san¢do disciplinar o servidor cuja conduta funcional, classificada como
erro de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:
I — auséncia de dolo;
II — eventualidade do erro;
III — ofensa infima aos bens juridicos tutelados;
IV — prejuizo moral irrelevante;
V — reparacdo de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicancia ou
processo disciplinar.
TITULO VII
DOS PROCESSOS DE APURACAO DE INFRACAO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Das Disposigdes Comuns
Art. 211. Diante de indicios de infra¢do disciplinar, ou diante de representacdo, a autoridade
administrativa competente deve determinar a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar
para apurar os fatos e, se for o caso, aplicar a san¢do disciplinar.
§ 1° S@o competentes para instaurar sindicancia ou processo disciplinar as autoridades definidas
no art. 255, em relacdo as infragdes disciplinares ocorridas em seus respectivos 6rgaos, autarquias
ou fundagdes, independentemente da san¢do cominada.
§ 2° A competéncia para instaurar processo disciplinar para apurar infragdo cometida por servidor
efetivo no exercicio de cargo em comiss@o ou funcgéo de confianga do qual foi exonerado ou dis-
pensado é da autoridade do 6rgdo, autarquia ou fundagdo onde a infragdo disciplinar foi cometida.
§ 3° Por solicitagdo ou determinagdo da autoridade competente, a apuragdo da infracdo dis-
ciplinar pode ser feita pelo 6rgdo central do sistema de correig¢do, preservada a competéncia
para o julgamento.
§ 4° Os conflitos entre servidores podem ser tratados em mesa de comissdo de mediagdo, a ser
disciplinada em lei especifica.
Art. 212. A infragdo disciplinar cometida por servidor ¢ apurada mediante:
1 - sindicancia;
II — processo disciplinar.
§ 1° A representacao sobre infracdo disciplinar cometida por servidor deve ser formulada por
escrito e conter a identifica¢@o e o enderego do denunciante.
§ 2° No caso de denuncias andnimas, a administragdo publica pode iniciar reservadamente in-
vestigacdes para coleta de outros meios de prova necessarios para a instauracdo de sindicancia
ou processo disciplinar.
§ 3° Em caso de infragéo disciplinar noticiada pela imprensa, nas redes sociais ou em correspon-
déncias escritas, a autoridade competente, antes de instaurar sindicancia ou processo disciplinar,
deve verificar se ha indicios minimos de sua ocorréncia.
§ 4° Na hipotese do § 3°, no caso de ndo comprovagao dos fatos, a autoridade competente deve
se pronunciar por escrito sobre o motivo do arquivamento da verificagdo.
§ 5° Se houver indicios suficientes quanto a autoria e a materialidade da infragdo disciplinar,
a autoridade administrativa pode instaurar imediatamente o processo disciplinar, dispensada a
instauragao de sindicancia.
Art. 213. Nio é objeto de apuragio em sindicancia ou processo disciplinar o fato que:
I—nao configure infragdo disciplinar prevista nesta Lei Complementar ou em legislaco especifica;
I — ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder Judiciario em sentenga penal transitada em
julgado que reconheceu a inexisténcia do fato ou a negativa da autoria, salvo se existente infragao
disciplinar residual.

§ 1° O servidor nao responde:
I — por ato praticado com fundamento em lei ou regulamento posteriormente considerado in-
constitucional pelo Poder Judiciario;
II — quando a punibilidade estiver extinta.
§ 2° Deve ser arquivada eventual denuncia ou representagdo que se refira a qualquer das hipdteses
previstas neste artigo.

Secao 11

Da Sindicancia

Art. 214. A sindicéancia ¢ o procedimento investigativo destinado a:
I — identificar a autoria de infragdo disciplinar, quando desconhecida;
I — apurar a materialidade de infragao disciplinar sobre a qual haja apenas indicios ou que tenha
sido apenas noticiada.
§ 1° O ato de instauracdo da sindicancia deve ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.
§ 2° O prazo para conclusdo da sindicancia ¢ de até trinta dias, prorrogavel por igual periodo, a
critério da autoridade competente.
Art. 215. Da sindicancia pode resultar:
[ — o arquivamento do processo;
II — instauracdo de processo disciplinar;
II1 — aplicagdo de sangdo de adverténcia ou suspensio de até trinta dias.
§ 1° Constatado na sindicancia que a infragao classifica-se como leve ou média do grupo I, a
comissdo de sindicancia deve citar o servidor acusado para acompanhar o prosseguimento da
apuracdo nos mesmos autos.
§ 2° Aplicam-se, a partir do ato processual de que trata o § 1°, as normas do processo dis-
ciplinar, incluidas as garantias ao contraditorio ¢ a ampla defesa e as normas relativas a
comissdo processante.

Secao 111

Da Sindicancia Patrimonial

Art. 216. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de servidor ou de evolugio pa-
trimonial incompativel com a remuneragdo ou subsidio por ele percebido, pode ser determinada
a instauragdo de sindicancia patrimonial.
§ 1° Séo competentes para determinar a instauracéo de sindicancia patrimonial:
I — o Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas, nos respectivos 6rgaos;
I — o Governador ou o titular do 6rgdo central de sistema de correigao, no Poder Executivo.
§ 2° A sindicdncia patrimonial constitui-se de procedimento sigiloso com carater
exclusivamente investigativo.
§ 3° O procedimento de sindicancia patrimonial ¢ conduzido por comissdo composta por trés
servidores estaveis.
§ 4° O prazo para conclusdo do procedimento de sindicancia patrimonial ¢ de trinta dias, pror-
rogavel por igual periodo.
§ 5° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissdo responsavel por sua con-
ducdo deve elaborar relatorio sobre os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou pela
instauragdo de processo disciplinar.

Secao IV

Do Processo Disciplinar

Art. 217. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor
por infragao disciplinar.
Paragrafo tinico. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ¢ de até sessenta dias, pror-
rogavel por igual periodo.
Art. 218. Os autos da sindicancia, se houver, sdo apensados aos do processo disciplinar, como
peca informativa da instrug@o.
Art. 219. O processo disciplinar obedece aos principios da legalidade, moralidade, impessoali-
dade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, contraditorio, ampla defesa, proporcionalidade,
razoabilidade, motivagdo, seguranca juridica, informalismo moderado, justica, verdade material
e indisponibilidade.
§ 1° Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, preencham sua
finalidade essencial.
§ 2° E permitida:
I — a notificag@o ou a intimacdo do servidor acusado ou indiciado ou de seu procurador
em audiéncia;
II — a comunicag@o, via postal, entre a comissdo processante e o servidor acusado ou indiciado;
11— a utilizag@o de meio eletronico, se confirmado o recebimento pelo destinatario ou mediante
certificacdo digital, para:
a) a entrega de peti¢do a comissao processante, salvo a defesa escrita prevista no art. 245, desde
que o meio utilizado pelo remetente seja previamente cadastrado na comissao processante;
b) a notificag@o ou a intimag@o sobre atos do processo disciplinar, salvo os previstos nos arts.
243 ¢ 245, desde que o meio eletronico tenha sido previamente cadastrado pelo servidor acusado
ou indiciado na comissdo processante.
§ 3° Se a comissao notificar ou intimar o servidor por meio eletronico, deve, sempre que possivel,
avisa-lo por meio telefonico de que a comunicagao foi enviada.
§ 4° O uso dos meios permitidos nos §§ 2° e 3° deve ser certificado nos autos, juntando-se copia
das correspondéncias recebidas ou enviadas.
§ 5° Nao ¢ causa de nulidade do ato processual a auséncia:
I — do servidor acusado ou de seu procurador na oitiva de testemunha, quando o servidor tenha
sido previamente notificado;
II — do procurador no interrogatério do servidor acusado.
Art. 220. Os autos do processo disciplinar, as reunides da comissao e os atos processuais t€ém
carater reservado.
§ 1° Os autos do processo disciplinar ndo podem ser retirados da reparti¢do onde se encontram.
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§ 2° E licito o fornecimento de copia de pegas dos autos ao servidor ou ao seu procurador, ob-
servado o disposto no art. 168, §§ 2° e 3°.
Art. 221. Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, ¢ vedado deferir ao servidor
acusado, desde a instauragdo do processo disciplinar até a conclus@o do prazo para defesa escrita:
[ — gozo de férias;
II - licenca ou afastamento voluntarios;
IIT — exoneragao a pedido;
IV — aposentadoria voluntaria.

CAPITULO IT

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
infragdo disciplinar, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.
§ 1° O afastamento preventivo pode:
I ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que nao concluido
o processo disciplinar;
IT — cessar por determinagdo da autoridade competente.
§ 2° Salvo motivo de caso fortuito ou for¢a maior, o servidor afastado ndo pode comparecer a
reparticdo de onde foi afastado, exceto quanto autorizado pela autoridade competente ou pela
comissao processante.
Art. 223. Em substituigdo ao afastamento preventivo, a autoridade instauradora pode, no prazo
do art. 222, determinar que o servidor tenha exercicio provisorio em outra unidade administrativa
do mesmo 6rgdo, autarquia ou fundagio de sua lotag@o.

CAPITULO III

DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

Art. 224. No processo disciplinar, ¢ sempre assegurado ao servidor acusado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
Art. 225. O servidor acusado deve ser:
[ — citado sobre a instauragdo de processo disciplinar contra sua pessoa;
II — intimado ou notificado dos atos processuais;
IIT — intimado, pessoalmente, para apresentagdo de defesa escrita, na forma do art. 245;
IV — intimado da decisdo proferida em sindicancia ou processo disciplinar, sem suspensdo dos
efeitos decorrentes da publicag@o no Didrio Oficial do Distrito Federal.
Paragrafo tinico. A intimagao de que trata o inciso II deve ser feita com antecedéncia minima de
trés dias da data de comparecimento.
Art. 226. Ao servidor acusado ¢ facultado:
I — arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeicao:
a) da autoridade instauradora ou julgadora da sindicancia ou processo disciplinar;
b) de qualquer membro da comissdo processante;
II — constituir procurador;
I1I — acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente ou por seu procurador;
IV — arrolar testemunha;
V — reinquirir testemunha, por intermédio do presidente da comissao processante;
VI — contraditar testemunha;
VII — produzir provas e contraprovas;
VIII — formular quesitos, no caso de prova pericial;
IX — ter acesso as pecas dos autos, observadas as regras de sigilo;
X — apresentar pedido de reconsiderag@o, recurso ou revisdo do julgamento.
§ 1° A arguicdo de que trata o inciso I do caput deve ser resolvida:
I — pela autoridade imediatamente superior, no caso do inciso I, a, ou pelo substituto legal, se
exaurida a via hierarquica;
II — pela autoridade que instaurou o processo disciplinar, no caso do inciso I, b.
§ 2° E do servidor acusado o custo de pericias ou exames por ele requeridos, se nio houver
técnico habilitado nos quadros da administragao publica distrital.
Art. 227. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor acusado, a comissao pro-
cessante deve propor a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental deve ser processado em autos apartados e apenso
ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.
Art. 228. Estando preso o servidor acusado, aplica-se o seguinte:
I—a citacdo inicial e a intimagdo para defesa escrita sdo promovidas onde ele estiver recolhido;
II — 0 acompanhamento do processo disciplinar ¢ promovido por procurador por ele designado
ou, na auséncia, por defensor dativo;
IIT — o interrogatdrio € realizado em local apropriado, na forma previamente acordada com a
autoridade competente.

CAPITULO IV

DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 229. A sindicancia ou o processo disciplinar ¢ conduzido por comissdo processante, de
carater permanente ou especial.
§ 1° A comissdo ¢ composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente.
§ 2° Os membros da comissdo processante sdo escolhidos pela autoridade competente entre os
ocupantes de cargo para o qual se exija escolaridade igual ou superior a do servidor acusado.
§ 3° Nos casos de carreira organizada em nivel hierarquico, os membros da comissao devem ser
ocupantes de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do servidor acusado.
§ 4° Compete ao presidente da comissdo manter a ordem e a seguranga das audiéncias, podendo
requisitar forga policial, se necessaria.
§ 5° A Comissdo tem como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacio
recair em um de seus membros.
§ 6° A comissdo processante, quando permanente, deve ser renovada, no minimo, a cada dois

anos, vedado ao mesmo membro servir por mais de quatro anos consecutivos.
§ 7° Nas licengas, afastamentos, férias e demais auséncias de membro da comissao processante,
a autoridade competente pode designar substituto eventual.
§ 8° O local e os recursos materiais para o funcionamento dos trabalhos da comissdo processante
devem ser fornecidos pela autoridade instauradora da sindicancia ou do processo disciplinar.
§ 9° Podem participar como membros da comissdo processante servidores integrantes de outros
orgdos da administrag@o publica, distintos daquele onde ocorreram as infragdes disciplinares,
se conveniente para o interesse publico.
§ 10. A comissdo funciona com a presencga de todos os seus membros.
Art. 230. O servidor ndo pode participar de comiss@o processante quando o servidor acusado for
pessoa de sua familia, seu padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil.
§ 1° Também ndo pode participar de comissdo processante o servidor que:
I —seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou devedor, tutor ou curador do servidor acusado;
II - seja testemunha ou perito no processo disciplinar;
III — tenha sido autor de representacdo objeto da apuragao;
IV — tenha atuado em sindicancia, auditoria ou investigacdo da qual resultou a sindicancia ou
o processo disciplinar;
V — atue ou tenha atuado como procurador do servidor acusado;
VI — tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada pelo servidor acusado;
VII — tenha interesse no assunto que resultou na instauragdo da sindicancia ou do
processo disciplinar;
VIII — esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor sindicado, acusado ou
indiciado, ou com o respectivo conjuge ou companheiro;
IX — responda a sindicancia ou processo disciplinar;
X — tenha sido punido por qualquer infragao disciplinar, ressalvado o disposto no art. 201;
XI — seja conjuge, companheiro, padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil,
de outro membro da mesma comissdo processante.
Art. 231. A comissdo processante exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o acesso, nas reparti¢does publicas, a informacdes, documentos e audiéncias neces-
sarios a elucidagao do fato em apuragéo.
Paragrafo tinico. O presidente da comiss@o de sindicancia ou de processo disciplinar pode requi-
sitar apoio, inclusive policial, dos 6rgdos da administra¢@o publica para realizagdo de diligéncia,
seguranga ou locomogao até o local de coleta de prova ou de realizagdo de ato processual.
Art. 232. As reunides da comiss@o processante tém de ser registradas em ata, da qual deve constar
o detalhamento das deliberagdes adotadas.
Art. 233. Sempre que necessario, a comissao processante deve dedicar tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados dos trabalhos na reparti¢@o de origem, até a entrega
do relatorio final.
Art. 234. Sdo asseguradas passagens e diarias aos membros da comissio e ao servidor acusado,
nos casos de atos processuais serem praticados fora do territorio da RIDE.
CAPITULO V
DAS FASES PROCESSUAIS
Secao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 235. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
I — instaurag@o;
II — instrugdo;
III — defesa;
IV — relatorio;
V — julgamento.

Secdo 11

Da Instauracao

Art. 236. O processo disciplinar ¢ instaurado pela autoridade competente.
Art. 237. Para a instaurag@o de processo disciplinar, deve constar dos autos:
I —a indicagdo da autoria, com nome, matricula e cargo do servidor;
II — a materialidade da infragdo disciplinar.
Paragrafo unico. A instauragao de processo disciplinar depende de ato publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal, do qual conste:
I — a comissao processante;
II — o numero do processo que contém as informagdes previstas no caput, I e I1.
Art. 238. Instaurado o processo disciplinar, o servidor acusado deve ser citado para, se quiser,
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.
§ 1° A citagdo deve ser acompanhada de copia, eletronica ou em papel, das pecas processuais
previstas no art. 237 e conter numero do telefone, meio eletrénico para comunicagéo, enderego,
horario e dias de funcionamento da comissdo processante.
§ 2° O servidor acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao proces-
sante o lugar onde pode ser encontrado.
§ 3° Estando o servidor acusado em local incerto ou néo sabido, a citagdo de que trata este artigo
¢ feita por edital publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e em jornal de grande circulagio
no Distrito Federal.
§ 4° Se, no prazo de quinze dias contados da publica¢éo de que trata o § 3°, o servidor acusado
ndo se apresentar a comissao processante, a autoridade instauradora deve designar defensor
dativo, para acompanhar o processo disciplinar enquanto o servidor acusado ndo se apresentar.

Secao II1

Da Instrugao

Art. 239. Na fase da instrucdo, a comissdo processante deve promover tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
Art. 240. Para a produgdo de provas, a comiss@o processante pode, de oficio ou a requerimento
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do servidor acusado:
I — tomar depoimentos de testemunhas;
II — fazer acareagoes;
IIT — colher provas documentais;
IV — colher provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;
V — proceder a reconstitui¢do simulada dos fatos, desde que ndo ofenda a moral ou
os bons costumes;
VI — solicitar, por intermédio da autoridade competente:
a) realizacdo de buscas e apreensdes;
b) informagdes a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislagdo;
¢) quebra do sigilo bancario ou telefonico;
d) acesso aos relatorios de uso feito pelo servidor acusado em sistema informatizado ou a atos
que ele tenha praticado;
e) exame de sanidade mental do servidor acusado ou indiciado;
VII — determinar a realizagdo de pericias;
VIII — proceder ao interrogatorio do servidor acusado.
§ 1° O presidente da comissdo processante, por despacho fundamentado, pode indeferir:
I — pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos;
II-pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial.
§ 2° Séo classificados como confidenciais, identificados pela comissdo processante ¢ autuados
em autos apartados, os documentos:
I — de carater sigiloso requeridos pela comissdo processante ou a ela entregues pelo servidor
acusado ou indiciado;
II — sobre a situagdo econdmica, financeira ou patrimonial do servidor acusado ou indiciado;
III — sobre as fontes de renda do servidor acusado ou indiciado;
IV — sobre os relacionamentos pessoais do servidor acusado ou indiciado.
§ 3° Os documentos de que trata o § 2° sdo de acesso restrito:
[ — aos membros da comissdo processante;
II — ao servidor acusado ou ao seu procurador;
IIT — aos agentes ptblicos que devam atuar no processo.
§ 4° Os documentos em idioma estrangeiro trazidos aos autos pela comissdo processante devem
ser traduzidos para a lingua portuguesa, dispensada a tradug@o juramentada, se ndo houver
controvérsia relevante para o julgamento da infracdo disciplinar.
Art. 241. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao processante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do mandado deve ser comunicada ao chefe
da reparticao onde tem exercicio, com a indicagdo do dia e da hora marcados para inquiri¢@o.
§ 2° A auséncia injustificada de servidor ptblico devidamente intimado como testemunha deve
ser comunicada a autoridade competente, para apuragdo de responsabilidade.
Art. 242. O depoimento de testemunha ¢ feito oralmente, sob compromisso, ¢ reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas sdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, pode-se proceder a acareagdo
entre os depoentes.
§ 3° O servidor acusado, seu procurador ou ambos podem assistir a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhes:
I — vedado interferir nas perguntas e nas respostas;
II — facultado reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo processante.
Art. 243. Concluida a inquiricdo das testemunhas e a coleta das demais provas, a comissao
processante deve promover o interrogatorio do servidor acusado, observados os procedimentos
previstos nos arts. 241 e 242.
§ 1° No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatorio é feito em separado e, haven-
do divergéncia entre suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, pode ser promovida a
acareacao entre eles.
§ 2° O ndo comparecimento do servidor acusado ao interrogatdrio ou a sua recusa em ser inter-
rogado ndo obsta o prosseguimento do processo, nem ¢é causa de nulidade.
§ 3° O procurador do servidor acusado pode assistir ao interrogatorio, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, propor perguntas, por intermédio do
presidente da comissdo processante, apos a inquiri¢do oficial.
Art. 244. Encerrada a instrugao e tipificada a infragao disciplinar, deve ser formulada a indiciagao
do servidor, com a especifica¢do dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 1° Nao cabe a indiciagdo do servidor se, com as provas colhidas, ficar comprovado que:
I —ndo houve a infragdo disciplinar;
I1 — o servidor acusado ndo foi o autor da infragdo disciplinar;
III — a punibilidade esteja extinta.
§ 2° Ocorrendo a hipotese do § 1°, a comiss@o processante deve elaborar o seu relatorio, con-
cluindo pelo arquivamento dos autos.

Se¢ao IV

Da Defesa
Art. 245. O servidor, uma vez indiciado, deve ser intimado pessoalmente por mandado expedido
pelo presidente da comissdo processante para apresentar defesa escrita, no prazo do art. 250.
§ 1° A citacdo de que trata o art. 238, § 1°, ndo exclui o cumprimento do disposto neste artigo.
§ 2°No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na copia da intimagao, o prazo para
defesa conta-se da data declarada, em termo proprio, pelo membro ou secretario da comissio
processante que fez a intimagao, com a assinatura de duas testemunhas.
Art. 246. Quando, por duas vezes, 0 membro ou o secretario da comissdo processante houver
procurado o servidor indiciado, em seu domicilio, residéncia, ou reparticdo de exercicio, sem
o encontrar, deve, havendo suspeita de ocultagdo, intimar a qualquer pessoa da familia ou, em

sua falta, a qualquer vizinho, que voltard em dia e hora designados, a fim de efetuar a intimagao.
§ 1° No dia e hora designados, o membro ou o secretario da comissao processante deve compa-
recer ao domicilio ou a residéncia do servidor indiciado, a fim de intima-lo.
§ 2° Se o servidor indiciado ndo estiver presente, 0 membro ou o secretario da comissido pro-
cessante deve:
I — informar-se das razdes da auséncia e dar por feita a citagdo, lavrando de tudo a
respectiva certiddo;
II — deixar copia do mandado de intimag@o com pessoa da familia do servidor indiciado ou com
qualquer vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.
Art. 247. Junto a intimacdo para apresentar a defesa escrita, deve ser apresentada ao servidor
acusado copia da indiciagao.
Art. 248. O servidor indiciado que se encontrar em lugar incerto e ndo sabido deve ser intimado
por edital para apresentar defesa.
§ 1° O edital de citag@o deve ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e em jornal de
grande circulac@o no Distrito Federal.
§ 2° Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa ¢ de quinze dias, contados da tltima
publicagdo do edital.
Art. 249. Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente intimado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia deve ser declarada em termo subscrito pelos integrantes da comiss@o processante
nos autos do processo disciplinar.
§ 2° Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do processo deve designar um
servidor estavel como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do servidor
indiciado, preferencialmente com formagao em Direito.
Art. 250. O prazo para apresentar defesa escrita ¢ de dez dias.
§ 1° Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo ¢ comum e de vinte dias.
§ 2° O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.
Art. 251. Cumpridas eventuais diligéncias requeridas na defesa escrita, a comissdo processante
deve declarar encerradas as fases de instrugao e defesa.
Paragrafo inico. A comiss@o pode alterar a indiciagdo formalizada ou propor a absolvigdo do
servidor acusado em fungdo dos fatos havidos das diligéncias realizadas.
Se¢ao V

Do Relatorio
Art. 252. Concluida a instrugdo e apresentada a defesa, a comissdo processante deve elaborar
relatério circunstanciado, do qual constem:
I — as informagdes sobre a instauragdo do processo;
II - o resumo das pegas principais dos autos, com especificagdo objetiva dos fatos apurados, das
provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convic¢ao;
IIT — a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a indica-
¢do do dispositivo legal ou regulamentar infringido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes;
IV — a indicag@o da sang@o a ser aplicada e do dispositivo desta Lei Complementar em
que ela se encontra.
Art. 253. A comissdo processante deve remeter a autoridade instauradora os autos do processo
disciplinar, com o respectivo relatorio.

Art. 254. Na hipoétese de o relatorio concluir que a infragdo disciplinar apresenta indicios de
infragdo penal, a autoridade competente deve encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico.
Secdo VI
Do Julgamento
Art. 255. Salvo disposicdo legal em contrario, o julgamento do processo disciplinar e a aplicag@o
da sancdo disciplinar, observada a subordinago hierarquica ou a vinculagdo do servidor, sdo

da competéncia:

I —no Poder Legislativo, do Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas;

II — no Poder Executivo:

a) do Governador, quando se tratar de demissao, destituicdo de cargo em comissio ou cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade;

b) de Secretario de Estado ou autoridade equivalente, quando se tratar de suspenséo superior a
trinta dias ou, ressalvado o disposto na alinea a, das demais sangdes a servidor que a ele esteja
imediatamente subordinado;

¢) de administrador regional, dirigente de 6rgdo relativamente autdnomo, subsecretario, diretor
regional ou autoridade equivalente a que o servidor esteja mediata ou imediatamente subordinado,
quando se tratar de san¢@o ndo compreendida nas alineas a e b.

§ 1°No caso de servidor de autarquia ou fundacao do Poder Executivo, o julgamento do processo
disciplinar e a aplicagdo da sancdo disciplinar sdo da competéncia:

I — do Governador, quando se tratar de demissdo, destitui¢ao de cargo em comissio ou cassacdo
de aposentadoria ou disponibilidade;

IT — do respectivo dirigente maximo, quanto se tratar de san¢@o disciplinar nao compreendida
no inciso I deste paragrafo.

§ 2° No caso de servidor de conselho ou outro 6rgédo de deliberagdo coletiva instituido
no Poder Executivo, o julgamento do processo disciplinar e a aplicagdo da sangdo
disciplinar sd@o da competéncia:

I - do Governador, quando se tratar de demissao, destitui¢@o de cargo em comissdo ou cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade;

II — de Secretario de Estado ou autoridade equivalente a cuja Secretaria de Estado o conselho
ou o 6rgdo esteja vinculado, quando se tratar de suspensio;

III — do respectivo presidente, quando se tratar de adverténcia.

§ 3° A competéncia para julgar o processo disciplinar regula-se pela subordinagao hierarquica
existente na data do julgamento.

§ 4° Da decisao que aplicar sangdo de adverténcia ou suspensdo cabe recurso hierarquico, na
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forma do art. 171, vedado o agravamento da sangdo.
Art. 256. No prazo de vinte dias, contados do recebimento dos autos do processo disciplinar, a
autoridade competente deve proferir sua decisdo.
§ 1° Se a sangdo a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo disciplinar,
este deve ser encaminhado a autoridade competente para decidir no mesmo prazo deste artigo.
§ 2° Havendo mais de um servidor indiciado e diversidade de sangdes propostas no relatorio
da comissdo processante, o julgamento e a aplicacdo das sangdes cabe a autoridade competente
para a imposi¢do da san¢do mais grave.
§ 3° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo, observada a prescrigao.
§ 4° A autoridade que der causa a prescrigdo de que trata o art. 208 pode ser responsabilizada na
forma do Capitulo I do Titulo VL.
Art. 257. A autoridade julgadora deve decidir, motivadamente, conforme as provas dos autos.
§ 1° A autoridade julgadora pode converter o julgamento em diligéncia para repeti¢ao
de atos processuais ou coleta de novas provas, caso seja necessario para a elucidagdo
completa dos fatos.
§ 2° Em caso de divergéncia com as conclusdes do relatorio da comissao processante, a auto-
ridade julgadora pode agravar a sangao disciplinar proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.
§ 3° A autoridade competente para aplicar a sang¢do disciplinar mais grave ¢ também compe-
tente para aplicar sang@o disciplinar mais branda ou isentar o servidor de responsabilidade, nas
hipoteses previstas no § 2°.
§ 4° Se discordar da proposta de absolvi¢@o ou da inocéncia do servidor acusado ndo anterior-
mente indiciado, a autoridade julgadora deve designar nova comissdo processante para elaborar
a indiciagdo e praticar os demais atos processuais posteriores.
§ 5° Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora deve declarar a nulidade
total ou parcial do processo disciplinar e ordenar, conforme o caso:
[ — a realiza¢do de diligéncia;
II — a reabertura da instru¢do processual;
III — a constituicdo de outra comissdo processante, para instauragcdo de novo processo.
§ 6° Os atos ndo contaminados pelo vicio devem ser reaproveitados.
§ 7° Nenhum ato ¢ declarado nulo, se da nulidade ndo resultar prejuizo para a apuragao dos fatos,
para a defesa ou para a conclusdo do processo.
§ 8° O vicio a que o servidor acusado ou indiciado tenha dado causa ndo obsta o julgamento
do processo.
Art. 258. O ato de julgamento do processo disciplinar deve:
I — mencionar sempre o fundamento legal para imposi¢ao da penalidade;
II — indicar a causa da san¢@o disciplinar;
IIT — ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.
CAPITULO VI

DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 259. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
forem aduzidos fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas no processo originario, suscetiveis
de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacdo da sancao disciplinar aplicada,
observado o disposto no art. 175, 1.
§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia pode requerer a revisdo do processo.
§ 2°No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao pode ser requerida pelo respectivo curador.
§ 3° A simples alegagdo de injustica da san¢@o disciplinar aplicada ndo constitui fundamento
para a revisao.
§ 4° Nao ¢ admitido pedido de revisdo quando a perda do cargo publico ou a cassacdo de apo-
sentadoria decorrer de decisdo judicial.
Art. 260. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Paragrafo unico. Na peti¢éo inicial, o requerente deve pedir dia e hora para producdo de provas
e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.
Art. 261. O requerimento de revisao do processo deve ser dirigido, conforme o caso, a autoridade
administrativa que julgou, originariamente, o processo disciplinar.
§ 1° Autorizada a revisdo, o pedido deve ser encaminhado ao dirigente do 6rgdo, autarquia ou
fundag@o onde se originou o processo disciplinar, para providenciar a constitui¢do de comissao
revisora, observadas, no que couber, as disposi¢des dos arts. 229 a 234.
§ 2° Nao pode integrar a comissdo revisora o servidor que tenha atuado na sindicancia ou no
processo disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar.
Art. 262. A revisdo corre em apenso ao processo originario.
Art. 263. A comissao revisora tem o prazo de sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 264. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedi-
mentos do Capitulo V.
Art. 265. A competéncia para julgamento do pedido de revisdo ¢ da autoridade administrativa
que aplicou, originariamente, a sang¢do disciplinar.
Paragrafo tinico. O prazo para julgamento ¢é de vinte dias, contados do recebimento dos autos do
processo disciplinar, durante o qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.
Art. 266. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada.
§ 1° Se a conclusdo sobre o pedido de revisdo for pela inocéncia do servidor punido,
deve ser declarada sem efeito a sangdo disciplinar aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicao de cargo em comissao, que deve ser
convertida em exoneragao.

§ 2° Se a conclusdo sobre o pedido de revisdo for pela inadequacdo da sangao disciplinar aplicada,
deve-se proceder a nova adequacao, restabelecendo-se todos os direitos do servidor naquilo que
a san¢do disciplinar aplicada tenha excedido.
Art. 267. Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento de sangdo disciplinar.

TITULO VIII

DA SEGURIDADE SOCITAL DO SERVIDOR
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 268. A seguridade social do servidor publico distrital compreende um conjunto integrado
de acdes destinadas a assegurar direitos relativos a satide, a previdéncia e a assisténcia social.
Art. 269. A previdéncia social destina-se exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, na forma prevista na Constitui¢do Federal e em lei complementar especifica.
Art. 270. A assisténcia social deve ser prestada na forma da legislacdo especifica e segundo os
programas patrocinados pelo 6rgao, autarquia ou fundagao.

CAPITULO II

DA ASSISTENCIA A SAUDE
Secao |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 271. A assisténcia a satde do servidor ativo ou inativo, de seu conjuge, companheiro, depen-
dentes e do pensionista compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicoldgica
e farmacéutica e ¢ prestada:
I —pelo Sistema Unico de Saude;
II—diretamente pelo servigo de satide do 6rgao, autarquia ou fundagio a que o servidor estiver vinculado;
I — pela rede privada de saude, mediante credenciamento por convénio, na forma estabelecida
em lei ou regulamento;
IV — na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido com planos ou
seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento.
Art. 272. O servidor deve ser submetido a exames médicos periddicos gratuitos, nos termos e
condigdes definidos em regulamento.
Secgao 11
Da Licenca Médica e da Licenga Odontoldgica
Art. 273. Pode ser concedida licenga de até quinze dias para o servidor tratar da propria saude,
sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio.
§ 1° A partir do décimo sexto dia, a licenca médica ou odontologica converte-se em auxilio-
-doenca, observadas as normas do regime proprio de previdéncia social do Distrito Federal.
§ 2° Aplica-se o disposto no art. 131 a licenga médica ou odontoldgica apenas na hipdtese de
novo beneficio concedido em decorréncia da mesma doenca.
Art. 274. A licenga de que trata o art. 273 depende de inspecao feita por médico ou cirurgido-
-dentista do setor de assisténcia a saude.
§ 1° Se necessario, a inspec¢do de que trata este artigo pode ser realizada onde o servidor se encontrar.
§ 2° O atestado de médico ou de cirurgido-dentista particular s6 produz efeitos depois de homo-
logado pelo setor de assisténcia a saude do respectivo 6rgao, autarquia ou fundagao.
§ 3° No caso de atestado de comparecimento a servigos médicos, odontoldgicos ou laboratoriais,
a auséncia ao servico restringe-se ao turno em que o servidor foi atendido.
§ 4° O atestado ou o laudo da junta médica ndo pode se referir a0 nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doengas especificadas na legislagdo do regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos do Distrito Federal.
§ 5° O atestado médico de até trés dias durante o bimestre do ano civil pode ser recebido pela
chefia imediata, sem a homologacao do servigo de satide.
Art. 275. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais deve ser submetido
a inspegdo médica.
Paragrafo tnico. A administragao publica deve adotar programas de prevengdo a moléstia profissional.
Art. 276. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado pode ser
tratado em institui¢do privada, as expensas do Distrito Federal.
Paragrafo unico. O tratamento referido neste artigo constitui medida de exce¢do e somente ¢
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publica.
Secao 11
Da Readaptacéo
Art. 277. Ao servidor efetivo que sofrer reducao da capacidade laboral, comprovada em inspecéo
médica, devem ser proporcionadas atividades compativeis com a limitag@o sofrida, respeitada
a habilitac@o exigida no concurso publico.
Paragrafo tinico. O servidor readaptado ndo sofre prejuizo em sua remuneracdo ou subsidio.
TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 278. O dia do servidor publico ¢ comemorado em vinte e oito de outubro.
Art. 279. Podem ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos
nos respectivos planos de carreira:
I — prémio pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
II — concessao de medalha, diploma de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.
Art. 280. Aos prazos previstos nesta Lei Complementar, salvo disposi¢do legal em contrario,
aplica-se o seguinte:
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I — sua contagem ¢ feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia atil seguinte o comego ou o vencimento do
prazo que cair em dia:

a) sem expediente;

b) de ponto facultativo;

¢) em que a reparti¢do ficou fechada;

d) cujo expediente foi encerrado antes do horario habitual;

II — pela interrup¢do, extingue-se a contagem do prazo ja feita e reinicia-se nova contagem a
partir da data em que o prazo foi interrompido;

IIT — durante a suspensdo, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada de onde
parou na data em que cessar a causa suspensiva.

§ 1° Salvo disposigdo legal em contrario, os prazos sdo continuos, ndo se interrompem, nao se
suspendem, nem se prorrogam.

§ 2° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.

§ 3° Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente ao do comego do prazo, tem-se
como termo o ultimo dia do més.

Art. 281. Em razdo de nacionalidade, naturalidade, condig¢do social, fisica, imunoldgica, sensorial
ou mental, nascimento, idade, escolaridade, estado civil, etnia, raga, cor, sexo, orientagdo sexual,
convic¢ao religiosa, politica ou filosofica, de ter cumprido pena ou de qualquer particularidade
ou condi¢@o, o servidor nao pode:

I — ser privado de qualquer de seus direitos;

II — ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional;

IIT — sofrer discriminagdo em sua vida funcional ou pessoal;

IV — eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 282. Ao servidor publico civil sdo assegurados, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito
a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

[ — representagdo pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II — desconto em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, do valor das mensa-
lidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 283. Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se da familia do servidor o conjuge
ou o companheiro, os filhos e, na forma da legislacao federal sobre imposto de renda da pessoa
fisica, os que forem seus dependentes econdomicos.

§ 1° O servidor pode requerer o registro em seus assentamentos funcionais de qualquer pessoa
de sua familia.

§ 2° A dependéncia econdmica deve ser comprovada, por ocasido do pedido, ¢ a sua comprovagao
deve ser renovada anualmente, na forma do regulamento.

§ 3° Equiparam-se a condi¢ao de companheira ou companheiro os parceiros homoafetivos que
mantenham relacionamento civil permanente, desde que devidamente comprovado.

Art. 284. As orienta¢des normativas para a uniformizagdo dos procedimentos de aplicagdo desta
Lei Complementar sdo formuladas, no Poder Executivo, pelo 6rgéo central do sistema de:

1 correigdo, sobre questdes atinentes ao regime, a san¢ao e ao processo disciplinar, sem prejuizo
das competéncias de corregedorias especificas;

II — pessoal, sobre as questdes ndo compreendidas no inciso 1.

Art. 285. As disposicoes desta Lei Complementar nao alteram a jornada de trabalho vigente na
data de sua publicagdo, ndo extinguem direitos adquiridos, nem direitos ou deveres previstos
em lei especial.

Art. 286. Até que lei especifica fixe o valor do auxilio-alimentagdo previsto no art. 111,
ficam mantidos os valores pagos na forma da legislacdo vigente até a data de publicagao
desta Lei Complementar.

Art. 287. Fica mantido, com os respectivos efeitos, o tempo de servigo regularmente averbado
na forma da legislagdo anterior a publica¢@o desta Lei Complementar.

Art. 288. Ficam mantidas, até sua adequagao as disposi¢des desta Lei Complementar, as normas
regulamentares expedidas com base na legislagdo anterior, exceto naquilo que conflitarem com
esta Lei Complementar.

Art. 289. O décimo terceiro salario, previsto nesta Lei Complementar, substitui a gratificagao
natalicia prevista na Lei n® 3.279, de 31 de dezembro de 2003.

Art. 290. As remissdes feitas na legislagao distrital a dispositivo da Lei federal n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou a dispositivos das leis revogadas por esta Lei Complementar consideram-
-se feitas as disposi¢des correspondentes desta Lei Complementar.

Art. 291. A Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
ATt 1% e

§ 3° Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢oes desta Lei Complementar as normas do regime
juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal.

Art. 12, i

§ 1° A dependéncia econémica do conjuge e dos filhos indicados no inciso IV ¢ presumida, ¢ a
das pessoas indicadas nos incisos I a III deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado no inciso IV exclui do direito ao beneficio os indicados
nos incisos I a I11.

Art. 18. A aposentadoria por invalidez ¢ devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio das atribui¢des do
cargo, de forma compativel com a limitagdo que tenha sofrido, e deve ser paga, com base na
legislacdo vigente, a partir da data da publicacdo do respectivo ato e enquanto o servidor per-
manecer nessa condi¢do.

§ 9° O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de contribuigdo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no § 5°, deve passar a perceber provento integral, calculado
com base no fundamento legal de concessdo da aposentadoria.

§ 10. A doenga, lesdo ou deficiéncia de que o servidor publico era portador ao ingressar no cargo
publico nao lhe confere o direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando sobrevier incapa-
cidade por motivo de progressao ou agravamento das causas de deficiéncia.

Art. 24. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo, deve ser aposen-
tado por invalidez.

ATt 29, e

§ 3° A pensdo deve ser concedida ao dependente que se habilitar.

§ 4° A concessao da pensdo ndo pode ser protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 5°O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira.
§ 6° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s produz efeitos
a contar da data da habilitagdo.

Art. 30. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte do pensionista.

§ 2° A pensido temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do pensionista.

Art. 30-A. Sao beneficiarios da pensao:

I — vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente, divorciada ou cuja unido estavel foi legalmente dissolvida,
com percep¢ao de pensao alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira que comprove unido estavel;

d) a mée ou o pai com percepgdo de pensdo alimenticia;

II — temporaria:

a) o filho ou o enteado até completar vinte e um anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob tutela;

¢) o irmdo ndo emancipado até completar vinte e um anos de idade, ou, se invalido, enquanto
durar a invalidez, que perceba pensdo alimenticia.

Paragrafo tmico. E vedada a concessdo de pensdo vitalicia:

I — ao beneficiario indicado no inciso I, ¢, se houver beneficiario indicado no inciso I, a;

II — a mais de um companheiro ou companheira.

Art. 30-B. O valor da pensao, calculado na forma do art. 29, deve ser rateado entre os habilitados
de modo a individualizar a cota a que cada beneficiario faz jus.

§ 1° Nao havendo dependentes previstos no art. 30-A, I, b ou d, ou no art. 30-A, II, ¢, deve-se
observar, no calculo da cota de cada pensionista, o seguinte:

I — havendo apenas um pensionista habilitado, o valor da cota corresponde ao valor da penséo;
II—ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabe aos habilitados
a pensdo vitalicia; a outra metade, aos habilitados a pensdo temporaria.

§ 2° Havendo dependentes previstos no art. 30-A, I, b ou d, ouno art. 30-A, II, ¢, aplica-se o seguinte:
I —a cota desses dependentes ¢ calculada de modo proporcional ao valor da pensao alimenticia
percebida, tendo como base para calculo o valor total da pensao;

II — a cota dos demais dependentes, se houver, deve ser calculada na forma do § 1°, tendo como
base para calculo o saldo do valor da pensdo que remanescer ap6s deduzir a cota de que trata o
inciso I deste paragrafo.

§ 3° O valor apurado na forma do § 2°, I, fica limitado pela cota devida a cada beneficiario da
pensao vitalicia ou da pensdo temporaria.

Art. 30-C. A cota do pensionista que perdeu essa qualidade reverte-se, exclusivamente, para seu
ascendente, descendente ou irmao que também seja pensionista do mesmo instituidor de pensao.
Art. 30-D. Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepg¢do cumulativa de mais de duas
pensdes pagas por regime proprio de previdéncia social.

Art. 292. (VETAD O).

Art. 293. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2012.

Art. 294. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, deixando de ser aplicadas, no Distrito
Federal, a Lei federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ a Lei federal n° 8.647, de 13 de
abril de 1993.

Art. 295. Salvo as disposic¢des aplicaveis aos empregados das empresas publicas ou sociedades
de economia mista, ficam expressamente revogados:

I —art. 4° da Lei n° 39, de 6 de setembro de 1989;

II —art. 12 da Lein° 51, de 13 de novembro de 1989;

III — art. 5° da Lei 64, de 14 de dezembro de 1989;

IV —art. 13, da Lei 68, de 22 de dezembro de 1989;

V —art. 11 da Lei 88, de 29 de dezembro de 1989;

VI —art. 1°da Lein® 119, de 16 de agosto de 1990;

VII — art. 4° da Lei n° 125, de 29 de outubro de 1990;

VIII —arts. 12, 13 ¢ 19 da Lei n® 159, de 16 de agosto de 1991;

IX —arts. 4° e 5° da Lei n°® 197, de 4 de dezembro de 1991;

X —art. 4° da Lei n° 211, de 19 de dezembro de 1991;

XI —art. 3° da Lei n® 948, de 30 de outubro de 1995;

XII — arts. 3° e 4° da Lei n° 1.141, de 10 de julho de 1996;
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XII —arts. 1°, 2°,3°, 5% e 6° da Lei n°® 1.864, de 19 de janeiro de 1998;
XIV —art. 4°da Lei n® 2.911, de 5 de fevereiro de 2002;
XV —art. 4° da Lei n° 4.381, de 28 de julho de 2009;
XVI—Lein® 34, de 13 de julho de 1989;
XVII - Lein® 160, de 2 de setembro de 1991;
XVIII - Lei n°® 221, de 27 de dezembro de 1991;
XIX — Lein® 237, de 20 de janeiro de 1992;
XX —Lein® 463, de 22 de junho de 1993;
XXI - Lein® 786, de 7 de novembro de 1994;
XXII - Lein® 921, de 19 de setembro de 1995;
XXIII — Lei n° 988, 18 de dezembro de 1995;
XXIV — Lei n° 1.004, de 9 de janeiro de 1996;
XXV —Lein® 1.136, de 10 de julho de 1996;
XXVI - Lein® 1.139 de 10 de julho de 1996;
XXVII - Lein® 1.303, de 16 de dezembro de 1996;
XXVIII - Lei n° 1.370, de 6 de janeiro de 1997;
XXIX — Lein® 1.448, de 30 de maio de 1997,
XXX —Lein®1.569, de 15 de julho de 1997;
XXXI - Lein®1.752, de 4 de novembro de 1997;
XXXII — Lei n° 1.784, de 24 de novembro de 1997;
XXXIII — Lei n® 1.799, de 23 de dezembro de 1997;
XXXIV —Lei n°® 1.836, de 14 de janeiro de 1998;
XXXV —Lein®2.107, de 13 de outubro de 1998;
XXXVI - Lein®2.122, de 12 de novembro de 1998;
XXXVII - Lein® 2.226, de 31 de dezembro de 1998;
XXXVIII - Lei n® 2.469, de 21 de outubro de 1999;
XXXIX — Lei n® 2.663, de 4 de janeiro de 2001;
XL —Lein®2.671, de 11 de janeiro de 2001;
XLI - Lein® 2.895, de 23 de janeiro de 2002;
XLII - Lein® 2.944, de 17 de abril de 2002;
XLIII - Lei n® 2.963, de 26 de abril de 2002;
XLIV — Lein® 2.966, de 7 de maio de 2002;
XLV — Lein®2.971, de 7 de maio de 2002;
XLVI - Lein®2.992, de 11 de junho de 2002;
XLVII - Lein® 3.279, de 31 de dezembro de 2003;
XLVIII - Lei n° 3.289, de 15 de janeiro de 2004;
XLIX — Lei n°® 3.389, de 6 de julho de 2004;
L —Lein®3.494, de 8 de dezembro de 2004;
LI— Lei n®3.558, de 18 de janeiro de 2005;
LII — Lei n® 3.577, de 12 de abril de 2005;
LII — Lei n® 3.648, de 4 de agosto de 2005;
LIV — Lein® 3.692, de 8 de novembro de 2005;
LV —Lein® 3.855, de 22 de maio de 2006;
LVI — Lei n° 3.894, de 12 de julho de 2006;
LVII — Lei n° 4.477, de 1° de junho de 2010.
Brasilia, 23 de dezembro de 2011
124° da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

DECRETO N° 32.862, DE 14 DE ABRIL DE 2011.(*)
Abre crédito suplementar no valor de R$ 3.026.891,00 (trés milhdes, vinte e seis mil, oitocentos
e noventa e um reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias consignadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art.
100, VII, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, 1, “d”, da Lein®4.533, de
30 de dezembro de 2010, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito Financeiro, aprovadas
pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta dos processos n°s 220.000.698/2008,
040.000.871/2011, 361.000.524/2011, 060.000.552/2011 e 063.000.064/2011, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a diversas unidades or¢amentarias crédito suplementar, no valor de
R$ 3.026.891,00 (trés milhdes, vinte e seis mil, oitocentos e noventa ¢ um reais), para atender
as programacdes or¢amentarias indicadas nos anexos I e II.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serd financiado, nos termos do art. 43,
§ 1°,1, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, pelo superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio anterior, referente as fontes 301 — Cota-Parte do Fundo de Participacao
dos Estados e do Distrito Federal, 360 — Recursos Decorrentes de Taxa pelo Exercicio do Poder
de Policia e dos Convénios n°s 700.386/2008 — ME - SESP/GDF, n° 4.860/2005 — MS/FNS —
SES/GDF e n° 4.520/2005 — MS - HEMOCENTRO/GDF.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 14 de abril de 2011.
123° da Republica e 51° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢do no original, publicado no
DODF n° 73, de 15 de abril de 2011.

ANEXO 1 DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO |FONTE | DETALHADO TOTAL

340101/00001 34101 SECRETARIA DE ESTADO DE 1.696
ESPORTE DO DISTRITO
FEDERAL
27.812.1900.4065 IMPLEMENTACAO DE
ACOES DO PROGRAMA
ESPORTE E LAZER DA
CIDADE - PRONASCI

Ref. 017512 0001 IMPLANTACAO DE
NUCLEOS DE ESPORTE
RECREATIVO E DE LAZER
DO PROGRAMA ESPORTE E
LAZER DA CIDADE -
PRONASCI

99 33.90.93 0 321 1.696
1.696

110201/11201 49201 AGENCIA DE FISCALIZACAO 1.667.69%4
DO DISTRITO FEDERAL -
AGEFIS

28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS,

INDENIZACOES E

RESTITUICOES

Ref. 017473 7030  RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DA
AGENCIA DE
FISCALIZAGAO DO
DISTRITO FENERAT. 1 33.90.93 0 360 1.581.564

1 33.90.93 0 86.130
301 1.667.694

2011AC00079 TOTAL 1.669.390

ANEXO I DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

170202/17202 23202 FUNDACAO HEMOCENTRO 1.022.192
DE BRASILIA - FHB

10.122.1700.3997 CONSTRUCAO DE

HEMOCENTRO REGIONAL

Ref. 000496 0001  CONSTRUCAO DE
HEMOCENTRO REGIONAL
EM AGUAS CLARAS

20 44.90.51 0 421 246.092
20 44.90.51 0 432 768.425
20 44.90.51 4 420 7.675
1.022.192

170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 335.309

DISTRITO FEDERAL
10.302.0214.3487 MELHORIA DAS
ESTRUTURAS FiSICAS DAS
UNIDADES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE

Ref. 011041 4074  (**¥) PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE
- QUALISUS (ODM)

99 33.90.39 0 321 335.309
335.309

2011AC00079 TOTAL 1.357.501

DECRETO N° 33.445, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova o Plano de Intervengdo Técnico Politico de Gestdo dos Residuos Solidos
no Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e XXVI da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o
Decreto n® 32.922, de 10 de maio de 2011, que instituiu o Comité Intersetorial para elabo-
rar e acompanhar a implantacdo das acdes destinadas a execucao dos Planos de Residuos
Solidos no ambito do Distrito Federal e entorno, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Intervengdo Técnico Politico de Gestdo dos Residuos
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Solidos no Distrito Federal de que trata o artigo 5° do Decreto n® 32.922, de 10 de maio de
2011, na forma do anexo unico deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 23 de dezembro de 2011.
124° da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

INTRODUCAO
O cendrio da politica de residuos sélidos no Distrito Federal traduz o histoérico desmonte
da infraestrutura de Gerenciamento de Residuos Solidos Urbanos (GRSU) no DF, mate-
rializado pela terceirizacao excessiva com deficiéncia de fiscalizagdo e pelo sucateamento
das instalagdes de transbordo, de tratamento e de destinagdo final.
Esta condigao acabou por atenuar a capacidade de interveniéncia do Estado na indugao da
exceléncia gerencial indispensdvel a manuteng@o de um padrdao minimo de qualidade para
os servigos administrados, executados direta ou indiretamente.
O Servico de Limpeza Urbana (SLU) funciona com uma sobrecarga técnica que ultrapassa
os limites da responsabilidade. A frota usada ¢ insuficiente e as infraestruturas de coleta,
transbordo e tratamento mostram-se insuficientes e estdo no caminho da obsolescéncia
frente ao volume e distribuicao geografica dos residuos produzidos.
A capital do pais convive em pleno Século XXI com o atraso, dispondo ainda hoje seus residuos de
forma inadequada no Aterro do Joquei Clube (Lixao da Estrutural). A isto se somam os numerosos de-
positos clandestinos que se proliferam por todo o DF, até mesmo em 4reas ambientalmente protegidas.
Para reverter esta situagdo foi constituido o Comité Intersetorial de Residuos Solidos —
CIRS/DF, incumbido da missdo de coordenar agdes visando transformar a realidade da
Gestdo de Residuos Solidos Urbanos.
Fruto dos trabalhos do CIRS/DF, este Plano de Intervengdo Técnico-Politico ¢ uma orien-
tagdo para os diversos entes publicos envolvidos com o tema, sem a pretens@o de esgotar
as possibilidades para o enfrentamento de situacdes criticas e para a implantacdo de uma
nova Politica Distrital de Residuos Sélidos.
DIAGNOSTICO

Atualmente, o DF conta apenas com 4 agdes efetivas no tratamento e destina¢ao final de
residuos, representados pelos equipamentos:
- Aterro da Estrutural;
- Usina da L4 Sul (compostagem/ triagem para coleta seletiva);
- Usina do P. Sul/ Ceilandia (compostagem/ triagem para coleta seletiva);
- Instalacao para Residuos Solidos de Satde (Ceilandia) — (instalagdes e servigo contratados
de empresa terceirizada);
Cabe ressaltar que o Aterro do Joquei - conhecido como Aterro da Estrutural — constitui-
-se, na realidade, em um lixdo a céu aberto, ou seja, um local irregular do ponto de vista
sanitario, com sérios problemas operacionais, ambientais e sociais.
Além dos problemas na varri¢do de vias e logradouros publicos e, também, na coleta, a
destinagdo final ¢ o ponto critico do atual sistema, ja que em torno de 2.500 toneladas de
residuos domiciliares sdo depositados todos os dias no Aterro da Estrutural. Somente 2%
dos residuos gerados no DF s@o encaminhados para reciclagem e a coleta ¢ feita por cata-
dores, sem o devido acompanhamento dos 6rgaos publicos do GDF.
Entre os muitos problemas existentes, estdo os causados pelos residuos da construgdo civil
e demoli¢do, que merecem destaque pela expressiva quantidade gerada diariamente no DF,
7.000 toneladas em média. Todo esse montante ¢ encaminhadas para o Aterro da Estrutural.
Outra questdo preocupante ¢ que o DF ainda ndo apresenta um planejamento minimamente
organizado que preveja a gestdo especifica dos demais tipos de residuos: perigosos, ele-
tronicos, agricolas e inertes.
Para romper com a légica do passado, na qual a solug@o baseava-se apenas no afastamento
dos residuos a qualquer custo, e visando a eficiéncia e eficidcia do sistema de residuos
solidos, o Governo do Distrito Federal propde a implantagdo de um novo SISTEMA DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS no DF, cujas a¢des contemplam um
modelo articulado de coleta, tratamento e disposicao final dos residuos solidos gerados.
As boas praticas de gestao, em boa parte do mundo, apontam para sistemas que descentralizam a
gestdo e o tratamento dos residuos. A realidade nacional demonstra a necessidade de valorizar os
residuos, com a geracdo de trabalho e renda. Para tanto, a proposta aqui apresentada esta orientada
para reequipar o DF atendendo aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Saneamento
Bésico e da Politica Nacional de Residuos Sélidos, de forma a potencializar:

* A Redugdo, a Reutilizagdo ¢ a Reciclagem dos residuos sélidos;

* A Inclusdo social e produtiva dos Catadores de Materiais Reciclaveis;

* A compostagem e a valorizacdo energética dos rejeitos oriundos dos processos de

triagem;
» A Disposi¢do Final em aterros sanitarios como ultimo recurso;
» Aregulagdo técnica e econdmica dos prestadores de servicos publicos de limpeza com
manejo de residuos solidos urbanos.

Reducdo, Reutilizagdo e
Reciclagem dos residuos
solidos

Inclusdo de Catadores de

Regulacdo técnica e BRI
Materiais Reciclaveis

econdmica dos
prestadores de servigos
publicos de limpeza e
manejo de residuos
s6lidos urhanos

Compostagem e
valorizagdo energética dos
residuos solidos
Disposicdo Final em
aterros como ultimo
recurso

PLANO DE INTERVENGAO

A implantagdo de um novo SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
no DF — SGIRS/DF esta baseada em um conjunto articulado de 6 agdes estruturantes:

- Consolida¢ao do Marco Legal de Residuos Solidos do DF (regulamentacéo);

- Reestruturacdo da infraestrutura de coleta, tratamento e destinagao final dos residuos;

- Incentivo ao profissionalismo com a redu¢@o da informalidade do setor;

- Estimulo as praticas de redugdo na geracdo, de reutilizagdo e de reciclagem (3R);

- Criagdo, indugdo e fomento a empreendimentos voltados ao reaproveitamento e a reciclagem
dos residuos solidos urbanos ¢ ao tratamento adequado aos residuos especiais;
-Desenvolvimento e execucdo das atividades de regulacdo, fiscalizagdo e monitoramento da
gestdo de forma integrada.

Vale ressaltar que na agdo de reestruturagdo da infraestrutura do SGIRS/DF, o objetivo
¢ articular a implantacdo ¢ a operagdo dos equipamentos necessarios para atender o DF,
mas nao exigir que estes equipamentos sejam instalados necessariamente no seu terri-
torio. Assim, o potencial de formacdo do Consércio da RIDE para a gestdo integrada de
residuos solidos e drenagem deve ser estimulada de forma a gerar solugdes consorciadas
sempre que possivel, com o objetivo de racionalizar a logistica envolvida para coleta,
tratamento e destinacdo final.

O desenvolvimento efetivo deste conjunto de acdes estruturantes ocorrera em trés etapas:
curto prazo (6 meses), médio prazo (12 meses) e longo prazo (18 meses). Devido a im-
portancia e urgéncia da maioria das agdes de reestruturagdo da infraestrutura de coleta,
tratamento e destinacdo final dos residuos, uma descri¢do mais detalhada destas ag¢des
esta apresentada em anexo.

PLANO DE INTERVENCAO — ACOES NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS

ACOES PRAZO
Envio do P.L. de RCCD para a CLDF Dezembro de 2011
Envio do P.L. do Consércio da RIDE para a CLDF Janeiro de 2012
Marco Legal [Publicacdo do Decreto de RSS Dezembro de 2011

Publicac¢do da Portaria da SES sobre RSS na rede ptblica|Dezembro de 2011

Organizacao de acdo Fiscal Integrada Marco de 2012
Inicio das obras de preparacdo do Aterro Oeste Dezembro de 2011
Entrega do Projeto Executivo do Aterro Oeste Janeiro de 2012
Licitacdo das Obras de implantacdo do Aterro Oeste Fevereiro de 2012
Selecdo dos Centros de Triagem e Cooperativas que par- .
Infraestrutura |ticipario da Coleta Seletiva Janeiro de 2012
Concessdo das Areas Privadas de Transbordo, Triagem e .
Reciclagem de RCCD Abril de 2012
Instrugdo de processo de concurso publico no SLU para Tunho de 2012

nivel superior.
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Redugdo da In-
formalidade no
setor

Elaboracao do Diagnéstico dos catadores no DF

Janeiro de 2012

Plano de fomento as cooperativas para a fase de transicao
(Lixdo para os CT’s de RS)

Abril de 2012

Definigéo dos instrumentos para o pagamento por servicos
ambientais urbanos

Abril de 2012

Praticas da po-

Efetivacdo do Projeto Piloto da Coleta Seletiva

Novembro de 2011

Efetivagdo do Plano de Capacitagao e Educacdo Ambiental
para Coleta Seletiva

Abril de 2012

litica dos 3R Efot 4o Plano de C - 4 P
etivagdo do Plano de Capacitagdo para gestdo adequada .

dos RCCD Abril de 2012
Revisdo do PDRS (adequagdo a PNSB e PNRS) Outubro de 2012

Marco Legal — - - -
Normatizagdo da gestdo de residuos perigosos Outubro de 2012
Instalagdo e opera¢ao dos Ecopontos para RCD Julho de 2012
Instalac@o e operagao dos Centros de Triagem para RSU|Julho de 2012
Instalagdo e operacdo dos Pontos de Entrega Voluntaria Dezembro de 2012
de RSU
Contratagdo da Reforma das Usinas de Tratamento de

Infracstrutura \p 15 da L4 sul/Plano Piloto e PSul/Ceilandia Dezembro de 2012
Instalagdo e operagdo das ATTR’s Privadas Julho de 2012
Encerramento da operagao de aterramento na Estrutural |Agosto de 2012
Contratacao da Remediagdo/ Recuperagao/ Mineragdo do Dezembro de 2012
Aterro da Estrutural

Regulacgiao, A .. - .

fiscalizacio e Efetlvaqa(: das atividades de regulacdo e de monitoramen- Dezembro de 2012

. to da gestdo de RS
monitoramento
. Efetivagdo dos instrumentos de indugdo e fomento neces-

?{gtlcgs d3aRpo— sarios para a instalacdo de industrias de reciclagem no DF Julho de 2012

itica dos
Implantagdo da Coleta Seletiva em todo o DF Julho de 2012
Contratacdo da construcdo e operagao do Aterro Norte |Julho de 2014

Infraestrutura Contratagdo da construgdo e operagdo das novas Usinas Julho de 2014
de Tratamento
Efetivacdo do Pdlo de Reciclagem Fevereiro de 2014

Regulacio, - . " -

fiscalizacio e ReVllsao da s1sterpat10a de cobranga pela prestagdo dos Julho de 2015

. servigos de manejo de RSU
monitoramento
Préticas da po- Avaliagao e Aperfeigoamento da Coleta Seletiva no DF (Julho de 2014

litica dos 3R

Equipe de Intervencgao

Comité Intersetorial de Residuos Sé6lidos— CIRS

NOVACAP

ANEXO — Descri¢do das agdes de reestruturag@o da infraestrutura de coleta, tratamento e des-
tinagdo final dos residuos

Este anexo contém uma descricdo mais detalhada de cada agdo proposta de reestrutruragdo da
infraestrutura de coleta, tratamento e destinag@o final dos residuos.

Vale ressaltar que para que estes equipamentos sejam efetivamente instalados, devem ser resol-
vidas as pendéncias: legais, relacionadas ao modelo de gestdo de cada equipamento (concessao,
terceirizagdo etc.); fundidrias, referentes a disponibilidade de areas publicas para a instalagao
dos equipamentos; e ambientais, relacionados, principalmente, a definicdo dos critérios de
licenciamento ambiental de cada tipo de equipamento.

Tao importante quanto a efetivacdo destas acdes, serd a implantag@o das politicas publicas de
indugdo e fomento para incentivar o setor privado, a sociedade civil organizada e a populagao
em geral a adotar, cada vez mais, atitudes para a reducdo na geragdo de lixo, a reutilizacdo dos
seus residuos e a reciclagem em parceria com as cooperativas de catadores.

1. ATERRO OESTE

Sera construido um aterro sanitdrio para o qual serdo destinados os residuos s6lidos domiciliares
e comerciais de todo o DF em um primeiro momento. Em uma segunda fase serdo destinados
para este aterro preferencialmente os residuos gerados pela regido sul.

O empreendimento j& possui licenga prévia ambiental, projeto basico e termo de cessdo de uso
da area a ser ocupada (localizada na regido de Samambaia). O aterro sanitario a ser construido
podera receber até 60.000 toneladas de residuos sélidos por més para uma vida util estimada de
onze anos, caso ndo ocorram a redu¢do na gerag@o e o incremento na reciclagem. A urgéncia de
implantacao desse equipamento gerou a op¢do do mesmo de ser construido pela NOVACAP.

2. CENTROS DE TRIAGEM

Para viabilizar a implantacdo do Programa de Coleta Seletiva deverdo ser construidos, ini-
cialmente, 6 Centros de Triagem para onde deverdo ser encaminhados os residuos reciclaveis
separados na fonte (lixo seco).

Estes primeiros centros serdo construidos pelas cooperativas de catadores, com recursos a elas
disponibilizados por institui¢des financiadoras, em seus proprios terrenos ou em terrenos objetos
de cessao de uso. Preferencialmente, dois destes primeiros centros de triagem serdo construidos
na regido da Estrutural, de forma a aproveitar a vocagdo de grande contingente populacional
do local, habituado a obter trabalho e renda a partir da triagem e comercializagdo de materiais
reciclaveis do lixo.

Em um segundo momento, serdo construidos mais 4 Centros de Triagem em instala¢des do
proprio SLU, como estrutura de suporte a coleta seletiva.

3. AREAS DE TRANSBORDO, TRIAGEM E RECICLAGEM DE RCD — ATTR

Serdo construidas, instaladas e operadas 7 ATTR’s no DF, as quais serdo areas dis-
ponibilizadas para que os grandes geradores de residuos da construgdo e demolicao
coloquem os seus entulhos com volume superior a 1 m? de forma a possibilitar a sua
triagem (quando necessaria) e a sua reciclagem.

Uma ATTR sera construida na regido da Estrutural de forma a aproveitar a vocag@o de grande
contingente populacional do local, habituado a obter trabalho e renda a partir da triagem e co-
mercializagdo de materiais reciclaveis.

A construgdo, a instalacdo e a operacdo das ATTR serdo de responsabilidade do SLU sendo,
sempre que possivel feitas em parceria com a iniciativa privada, mediante a cobranga pelos
servigos prestados.

4. PROGRAMA DE COLETA SELETIVA

A vida util dos aterros podera ser aumentada sobremaneira com a implantacao efetiva, em todo
o DF, de um Programa de Coleta Seletiva, pois ele tem o potencial de aumentar a retirada de
materiais reciclaveis do fluxo de residuos, reduzindo o material a tratar e aterrar.
Aimplanta¢do de um Programa desta natureza por si s6 ja se justificaria se levados em considera-
¢do aspectos ambientais e econdomicos, mas ele se torna fundamental quando se leva em conside-
racdo que o territorio do Distrito Federal conta, na atualidade, com um contingente expressivo de
catadores que, organizados em Associagdes ou Cooperativas e se devidamente assistidos, podem
garantir uma significativa retirada de material reciclavel, gerando trabalho e renda.

A coleta seletiva estara integrada aos centros de triagem de cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis e centros de triagem do proprio SLU, operados, sempre que possivel, em parceria
com as cooperativas.

5. ECOPONTOS

Serdo construidos, instalados e operados, aproximadamente, 100 Ecopontos no DF, os quais serdo as
areas disponibilizadas para que os pequenos geradores de residuos da constru¢@o e demoligao coloquem
entulhos com volumes inferiores a 1 m?, bem como residuos resultantes de podas em areas verdes
e residuos volumosos (sofés, geladeiras etc.), cuja coleta ¢ de responsabilidade do poder publico.
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A construgdo e instalagdo serdo de responsabilidade do SLU, e a operagao, sempre que possivel, sera
feita em parceria (gestdo compartilhada) com cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.

6. POSTOS DE ENTREGA VOLUNTARIA (PEV)

Serdo implantados Postos de Entrega Voluntaria de materiais reciclaveis em pontos estratégi-
cos da cidade como suporte ao Programa de Coleta Seletiva onde a populag@o, devidamente
orientada, podera disponibilizar seu residuo segregado na origem. O material depositado nos
PEV sera coletado pelo SLU e entregue as cooperativas integradas ao sistema de coleta seletiva.

7. UNIDADES DE TRATAMENTO DE RESIDUOS
Como solugdo para os rejeitos resultantes da triagem dos residuos efetuada para a reciclagem,
esta previsto o tratamento da fracdo organica dos residuos sélidos domiciliares, conjuntamente
com os residuos arboreos provenientes das podas urbanas, e a valorizacdo energética destes
rejeitos. Para tanto, serdo realizadas:

* A revitalizagdo das 2 usinas de compostagem existentes (P Sul e L4 Sul);

* A construgdo de mais 2 unidades de tratamento de residuos.
As linhas de compostagem terdo como objetivo estabilizar a matéria organica em um composto
a ser reaproveitado como adubo nas areas de plantagdo agricola. As novas usinas deverdo ter
também uma linha que possibilite a valorizagdo energética dos seus rejeitos (apds a triagem e
a compostagem), transformando-os em Combustivel Derivado de Residuos — CDR, ou com a
insercdo de novas tecnologias para este fim (waste to energy).

8. ATERRO NORTE

Sera construido outro aterro sanitario, na regido norte, viabilizando a destinagao final adequada
dos tipos de residuos domiciliares.

O aterro tera vida util ndo inferior a 20 (vinte) anos, para receber, prioritariamente, os residuos gerados
na regido norte e possivelmente de algumas cidades pertencentes a RIDE, como Formosa e Planaltina
de Goias, através de um sistema de consorcio intermunicipal. Inicialmente, sera feito o estudo de
locagdo e concepgao deste aterro para, em seguida, ser planejado o modelo de construc@o e operagao.

9. REMED[ACAO DO ATERRO DA ESTRUTURAL

Esta prevista a remediagdo do aterro da estrutural, com a conseqiiente requalificagdo da area de
forma a possibilitar outro uso no futuro. As técnicas e as tecnologias que serdo utilizadas neste
processo serdo definidas com base em estudos de viabilidade técnica e econdmica.

10. POLO DE RECICLAGEM

Como forma de manter a fonte de trabalho e renda do contingente populacional da Estrutural,
que historicamente trabalha com materiais reciclaveis a partir do lixo, sera implantado um Pdlo
de Reciclagem na regido, com industrias ligadas ao beneficiamento de residuos e/ou a utilizagdo
de materiais reciclados em sua linha de produgéo.

O Polo de Reciclagem contemplara:
* Até 04 Galpdes de Triagem,
« 01 ATTR de RCD,
* 01 Usina, de capacidade 1.000 ton/dia, gerando composto ¢ CDR,
* 01 Pélo de Industrias de Beneficiamento do Material Reciclavel,
* 01 Polo de Industrias de Produtos a partir do Material Reciclavel,
* 01 Centro de Educagdo Ambiental.

DECRETO N° 33.446, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

Abre crédito suplementar no valor de R$ 11.000.000,00 (onze milhdes de reais), para reforgo
de dotacdes or¢amentarias consignadas no vigente orgcamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o
art. 100, VII, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, combinado com o art. 73, II, “b”, do
Decreto n°® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de
Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ o que consta
do processo n°® 310.005.319/2011, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Or¢amento de Dispéndio da Companhia Energética de Brasilia - CEB
Distribui¢ao S/A crédito suplementar no valor de RS 11.000.000,00 (onze milhdes de reais), para
atender as programagdes orcamentarias indicadas no anexo II.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43, § 1°, 111,
da Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulacio de dotagdes orcamentarias consignadas
no Orgamento de Dispéndio, conforme anexo 1.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia 23 de dezembro de 2011.

124° da Republica e 52° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00

SUPLEMENTAR ANULAGAO DISPENDIO - DECRETO ORCAMENTO DISPENDIO

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO ‘ REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
190211/19211 22211 CEB DISTRIBUICAO S/A 11.000.000

25.122.0100.8517 MANUTENGAO DE
SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS

Ref. 010725 6987 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E
GERAIS DA CEB
DISTRIBUICAO

99 | 33.00.00 0 1 10.000.000
10.000.000
25.131.3200.8505 PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
Ref. 010730 6971  PUBLICIDADE E
PROPAGANDA DA CEB
DISTRIBUICAO
99 | 33.00.00 0 1 1.000.000
1.000.000
2011AC00405 TOTAL 11.000.000
ANEXO 11 DESPESA RS 1,00

SUPLEMENTAR ANULACAO DISPENDIO - DECRETO ORCAMENTO DISPENDIO

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
190211/19211 22211 CEB DISTRIBUICAO S/A 11.000.000
25.122.0100.8502 ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL
Ref. 010724 6994  ADMINISTRAGCAO DE
PESSOAL DA CEB
DISTRIBUICAO
99 | 31.00.00 0 1 10.000.000
10.000.000
25.122.0750.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES
Ref. 010728 6985  CONCESSAO DE
BENEFICIOS AOS
SERVIDORES DA CEB
DISTRIBUICAO
99 | 33.00.00 0 1 1.000.000
1.000.000

2011AC00405 TOTAL 11.000.000

DECRETO N° 33.447, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 22.330.646,00 (vinte e dois milhdes, trezentos e trinta
mil, seiscentos e quarenta e seis reais), para reforco de dotagdes orgamentarias consignadas no
vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 100, VII, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, I, “a” da Lei
n® 4.533, de 30 de dezembro de 2010, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pela Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e o que consta dos pro-
cessos n°s 070.002.936/2011, 040.004.653/2011, 110.000.477/2011, 113.001.209/2004,
113.011.285/2011, 390.000.863/2011, 390.000.975/2011, 110.000.405/2011 e
400.001.104/2011, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a diversas unidades orcamentérias crédito suplementar no valor de R$
22.330.646,00 (vinte e dois milhdes, trezentos e trinta mil, seiscentos e quarenta e seis reais),
para atender as programacdes orcamentarias indicadas nos anexos Il e I'V.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43, § 1°,
111, da Lein® 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo de dotagdes orgamentarias constantes
dos anexos I e 1.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 23 de dezembro de 2011.
124° da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ
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ANEXO 1

DESPESA

R$ 1,00 ANEXO I

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOES

ORCAMENTO FISCAL

DESPESA

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL ESPECIFICACAO ‘ REG‘ NATUREZA ‘ IDUSO ‘ FONTE ‘ DETALHADO TOTAL
210101/00001 14101 E@Cﬁg}{gﬁ%ﬁimm 244.445 ENCARGOS DA DIVIDA ; ;
DESENVOLVIMENTO RURAL gg%if}’;‘ACONTRATAD A-
DO DISTRITO FEDERAL
N Ref. A
20.452.0169.5741 CONSTRUGAO DO CENTRO el 010565 0001 AMORTIZAGAO E
DE CAPACITACAO DO ENCARGOS DA DIVIDA
PUBLICA CONTRATADA -
TRABALHADOR E EXTERNA
PRODUTOR RURAL
Ref. 017498 0004  CONSTRUCAO DO CENTRO 99 | 329021 100 2.967.372
PARA COMERCIALIZACAO
E CAPACITACAO DO 99 | 32,9021 101 151.423
AGRICULTOR FAMILIAR - 99 | 46.90.71 100 5.270.489
PRONAF NO DISTRITO
FEDERAL (ODM) 8.389.284
CENTRO 190101/00001 22101 SECRETARIA DE ESTADO DE 1.184.086
COMUNITARIO OBRAS DO DISTRITO
CONSTRUIDO (M2) 0 FEDERAL
99 | 44.90.52 4 100 244.445 15.451.0084.1110 EXECUCAO DE OBRAS DE
244,445 URBANIZACAO
230101/00001 16101 SECRETARIA DE ESTADO 80.000 Ref 001518 0147 (**) EXECUCAO DE
DE CULTURA DO DISTRITO OBRAS DE URBANIZACAO
FEDERAL NO DISTRITO FEDERAL
13.122.0750.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS AREA URBANIZADA
A SERVIDORES (M2) 0
Ref. 017294 9551  CONCESSAO DE 99 | 449051 100 180.000
BENEFICIOS AOS
SERVIDORES DA
SECRETARIA DE DE
ESTADO DE CULTURA 99 | 44.90.51 320 841.164
) 1.021.164
BENEFICIO
CONCEDIDO 15.451.0084.1110 EXECUCAO DE OBRAS DE
(UNIDADE) 0 URBANIZACAO
99| 339008 0 100 60.000 Ref. 004041 1322  (*%) EXECUGAO DE
OBRAS DE URBANIZAGCAO
NO DF - PROGRAMA PRO-
99 33.90.46 0 100 10.000 MORADIA CEF
AREA URBANIZADA
99 | 33.90.49 0 100 10.000 M2)0
80.000 99 | 44.90.92 335 162.922
130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO 19.155.578 162.922
FDISDF&Z f{q DA DO DISTRITO 200202/20202 26205 DEPARTAMENTO DE 1.240.000
ESTRADAS DE RODAGEM -
04.122.0100.8517 MANUTENCAO DE DER
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS 26.782.2800.2541 POLICIAMENTO E
FISCALIZACAO DE
Ref. 000668 0051 MANUTENGAO DE TRANSITO
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS Ref. 001203 0001 (F**) POLICIAMENTO E
DA SECRETARIA DE FISCALIZACAO DE
ESTADO DE FAZENDA VELOCIDADE EM
RODOVIAS SOB A
99 33.90.30 0 101 884.017 IURISDICAO DO DER-DF
99 33.90.39 0 101 555.578 99 33.90.39 237 130.000
1.439.595 130,000
28.841.0001.9030 AMORTIZACAO E 26.782.2800.3550 PROJETOS DE ENGENHARIA
ENCARGOS DA DIVIDA EM RODOVIAS DO DF
PUBLICA CONTRATADA -
INTERNA Ref. 001367 0001  (***)  PROJETOS DE
Ref. 010567 0001  AMORTIZAGAO E Eggg:/?:SRI])AOEM
ENCARGOS DA DIVIDA
PUBLICA REFINANCIADA - DEPARTAMENTO DE
INTERNA ESTRADAS DE RODAGEM
DO DISTRITO FEDERAL
99 | 329021 0 101 1.500.000
PROJETO ELABORADO
99 | 46.90.71 0 101 1.500.000 (UNIDADE) 0
3.000.000 99 | 44.90.51 100 1.110.000
28.843.0001.9030 AMORTIZAGAO E 1.110.000
ENCARGOS DA DIVIDA
PUBLICA CONTRATADA - 280101/00001 28101 SECRETARIA DE ESTADO DE 256.537
INTERNA HABITACAO,
. REGULARIZACAO E
Ref. 010566 0002  AMORTIZACAOE DESENVOLVIMENTO
ENCARGOS DA DIVIDA URBANO DO DISTRITO
PUBLICA CONTRATADA - FEDERAL
INTERNA
15.122.0100.8517 MANUTENCAO DE
99 | 32.90.21 0 100 3.064.695 SERVICOS
99 | 46.90.71 0 100 1.549.560 ADMINISTRATIVOS GERAIS
09 | 46.90.71 0 101 712,444 Ref. 010530 0131  MANUTENCAO DE
SERVICOS
6.326.699 ADMINISTRATIVOS GERAIS
. DA SECRETARIA DE
28.844.0001.9029 AMORTIZAGAO E ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO

URBANO, HABITAGCAO E
MEIO AMBIENTE
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ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00 Ref 017273 0001  AQUISICAO DE VEICULOS
PESADOS E MAQUINAS
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOES ORGCAMENTO FISCAL AGRICOLAS
VEICULO PESADO
CANCELAMENTO ADQUIRIDO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES (UNIDADE) 0
99 | 44.90.52 100 244.445
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL 244.445
99 | 33.90.39 0 100 170.537 230101/00001 16101 SECRETARIA DE ESTADO 80.000
170.537 DE CULTURA DO DISTRITO
: FEDERAL
15.122.0750.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS 13.122.0100.8517 MANUTENCAO DE
A SERVIDORES SERVICOS
Ref. 011515 7010  CONCESSAO DE ADMINISTRATIVOS GERAIS
BENEFICIOS AOS Ref 017293 9634 MANUTENGAO DE
SERVIDORES DA SERVICOS
SECRETARIA DE ESTADO ADMINISTRATIVOS GERAIS
DE DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE
URBANO, HABITACAO E ESTADO DE CULTURA
MEIO AMBIENTE
] 99 | 33.90.39 100 80.000
BENEFICIO
CONCEDIDO 80.000
(UNIDADE) 0
130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO 555.578
99 | 33.90.08 0 100 3.000 DE FAZENDA DO DISTRITO
FEDERAL
04.126.0071.1111 DESENVOLVIMENTO E
99 | 33.90.46 0 100 5.000 D
EVOLUCAO DOS SISTEMAS
INSTITUCIONAIS
99 | 33.90.49 0 100 78.000 Ref. 000155 0001  DESENVOLVIMENTO E
EVOLUCAO DOS SISTEMAS
86.000 INSTITUCIONAIS DA
440101/00001 44101 SECRETARIA DE ESTADO DE 160.000 SECRETARIA DE FAZENDA
JUSTICA, DIREITOS
] SISTEMA MELHORADO
HUMANOS E CIDADANIA (UNIDADE) 0
04.122.0232.2989 MANUTENGAO DAS 99 | 33.90.39 101 555.578
UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO 555.578
- NA HORA
130901/13901 19901 FUNDO DE 18.600.000
Ref 013321 0004 MANUTENCAO DAS DESENVOLVIMENTO DO
UNIDADES DE DISTRITO FEDERAL -
ATENDIMENTO FUNDEFE
INTEGRADO - NA HORA
04.661.3900.9061 FINANCIAMENTOS
99 | 33.90.39 0 300 160.000 VINCULADOS A )
INCENTIVOS CREDITICIOS
160.000 DO ICMS
201TAC00401 TOTAL 22.320.646 Ref 006685 0015 ~ EMPRESTIMO A
EMPREENDIMENTO
ECONOMICAMENTE
ANEXO il DESPESA R$ 1,00 PRODUTIVO - DISTRITO
FEDERAL
REDIT PLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOE ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
¢ osu ULAGAO OTAGOES ¢ PROJETO APOIADO
(UNIDADE) 0
CANCELAMENTO
99 | 45.90.66 100 12.852.116
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG|] NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO | TOTAL 99 | 45.90.66 101 5.747.884
— 18.600.000
190130/00001 11130 ADMINISTRACAO 10.000
REGIONAL DO ITAPOA 190101/00001 22101 SECRETARIA DE ESTADO DE 841.164
N OBRAS DO DISTRITO
08.244.1464.2094 PROMOCAO DE FEDERAL
ASSISTENCIA SOCIAL
COMUNITARIA 15.451.0084.1110 EXECUCAO DE OBRAS DE
Ref. 015059 8374 ~ PROMOCAO DE URBANIZACAO
ASSISTENCIA SOCIAL Ref. 004041 1322 (**) EXECUGAO DE
COMUNITARIA NO ITAPOA OBRAS DE URBANIZAGAO
NO DF - PROGRAMA PRO-
28 | 33.90.39 0 100 10.000
10.000
2011AC00401 TOTAL 10.000
ANEXO Il DESPESA RS 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL
ANEXO I DESPESA RS 1,00
- — ~ SUPLEMENTACAO
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOES ORGAMENTO FISCAL ¢
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
SUPLEMENTACAO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES ESPECIFICACAO REG| NATUREZA ‘ IDUSO ‘FONTE ‘DETALHADO TOTAL
MORADIA CEF ‘
ESPECIFICACAO ‘ REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL AREA URBANIZADA
190130/00001 11130 ADMINISTRACAO 10.000 M2)0
REGIONAL DO ITAPOA 99 | 44.90.92 320 566.014
15.451.0084.1110 EXECUCAO DE OBRAS DE 566.014
URBANIZACAO
A . 15.451.0084.3058 EXECUCAO DE OBRAS DE
Ref. 010644 6947  EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO - PRO
URBANIZACAO NO ITAPOA MORADIA
28 | 44.90.51 0 100 10.000 Ref. 015275 0002  (*¥) EXECUCAO DE
10.000 OBRAS DE URBANIZACAO
EM MESTRE D'ARMAS - PRO
210101/00001 14101 SECRETARIA DE ESTADO 244 445 MORADIA
DE AGRICULTURA E ’
DESENVOLVIMENTO RURAL AREA URBANIZADA
DO DISTRITO FEDERAL (M2)0
20.122.1100.3631 AQUISICAO DE CAMINHOES 6 | 44.90.51 320 18.519
E VEICULOS PESADOS 18.519
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15.451.1318.3941 REVITALIZAGAO DE
EDIFICACOES

Ref. 010787 0012 (FFF) REYITALIZACAO
DO PLANETARIO DE
BRASILIA

PREDIO REFORMADO
(M2) 0

200202/20202 26205 DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM -
DER

26.782.2800.1475 RECUPERAGAO E
MELHORAMENTO DE
RODOVIAS

Ref. 006781 1199  (*¥)(¥*+)
RECUPERACAO E
MELHORAMENTO DAS
RODOVIAS DO DISTRITO
FEDERAL

RODOVIA
RECUPERADA (KM) 0

28.845.0001.9016 TRANSFERENCIAS AO
FUNDO NACIONAL DE
SEGURANCA E EDUCAGCAO
NO TRANSITO

Ref. 013338 0001 TRANSFERENCIA AO
FUNDO NACIONAL DE
SEGURANCA DO TRANSITO
- FUNSET

280101/00001 28101 SECRETARIA DE ESTADO DE
HABITACAO,
REGULARIZAGCAO E
DESENVOLVIMENTO
URBANO DO DISTRITO
FEDERAL

28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

Ref. 000922 0052  RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DA
SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, HABITACAO E
MEIO AMBIENTE

280209/28209 28209 COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL -
CODHAB

15.127.0550.4011 REGULARIZACAO DE AREAS
DE INTERESSE SOCIAL

ANEXO 111

99

99

99
99

44.90.51

44.90.92

33.20.41

31.90.92
31.90.96

DESPESA

320

100

237

100
100

256.631

1.110.000

130.000

170.537
86.000

256.631

1.240.000

1.110.000

130.000

256.537

256.537

180.000

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

SUPLEMENTACAO

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG]

NATUREZA

IDUSO

FONTE

DETALHADO

TOTAL

Ref. 016942 0003  REGULARIZACAO DE
AREAS DE INTERESSE
SOCIAL

LOTE REGULARIZADO
(UNIDADE) 0

99

33.90.35

100

180.000

180.000

2011AC00401

ANEXO v

DESPESA

TOTAL

22.007.724

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

SUPLEMENTACAO

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG

NATUREZA

IDUSO

FONTE

DETALHADO

TOTAL

190101/00001 22101 SECRETARIA DE ESTADO DE
OBRAS DO DISTRITO
FEDERAL

162.922

08.244.0169.3246

Ref. 013890 0007

440101/00001 44101

14.422.0100.2616

Ref. 013739 0005

CONSTRU(;AO DE CENTRO
COMUNITARIO

CONSTRUCAO DE CENTRO
COMUNITARIO NO
RECANTO DAS EMAS - PRO-
MORADIA CEF - ODM

CENTRO CONSTRUIDO
(M2)0

SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA, DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA

MANUTENGAO E
FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA
HUMANA

MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO ANTIDROGAS
NO DISTRITO FEDERAL -
CONEN (ODM)

99

44.90.92

33.90.39

335

300

162.922

160.000

162.922

160.000

160.000

2011AC00401

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

TOTAL

DECRETO N° 33.448, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), para refor¢o de dotagdo
orgamentaria consignada no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 100,
VII, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 3°, da Lei n° 4.642, de 29 de setembro
de 2011, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1964, DECRETA:
Art. 1°Fica aberto a Companhia de Planejamento do Distrito Federal crédito suplementar no valor de R$
95.000,00 (noventa e cinco mil reais), para atender a programagao or¢amentaria indicada no anexo II.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43, § 1°, 111, da
Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, pela anulagdo de dotacdo orcamentaria constante do anexo L.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 23 de dezembro de 2011.

124° da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

ANEXO I

DESPESA

322.922

RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGCAO DE DOTACOES

CANCELAMENTO

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG

NATUREZA

IDUSO

FONTE

DETALHADO

TOTAL

130201/13201 32201

04.122.0107.8502

Ref. 018817 8727

COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO DISTRO
FEDERAL - CODEPLAN

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL DA COMPANHIA
DE PLANEJAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL

929

31.90.11

100

95.000

95.000

95.000

2011AC00407

ANEXO I

DESPESA

TOTAL

95.000

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

SUPLEMENTAGAO

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

NATUREZA

IDUSO

FONTE

DETALHADO

TOTAL

130201/13201 32201

28.846.0001.9050

Ref. 018830 7031

COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO DISTRO
FEDERAL - CODEPLAN

RESSARCIMENTOS,
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

RESSARCIMNETOS,
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES DA
COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL

99

31.90.96

100

95.000

95.000

95.000

2011AC00407

TOTAL

95.000
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DECRETO N° 33.449, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a fixagdo de pregos da escola de iniciagdo esportiva da Secretaria de Estado de Esporte
do Distrito Federal e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 100,
inciso XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° A matricula por semestre, na escola de iniciagao esportiva da Secretaria de Estado de Esporte
do Distrito Federal, sera feita mediante o pagamento de taxa com os seguintes valores:
I—R$ 60,00 (sessenta reais) por matricula, para criancas de 06 a 17 anos e estudantes até 25 anos,
desde que comprovem matricula na instituigdo de ensino regular;
II - R$ 80,00 (oitenta reais) por matricula, para adultos, com mais de 18 anos;
§1° Sera concedida isengéo aos portadores de necessidades especiais, terceira idade, mais de 60 anos,
estudantes da rede publica de ensino e aos hipossuficientes.
§2° Podera ser concedida isen¢ao, em carater excepcional, da taxa de semestralidade, mediante auto-
rizagdo expressa do Secretario de Estado de Esporte do Distrito Federal.
§3° As isengdes, de carater excepcional, ndo poderdo exceder o total de 10 (dez) por cento das vagas
destinadas a cada semestre.
§4° Os alunos que fazem parte de equipes da Secretaria de Estado de Esporte, na faixa etaria de 06 a
17 anos, sdo isentos do pagamento da taxa de semestralidade, porém devem comprovar a participacdo
em competi¢des esportivas pela Secretaria, semestralmente;
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.
Art. 3° Revogam-se o Decreto n°® 24.417, de 17 de fevereiro de 2004, bem como as
disposi¢des em contrario.
Brasilia, 23 de dezembro de 2011.
124° da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

DECRETO N° 33.450, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
Altera dispositivos do Decreto n® 30.770, de 02 de setembro de 2009, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 100,
incisos VII, XXI e XX VI da Lei Orgénica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O inciso I do art. 1°, o art. 3°, e o art. 5° do Decreto n® 30.770, de 02 de setembro de 2009,
passam a vigorar com as seguintes redagoes:

I—coordenar e articular as a¢des a serem desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades envolvidos diretamente
na execucdo dos contratos de repasse e de financiamento, quais sejam: Companhia de Saneamento
Ambiental do Distrito Federal — Caesb; Companhia Energética de Brasilia— CEB; Secretaria de Estado
de Habitac@o, Regularizagdo e Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal — Sedhab; Companhia de
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal — Codhab; Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal — Sedest; e Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento do Distrito Federal — Seapa;”
“Art. 3° Sdo atribuicdes da Secretaria de Estado de Habitagdo, Regularizagdo e Desenvolvimento
Urbano do Distrito Federal — Sedhab:
I — elaborar e aprovar, junto a Caixa Economica Federal, o Plano de Habitagdo do Distrito Federal —
Plandhis;
11— celebrar convénios e contratos, e expedir os atos necessarios ao desenvolvimento do Phandhis;
III — coordenar e implementar a¢des de mobilizagdo comunitaria, educagdo sanitaria e geragdo de
emprego e renda, objetivando a melhoria dos padrdes de habitabilidade no Distrito Federal;
IV —coordenar e implementar as agdes sociais inerentes as etapas do processo de regularizagdo fundiaria;
V — celebrar convénios e contratos necessarios ao desenvolvimento das a¢des sociais, inclusive para
a elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalhos técnicos sociais previstos nos contratos de repasse
e de financiamento;
VI — elaborar e aprovar junto a Caixa Economica Federal, os projetos de trabalhos técnicos sociais
previstos nos contratos de repasse e de financiamento;
VII - promover e coordenar, em colaboragdo com a Sedest, as acdes de divulgagao e de interagdo com
a comunidade beneficiada, assegurando a manutengio de entendimentos e didlogo permanente com
organismos e entidades representativas da sociedade local, estabelecendo parcerias que assegurem a
efetividade das agdes previstas nos contratos de repasse e de financiamento.
§ 1° As atribui¢des de que tratam os incisos 111, IV, V e VI deste artigo serdo exercidas pela Sedest
nas seguintes areas:
I 1? Etapa do Sol Nascente;
11 — Vila Estrutural;
1II - Vila DNOCS.
§ 2° O Titular da Sedhab podera delegar, mediante portaria, as atribui¢cdes de que trata este artigo.”
CATE 5% oo
I - atender as familias nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — Cras viabilizando os direitos
socioassistenciais por meio da oferta do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — Paif;
11— inserir as familias no Cadastro Unico que atendam aos critérios de elegibilidade para a Transferéncia
de Renda e acesso aos demais programas sociais de acordo com os critérios estabelecidos na norma;
III — conceder auxilio social as familias habilitadas, em processo de relocagdo/remocao ou reassenta-
mento, até a entrega das unidades habitacionais previstas nos contratos de repasse e de financiamento;
IV —apoiar a Sedhab no desenvolvimento, divulgacao e interagao do projeto técnico social quanto as
acoes de mobilizagdo comunitaria, assegurando a manutengdo de entendimentos e didlogo permanente
com organismos ¢ entidades representativas da sociedade local, estabelecendo parcerias que assegurem
a efetividade das acOes previstas nos contratos de repasse e de financiamento.
V — apoiar a Sedhab na implementacdo de agdes sociais inerentes as etapas do processo
de regularizagdo fundiaria;
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 23 de dezembro de 2011.

124° da Republica e 52° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

DECRETO N°33.451, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
Altera o Decreto n° 33.418, de 15 de dezembro de 2011, que designou representantes para compor o
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os incisos
VII e XXVI do artigo 100, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O inciso I do artigo 1° do Decreto n°® 33.418, de 15 de dezembro de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redacio:
CATE. 10 ettt
I —da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal:
Rosdlia Policarpo Fagundes de Carvalho, matricula 30.957-5, como titular; Gilmar de Souza Ribeiro,
matricula 58.967-5, como suplente.
Marcio Eduardo de Moura Aquino, matricula 211570-0, como titular; Alexandre Rodrigues Senra
Sacramento, matricula 126134-7, como suplente.
Raimundo Nonato de Sousa, matricula 67.351-X, como titular; Anténio Jodo do Bomfim,
matricula 51693-7, como suplente.”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, 23 de dezembro de 2011.
124° da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

DECRETO N° 33.452, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

Desconstitui o Lote 9 do Conjunto G da Quadra 6 do Setor Residencial Leste — SRL, da Regiao Ad-
ministrativa de Planaltina — RA VI e inclui nota na Planta CSP PR 6/2.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, inciso XXVI, da Lei Orgénica do Distrito Federal, tendo em vista o que consta
do processo 390.000.355/2011, DECRETA:
Art. 1° Fica desconstituido o Lote 9 do Conjunto G da Quadra 6 do Setor Residencial Leste — SRL, da
Regido Administrativa de Planaltina — RA VI, em virtude da obstru¢do do mesmo por rede de esgoto
da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB.
Art. 2° Fica incluida nota na planta registrada em cartorio CSP PR 6/2 da Regido Administrativa de
Planaltina — RA VI, com a seguinte redagdo:
“Nota: O Lote 9 do Conjunto G da Quadra 6 do Setor Residencial Leste — SRL foi
desconstituido em virtude da obstru¢cdo do mesmo por rede de esgoto.”
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 23 de dezembro de 2011.

124° da Republica e 52° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO SUL

ORDEM DE SERVICO N° 38, DE 23 DE DEZEMBRO 2011.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO LAGO SUL, DA COORDENADORIA DAS CIDADES,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, substituto, no uso da
competéncia que lhe ¢ atribuida pelo inciso XLV, do artigo 20 do Regimento aprovado pelo Decreto n®
16.244, de dezembro de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Divulgar, com base no Principio da Publicidade disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal,
bem como no artigo 19 da Lei Organica do Distrito Federal, a relagao abaixo das Cartas de Habite-se
emitidas por esta Regional no més de novembro do corrente ano.
Art. 2° Carta de Habite-se n°® 68/2011, enderego: SHI/SUL QI 05, Conjunto 18, n°® 13, Proprie-
tario: Rogerio Magalhdes Nunes; Carta de Habite-se n° 069/2011, enderego: SHI/SUL QL 26,
Conjunto 07, n° 05, Proprietario: Patricio Porto Filho; Carta de Habite-se n® 070/2011, enderego:
SHI/SUL QI 28, Conjunto 13, n° 15, Proprietario: Jos¢ Américo Miari; Carta de Habite-se n°
071/2011, enderego: SHI/SUL QL 26, conjunto 01, n° 15, Proprietario: Peterson Tolentino Forte
Cuadra; Carta de Habite-se n° 072/2011, endereco: SMDB/SUL Conjunto 25, Lote 10, Unidade
“C”, Proprietaria: Vera Lucia de Pinho Vieira; Carta de Habite-se n® 073/2011, enderego: SHI/
SUL QI 28, conjunto 06, n° 08, Proprietaria: Nadia Lucia das Neves Raposo.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo.

HAROLDO TEIXEIRA BILIO GEBRIM

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

PORTARIA CONJUNTA N° 79, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011.
0S TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribuigdes regi-
mentais, ¢ ainda, de acordo com o Decreto n® 17.698, de 23 de setembro de 1996, RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar o crédito orgamentario na forma que especifica:
DE: UO 16.101 — Secretaria de Estado de Cultura;
UG 230.101 - Secretaria de Estado de Cultura.
PARA UO 11.116 — Administragdo Regional de Sdo Sebastido;
UG 190.116— Administragdo Regional de Sao Sebastido.
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR (R$)
13.392.1300.2007.9706 33.90.39 100 220.000,00
OBJETO: Descentralizagao de crédito orgamentario visando apoiar os eventos realizados pela
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RA de Sao Sebastido.
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
HAMILTON PEREIRA DA SILVA JANINE RODRIGUES BARBOSA
Titular da UO Cedente Titular da UO Favorecida

PORTARIA CONJUNTA N° 82, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.
0S TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui¢des regi-
mentais, e ainda, de acordo com o Decreto n® 17.698, de 23 de setembro de 1996, RESOLVEM:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria Conjunta n® 37, de 11 de outubro de 2011, publicada no
DODF n° 198 de 11 de outubro de 2011, pagina 6.
Art. 2° Descentralizar o crédito orgamentario na forma que especifica
DE: UO 16.101 — Secretaria de Estado de Cultura;
UG 230.101 - Secretaria de Estado de Cultura.
PARA UO 11.113 — Administracdo Regional do Cruzeiro;
UG 190.113— Administragdo Regional do Cruzeiro.
PLANO DE TRABALHO NATUREZA DE DESPESA FONTE VALOR
12.392.0142.2390.4384 33.50.39 100 230.000,00
OBJETO: Descentralizagdo de crédito orgamentario visando atender as despesas eventos apoiados
pela RA do Cruzeiro.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
HAMILTON PEREIRA DA SILVA SALIN SIDDARTHA
Titular da UO Cedente Titular da UO Favorecida

PORTARIA CONJUNTA N° 83, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

0S TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui¢des regi-
mentais, e ainda, de acordo com o Decreto n® 17.698, de 23 de setembro de 1996, RESOLVEM:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria Conjunta n° 47, de 25 de novembro de 2011, publicada no
DODF n° 226 de 25 de novembro de 2011, pagina 18.
Art. 2° Descentralizar o crédito orgamentario na forma que especifica
DE: UO 16.101 — Secretaria de Estado de Cultura;

UG 230.101 - Secretaria de Estado de Cultura.
PARA UO 11.113 — Administracdo Regional do Cruzeiro;

UG 190.113— Administragdo Regional do Cruzeiro.

PLANO DE TRABALHO NATUREZA DE DESPESA FONTE = VALOR
13.392.1300.2007.9840 33.90.39 100 20.000,00
13.392.1300.2007.9889 33.90.39 100 350.000,00

OBJETO: Descentralizagao de crédito orcamentario visando atender as despesas eventos apoiados
pela RA do Cruzeiro.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
HAMILTON PEREIRA DA SILVA SALIN SIDDARTHA
Titular da UO Cedente Titular da UO Favorecida

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

SUBSECRETARIA DE GESTAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

ORDEM DE SERVICO N° 544, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.
ASUBSECRETARIA DE GESTAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe foram
conferidas pelo artigo 6°, incisos I, 11, 111, da Portaria n® 121, de 25 de margo de 2009, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo para a conclusdo dos processos Administrativos Disciplinares
462.001456/2009 ¢ 080.007906/2010, por 60 (sessenta) dias, a contar de 18/12/2011, conforme Art.
152, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.
PATRICIA JANE ROCHA LACERDA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
NUCLEO DE AUTOMAGAO FISCAL

ATO DECLARATORIO N° 75, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011.
Credencia técnico da empresa EBAC — EMPRESA BRASILIENSE DE AUTOMACAO CO-
MERCIAL LTDA para lacrar, deslacrar e promover intervengao técnica em equipamentos fiscais.
O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMACAO FISCAL, DA COORDENADORIA DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des
regimentais, estabelecidas no Artigo 137, VI, VII, e VIII e Artigo 226 da Portaria n°® 563,
de 10/09/02 e tendo em vista o que dispde o artigo 77 da Portaria n® 799, de 30/12/97,
bem como pelo que consta do processo 122.001.216/2008, RESOLVE: CREDENCIAR a
empresa EBAC — EMPRESA BRASILIENSE DE AUTOMACAO COMERCIAL LTDA
estabelecida na RUA PIAUI QD 134 LT 16 LJ 02 — SETOR TRADICIONAL — PLA-
NALTINA- DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.833.888/0001-79 ¢ no CF/DF sob o
n°. 07.494.171/001-05 para lacrar, deslacrar e promover intervencdo em equipamentos
fiscais da marca TERMOPRINTER, por intermédio dos seguintes técnicos habilitados pelo

fabricante para os modelos dos equipamentos abaixo especificados. Técnicos: ANDREIA
MARIA TRINDADE ARAUJO, CPF n°. 864.352.051-91, RG n°. 371067911 SSP-SP e
ROBSON AMANCIO DO NASCIMENTO, CPF n° 033.273.201-01, RG n° 2467266
SSP-DF. Equipamento especificado na seguinte forma: TIPO, MODELO E ATO DE HO-
MOLOGACAO, para toda versdo de software basico. ECF- IF- TPF 1002, TDF 21/2010,
ECF - IF — TPF 1004, TDF 07/2011, ECF - IF, TPF 2002, TDF 08/08.

ERNANI MONTEIRO DO NASCIMENTO

ATO DECLARATORIO N° 76, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011.
Credencia técnico da empresa EBAC — EMPRESA BRASILIENSE DE AUTOMACAO CO-
MERCIAL LTDA para lacrar, deslacrar e promover intervencao técnica em equipamentos fiscais.
O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMACAO FISCAL, DA COORDENADORIA DE FISCA-
LIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais,
estabelecidas no Artigo 137, VI, VII, e VIII e Artigo 226 da Portaria n® 563, de 10/09/02 e tendo
em vista o que dispde o artigo 77 da Portaria n® 799, de 30/12/97, bem como pelo que consta
do processo 122.001.216/2008, RESOLVE: CREDENCIAR a empresa EBAC — EMPRESA
BRASILIENSE DE AUTOMACAO COMERCIAL LTDA estabelecida na RUA PIAUI QD
134 LT 16 LT 02 — SETOR TRADICIONAL — PLANALTINA- DF, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 02.833.888/0001-79 e no CF/DF sob o n°. 07.494.171/001-05 para lacrar, deslacrar e
promover intervengdo em equipamentos fiscais da marca ELGIN, por intermédio dos seguintes
técnicos habilitados pelo fabricante para os modelos dos equipamentos abaixo especificados.
Técnicos: ANDREIA MARIA TRINDADE ARAUJO, CPF n°. 864.352.051-91, RG n°.
371067911 SSP-SP ¢ ROBSON AMANCIO DO NASCIMENTO, CPF n°. 033.273.201-01,
RG n°. 2467266 SSP/DF. Equipamento especificado na seguinte forma: TIPO, MODELO E
ATO DE HOMOLOGAGCAO, para toda versdo de software basico. ECF IF ELGIN FIT, TDF
12/2006 ¢ ECF IF 6000 TH, TDF 16/2010.
ERNANI MONTEIRO DO NASCIMENTO

ATO DECLARATORIO N° 77, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

Credencia técnico da empresa ITAUTEC S/A — GRUPO ITAUTEC para lacrar, deslacrar e
promover intervengao técnica em equipamentos fiscais.

O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMACAO FISCAL, DA COORDENADORIA DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des
regimentais, estabelecidas no Artigo 137, VI, VII, e VIII e Artigo 226 da Portaria n°® 563,
de 10/09/02 e tendo em vista o que dispde o artigo 77 da Portaria n® 799, de 30/12/97,
bem como pelo que consta do processo 125.001.083/2006, RESOLVE: CREDENCIAR a
empresa ITAUTEC S/A — GRUPO ITAUTEC estabelecida no SETOR COMERCIAL SUL
— QUADRA 01 — BLOCO F — N° 30 — 11° ANDAR ASA SUL - BRASILIA-DF, inscrita
no CNPJ/MF n°® 54.526.082/0058-77 ¢ no CF/DF n° 07.348.410/003-94, para lacrar, desla-
crar ¢ promover interven¢ao em equipamentos fiscais da marca ITAUTEC, por intermédio
dos seguintes técnicos habilitados pelo fabricante para o modelo do equipamento abaixo
especificado. Técnicos: DIOGO PEREIRA DOS SANTOS, CPF n°. 724.153.391-72, RG
n°. 2.189.049 SSP/DF, JANIO MARCIO CAVALCANTE, CPF n°. 692.261. 561-15, RG
n°. 1.690.322 SSP/DF, JEFFERSON RIBEIRO E SILVA, CPF n°. 735.741.471-04, RG n°.
2.566.023 SSP/DF e RODRIGO ALVES DE CASTRO, CPF n°. 712.444.841-72, RG n°.
2.028.381 SSP/DF. Equipamento especificado na seguinte forma: TIPO, MODELO E ATO
DE HOMOLOGAGCAO, para toda versio de software basico. ECF- IF INFOWAY 1 E TI,
TDF 09/2011; ECF- IF QW PRINTER 1E T3, TDF 24/2007.

ERNANI MONTEIRO DO NASCIMENTO

ATO DECLARATORIO N° 78, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

Credencia técnico da empresa IBM BRASIL INDUSTRIA MAQUINAS E SERVICOS para
lacrar, deslacrar ¢ promover intervengdo técnica em equipamentos fiscais.

O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMACAO FISCAL, DA COORDENADORIA DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des
regimentais, estabelecidas no Artigo 137, VI, VII, e VIII e Artigo 226 da Portaria n°® 563,
de 10/09/02 e tendo em vista o que dispde o artigo 77 da Portaria n® 799, de 30/12/97,
bem como pelo que consta do processo 040.002.764/2000, RESOLVE: CREDENCIAR
a empresa IBM BRASIL INDUSTRIA MAQUINAS E SERVICOS estabelecida no SCN
QD 04 BL B N° 100 SL 601/701 - ASA NORTE — BRASILIA-DF inscrita no CNPJ/MF n°
33.372.251/0100-38 e no CF/DF n° 07.333.522/002-44 para lacrar, deslacrar e promover
intervencdo em equipamentos fiscais da marca IBM, por intermédio dos seguintes técnicos
habilitados pelo fabricante para o modelo do equipamento abaixo especificado. Técnicos:
FILIPE DOS SANTOS MARTINS, CPF n°. 027.157.841-63, RG n°. 2.704.498, SSP-DF;
GILBERSON FRANCISCO DE OLIVEIRA, CPF n°. 014.373.911-50 RG n°. 2.419.870,
SSP/DF; GUSTAVO MEDEIROS MOURA, CPF n°. 026.839.771-66, RG n°. 2.613.690
SSP/DF; JOAO ANTONIO FREITAS DE LIMA, CPF n°. 016.761.251-40, RG n°. 2.570.543
SSP/DF; LEANDRO ALVES DE SOUZA, CPF n°. 011.825.681-57, RG n°®. 5.537.430 SSP/
GO; LEANDRO DA SILVA MARTINS, CPF n°. 725.638.421-15,RG n°®2.181.362 SSP/DF;
ROGERIO CARNEIRO PEDROSA, CPF n°. 832.647.601-34 , RG n°. 1.666.465 SSP/DF e
LUIZ EDSON SANTO SCOTTI FILHO, CPF n°. 000.300.161-00, RG n°. 2.163.198 SSP/
DF. Equipamento especificado na seguinte forma: TIPO, MODELO E ATO DE HOMOLO-
GACAO, para toda versdo de software basico. ECF-IF 4679-3BM, AC 21/2000; ECF-IF
4610-KR4, TDF 24/2010; ECF-IF 4610-KN4, TDF 23/2010;ECF-IF 4610-SJ6, TDF 16/2009;
ECF-IF 4610-KJ4, TDF 11/2010.

ERNANI MONTEIRO DO NASCIMENTO
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ATO DECLARATORIO N° 79, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

Credencia técnico da empresa TECH CELL SOFTWARE E COMPUTADORES LTDA para
lacrar, deslacrar e promover intervengao técnica em equipamentos fiscais.

O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMACAO FISCAL, DA COORDENADORIA DE FIS-
CALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regi-
mentais, estabelecidas no Artigo 137, VI, VII, e VIII e Artigo 226 da Portaria n° 563,
de 10/09/02 e tendo em vista o que dispde o artigo 77 da Portaria n® 799, de 30/12/97,
bem como pelo que consta do processo 043.004.456/2008, RESOLVE: CREDENCIAR
a empresa TECH CELL SOFTWARE E COMPUTADORES LTDA estabelecida no
SIA TR 07 LOTE 100 CONJ E BOX 167 — SIA — BRASILIA-DF inscrita no CNPJ/
MF n° 03.690.329/0002-09 e no CF/DF n° 07.503.342/002-70 para lacrar, deslacrar e
promover intervengdo em equipamentos fiscais da marca DARUMA, por intermédio
do seguinte técnico habilitado pelo fabricante para o modelo do equipamento abai-
x0 especificado. Técnico: EDUARDO BRAGA ROCHA, CPF 613.060.881-00, RG
2.231.592/SSP-GO. Equipamento especificado na seguinte forma: TIPO, MODELO
E ATO DE HOMOLOGAGCAO, para toda versio de software basico. ECF-IF FS-2000,
TDF 04/07; ECF-IF FS 2100T, TDF 27/08; ECF-IF FS-345, TDF 05/07; ECF-IF FS-
600, TDF 26/08; ECF-IF FS-700H, TDF 25/08; ECF/IF FS-700M, TDF 24/08.

ERNANI MONTEIRO DO NASCIMENTO

COQRDENAQAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA

DESPACHO DE CASSACAO N° 99, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
respondendo, no uso das atribui¢es regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n°
648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 5 de setembro de 2002,
e no uso da delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico SUREC n° 10, de
13 de fevereiro de 2009, Art. 1°, inciso III, alinea “a”, item 1 ¢ Ordem de Servigo DIATE n°
6, de 16 de fevereiro de 2009 e com fundamento nas Leis n® 4.072, de 27 de dezembro de
2007 e 4.022, de 28 de setembro de 2007, DECIDE: CASSAR a isengdo do Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e Taxa de Limpeza Publica - TLP, para os
imdveis abaixo relacionados, na seguinte ordem de PROCESSO, INTERESSADO, IMOVEL,
INSCRICAO, EXERCICIO(S), MOTIVO: 044.000.415/2011, MARIA DAS DORES SILVA,
QR 402 CJ O LT 22 SANTAMARIA, 4666965-5, 2012, ndo reside no imovel. Cabe ressaltar
que o interessado tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo, conforme o
disposto no paragrafo 3°, do Art. 70 do Dec. n® 16.106/94.
ANTENOR ELMIR MEIRELES

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 100, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA COORDE-
NACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, respondendo, no
uso das atribui¢des regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezem-
bro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 5 de setembro de 2002, e no uso da delegagdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servico SUREC n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, Art.
1°, inciso 111, alinea “a”, item 1 ¢ Ordem de Servigo DIATE n° 6, de 16 de fevereiro de 2009 e
com fundamento nas Leis n° 4.072, de 27 de dezembro de 2007 e 4.022, de 28 de setembro de
2007, DECIDE: INDEFERIR os pedidos de isencdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU e Taxa de Limpeza Publica - TLP, para os imoveis a seguir relacionados,
na seguinte ordem de PROCESSO, INTERESSADO, IMOVEL, INSCRICAO, EXERCICIO(S),
MOTIVO: 044.001.554/2011, MARIA GONCALVES DA CRUZ,QD 218 CJCLT 14— SANTA
MARIA, 4660784-6, 2011, ndo reside no imével; 044.001.738/2011, JULIANA SEVERO DOS
REIS, DVO TRAVESSA DA CASTANHEIRA LT 07 - GAMA, 4636211-8, Area superior a
120,00 m?. Cabe ressaltar que o interessado tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente
decisdo, conforme o disposto no paragrafo 3°, do Art. 70 do Dec. n® 16.106/94.
ANTENOR ELMIR MEIRELES

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - PLANALTINA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 100, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - PLANALTINA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes previstas na Portaria SEFP n° 648, de 21/12/2001, com anexo unico
alterado pela Portaria SEFP n° 563, de 05/09/2002, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pela Ordem de Servigo n° 10 — SUREC, de 13/02/2009, observada a Ordem de Ser-
vigo n° 6 — DIATE, de 16/02/2009, e fundamentado nas Leis n® 1.362, de 30 de dezembro de
1996 e/ou 4.072, de 27 de dezembro de 2007, e/ou 4.022, de 28 de setembro de 2007, ¢ ainda
o que consta do(s) processo(s) a seguir relacionado(s) (na ordem de n° do processo, nome do

interessado, CPF do interessado, endereco do imovel, n® de inscrigdo, exercicio e motivo):
1)122-001.312/2011, RIVALDO PEREIRA DA COSTA, 149575581-91, SLR V BURITIS QD
6 CJJ LT 6 — PLANALTINA/DF, 4104107-0, 2011, area construida superior a 120 metros
quadrados, RESOLVE: INDEFERIR o(s) pedido(s) de isen¢do do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Urbana — IPTU e da Taxa de Limpeza Publica — TLP referente(s) ao(s) imével(is)
supramencionado(s), em razdo dos respectivos motivos expostos. O (s) requerente (s) tém
30 (dias) dias para recorrer ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais — TARF, contados
a partir da ciéncia da decisdo, conforme previsto no art. 70 da Lei n® 4.567, de 09/05/2011.
ADEMIR APARECIDO DA SILVA

DESPACHO N° 101, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - PLANALTINA, DA CO-
ORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢gdes previstas na Portaria SEFP n°® 648, de 21/12/2001, com anexo
unico alterado pela Portaria SEFP n° 563 de 05/09/2002, tendo em vista a competéncia
que lhe foi delegada pela Ordem de Servigo — SUREC n° 10, de 13/02/2009, observada
a Ordem de Servigo — DIATE n° 6, de 16/02/2009 e fundamentado no art. 47 da Lei
Complementar n® 4, de 30/11/1994 — CT/DF, RESOLVE: DEFERIR (0)s seguinte(s)
pedido(s) de COMPENSACAO/RESTITUICAO, na seguinte ordem: Processo, Interes-
sado, CPF e Valor: 122.001.168/2011, LIGIA MEDEIROS MIGUEL, 012.625.341-27,
RS 64,20; 122-001.176/2011, WILIA PEREIRA DA SILVA, 809.674.421-68, R$478,25.
ADEMIR APARECIDO DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS I

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHOS DO CHEFE

Em 23 de dezembro de 2011
ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA — Processo n.° 110.000.467/2011. Com
fulcro no Artigo 86 do Decreto n® 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas de Pla-
nejamento, Or¢camento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, no Artigo
7° da Lei n°. 3.163 de 03/07/2003, no Artigo 50 da Lei n°. 4.499 de 27 de agosto de 2010
- Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2011, no Decreto n°. 32.845 de 08 de abril de 2011 e
consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em epigrafe, RECONHECO
A DIVIDA, no valor de R$ 68.438,18 (sessenta e oito mil, quatrocentos e trinta ¢ oito reais
e dezoito centavos), em favor da empresa Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal/ CAESB, CNPJ n° 00.082.024/0001-37, relativa a complementacao da 21* Medigao
do Cronograma Fisico Financeiro, dos servigos para ampliacdo/adequacgdo das redes de
distribuicao de agua da Vila Estrutural — SCIA — RA XXV-DF, Contrato n°® 005/2008/SO,
relativo ao periodo de 31/05/2010 a 07/06/2010. A despesa correra a conta do Programa de
Trabalho 16.482.1200.1213.0899 — Constru¢do de Unidades Habitacionais e Infraestrutura
na Estrutural - PAC, na Fonte de Recursos 332, na Natureza de Despesa 44.90.92 — Despesas
de Exercicio Anterior, que apresenta saldo orgamentario disponivel.

ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA — Processo n.° 112.004.343/2009. Com
fulcro no Artigo 86 do Decreto n°® 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas de Pla-
nejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, no Artigo
7° da Lein®. 3.163 de 03.07.2003, no Artigo 50 da Lei n°. 4.499 de 27 de agosto de 2010 -
Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2011, no Decreto n°. 32.845, de 08 de abril de 2011 e
consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em epigrafe, RECONHECO A
DIVIDA, no valor de R$ 194.104,13 (cento e noventa e quatro mil, cento e quatro reais e treze
centavos), para a empresa ETEC — Empreendimentos Técnicos de Engenharia e Comércio
Ltda., CNPJ n°. 00.505.321/0001-48, relativa ao reajuste da 09* medi¢do da execucao de
pavimentacdo asfaltica, meios-fios, sinalizag@o e rede de drenagem pluvial, construcéo de
02 (duas) quadras poliesportivas e 01 (um) Centro Comunitario de Multiplas Atividades, no
Setor Habitacional Mestre D’ Armas, em Planaltina — DF, realizada no periodo de 09/05/2009
a 10/06/2009, conforme Nota Fiscal de Servigos n°. 0256 (copia a fl. 30). A despesa correra
a conta do Programa de Trabalho 15.451.0084.1110.1322 — Execucao de Obras de Urbani-
zagdo no DF — Programa Pro-Moradia CEF, Natureza de Despesa 44.90.92 - Despesas de
Exercicios Anteriores, Fonte 320, que ja apresenta saldo orcamentario disponivel.
ARICENALDO SILVA

DESPACHOS DO CHEFE
ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA — Processo n.° 112.000.125/2010. Com
fulcro no Artigo 86 do Decreto n°® 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas de
Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, no
Artigo 7° da Lei n®. 3.163 de 03.07.2003, no Artigo 50 da Lei n°. 4.499 de 27 de agosto de
2010 - Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2011, no Decreto n°. 32.845, de 08 de abril
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de 2011 e consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em epigrafe, RE-
CONHECO A DIVIDA, no valor de R$ 187.210,34 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e
dez reais e trinta e quatro centavos), para a empresa ETEC — Empreendimentos Técnicos
de Engenharia e Comércio Ltda., CNPJ n°. 00.505.321/0001-48, relativa ao reajuste da 10*
medigdo da execugdo de pavimentagdo asfaltica, meios-fios, sinalizago e rede de drenagem
pluvial, construgdo de 02 (duas) quadras poliesportivas ¢ 01 (um) Centro Comunitario de
Multiplas Atividades, no Setor Habitacional Mestre D’ Armas, em Planaltina — DF, reali-
zada no periodo de 10/06/2009 a 09/07/2009, conforme Nota Fiscal de Servigos n°. 0266
(copia afl. 18). A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 15.451.0084.1110.1322
— Execucdo de Obras de Urbanizagdo no DF — Programa Pr6-Moradia CEF, Natureza de
Despesa 44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte 320, que ja apresenta saldo
orgamentario disponivel.

ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA — Processo n.° 112.003.823/2011. Com
fulcro no Artigo 86 do Decreto n® 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas de
Planejamento, Or¢camento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, no
Artigo 7° da Lei n®. 3.163 de 03.07.2003, no Artigo 50 da Lei n°. 4.499 de 27 de agosto de
2010 - Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2011, nos Decretos n°. 32.845, de 08 de abril
de 2011, en®33.137, de 18 de agosto de 2011 e consoante as justificativas apresentadas nos
autos do processo em epigrafe, RECONHECO A DIVIDA, no valor de RS 28.820,00 (vinte
e oito mil, oitocentos e vinte reais), em favor da empresa BDC — Consultoria, Planejamento,
Participacdes e Empreendimentos Ltda., CNPJ n°. 04.411.426/0001-99, relativa a 5* e Giltima
medigdo dos servigos de elaborag@o do projeto do Parque do Anfiteatro Natural do Lago Sul,
constituido pelos projetos executivos do calgcamento, das pistas de acesso ao Parque dos piers,
de infraestrutura urbana, de paisagismo e dos projetos executivos de arquitetura, estrutural,
elétrico, hidrossanitario da guarita, da entrada, da quadra de bocha, do mobiliario urbano,
e do pelotao lacustre, ocorridos no periodo de 15/12/2009 a 10/12/2010. A despesa correra
a conta do Programa de Trabalho 15.451.4400.3347.5041 — Implanta¢do de Urbanizagao
em Parques no Distrito Federal, Natureza de Despesa 44.90.92 - Despesas de Exercicios
Anteriores, Fonte 100, que ja apresenta saldo or¢amentario disponivel.

ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA — Processo n.° 112.000.870/2011. Com
fulcro no Artigo 86, do Decreto n® 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas de Pla-
nejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, no Artigo
7° da Lei n°. 3.163 de 03.07.2003, no Artigo 50 da Lei n°. 4.499 de 27 de agosto de 2010 -
Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2011, no Decreto n°. 32.845, de 08 de abril de 2011 e
consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em epigrafe, RECONHECO A
DIVIDA, no valor de R$ 19.765,13 (dezenove mil setecentos e sessenta e cinco reais e treze
centavos), em favor da empresa A & T — Arquitetura, Planejamento e Transportes Ltda., CNPJ
n°. 01.136.983/0001-50, relativa a 2* Etapa ¢ Etapa Final da elaboragdo de projeto executivo
de ciclovia, locagao, nivelamento, projetos geométricos (altimétrico e planimétrico), dimen-
sionamento da ciclovia, drenagem pluvial, estudos geotécnicos e de trafego, sinalizacdo,
urbanizagdo e planilha or¢amentaria do Setor Habitacional Agua Quente, no Recanto das
Emas - DF, relativo ao periodo de 25/05/2010 a 22/07/2010. A despesa correra a conta do
Programa de Trabalho 26.782.0250.1827.3716 — Implantagdo do Sistema de Ciclovias no
Distrito Federal, Natureza da Despesa 44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte
de Recursos 300, que ja apresenta saldo orcamentario disponivel.

ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIiVIDA — Processo n.° 112.000.605/2011. Com
fulcro no Artigo 86, do Decreto n® 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas de
Planejamento, Or¢camento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, no
Artigo 7° da Lei n®. 3.163 de 03.07.2003, no Artigo 50 da Lei n°. 4.499 de 27 de agosto de
2010 - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2011, no Decreto n°. 32.845, de 08 de abril de
2011 e consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em epigrafe, RECO-
NHECO A DIVIDA, no valor de RS 44.062,66 (quarenta e quatro mil sessenta e dois reais
e sessenta e seis centavos), em favor da empresa CONTER Construgdo e Terraplenagem
Ltda., CNPJ n°. 00.622.159/0001-48, relativa a parte da 48" Etapa dos servigos de video
inspecdo robotizada com desobstrugdo, limpeza e bota fora de detritos coletados nas redes
de aguas pluviais do Distrito Federal/DF, relativo ao periodo de 10/12/2010 a 31/12/2010.
A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 17.451.0700.3749.0001 — Realizagao
de Servigo Continuado de Video Inspe¢do Robotizada no Sistema de Drenagem Pluvial do
DF, Natureza da Despesa 33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte de Recursos
100, que ja apresenta saldo orcamentdrio disponivel.

ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIiVIDA — Processo n.° 110.000.411/2011. Com
fulcro no Artigo 86 do Decreto n°® 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas de
Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal,
no Artigo 7° da Lei n°. 3.163 de 03/07/2003, no Artigo 50 da Lei n°. 4.499 de 27 de
agosto de 2010 - Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2011, no Decreto n°. 32.845 de
08 de abril de 2011 e consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em

epigrafe, RECONHECO A DIVIDA, no valor de R$ 368.695,96 (trezentos ¢ sessenta
¢ oito mil, seiscentos ¢ noventa e cinco reais e noventa ¢ seis centavos), em favor da
empresa Companhia de Sanecamento Ambiental do Distrito Federa CAESB, CNPJ
n°® 00.082.024/0001-37, relativa a 8* Medicdo do Cronograma Fisico Financeiro,
dos servigos de implantagdo, ampliacdo e melhoria do sistema de abastecimento
de agua na Regido da Fercal — RA V, Contrato n° 190/2007/SO, relativo ao periodo
de 01/11/2010 a 30/11/2010. A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho
17.512.0122.3665.0293 — Implantagdo de Redes de Distribui¢do de Aguas no Distrito
Federal - ODM, na Fonte de Recursos 100, na Natureza de Despesa 44.90.92 — que
apresenta saldo or¢amentario disponivel.

ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA — Processo n.° 112.003.152/2010.

Com fulcro no Artigo 86 do Decreto n® 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas
de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio ¢ Contabilidade do Distrito Federal,
no Artigo 7° da Lein®. 3.163 de 03.07.2003, no Artigo 50 da Lei n°. 4.499 de 27 de agosto
de 2010 - Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2011, no Decreto n°. 32.845 de 08 de abril
de 2011 e consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em epigrafe,
RECONHECO A DIiVIDA, no valor de R$346.214,18 (trezentos e quarenta e seis mil
duzentos e quatorze reais e dezoito centavos), em favor da CAENGE S.A. Construcao,
Administracdo e Engenharia, CNPJ n°. 00.578.443/0001-64, relativo reajustamento - das
etapas 6%, 7%, 8" e 9* da obra de pavimentacdo asfaltica, meios-fios e rede de drenagem
pluvial, na Quadra 11 e duplicag¢do da DF — 135 para acesso ao Setor Habitacional Jardim
Botanico — DF, executadas no exercicio de 2010. A despesa correra a conta do Programa
de Trabalho 15.451.0084.1110.6949 - Execu¢do de Obras no Bairro Jardim Botéanico,
Natureza da Despesa 44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte de Recursos
100, que apresenta saldo or¢amentario disponivel. Publique-se o presente ato no Diario
Oficial do Distrito Federal, a fim de que seja cumprido o que determina o inciso VIII do
art. 4° do Decreto n.° 32.845/2011.

ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA — Processo n.° 112.002.834/2009.

Com fulcro no Artigo 86 do Decreto n® 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas
de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, no
Artigo 7° da Lei n°. 3.163 de 03.07.2003, no Artigo 50 da Lei n°. 4.499 de 27 de agosto de
2010 - Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2011, no Decreto n°. 32.845 de 08 de abril de
2011 e consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em epigrafe, RECO-
NHECO A DIVIDA, no valor de R$72.743,92 (setenta e dois mil setecentos e quarenta e
trés reais e noventa e dois centavos), em favor da CAENGE S.A. Construgdo, Administragao
¢ Engenharia, CNPJ n°. 00.578.443/0001-64, relativo ao reajustamento da 8" etapa da obra
de drenagem pluvial no Setor Habitacional Mestre D" Armas - Planaltina/DF, executadas no
exercicio de 2009 e apresentadas no exercicio de 2010. A despesa correrd a conta do Progra-
ma de Trabalho 15.451.0084.1110.1322 - Execucéo de Obras de Urbanizacio no DF - PRO
MORADIA CEF, Natureza da Despesa 44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte
de Recursos 320, que apresenta saldo orcamentério disponivel. Publique-se o presente ato
no Diario Oficial do Distrito Federal, a fim de que seja cumprido o que determina o inciso
VIII do art. 4° do Decreto n.® 32.845/2011.

ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA — Processo n.° 112.003.885/2009. Com
fulcro no Artigo 86 do Decreto n°®32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas de Plane-
jamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, no Artigo 7°
da Lein® 3.163 de 03.07.2003, no Artigo 50 da Lei n°®. 4.499 de 27 de agosto de 2010 - Lei
de Diretrizes Or¢camentarias para 2011, no Decreto n°. 33.137 de 18 de agosto de 2011 e
consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em epigrafe, RECONHECO
A DIVIDA, no valor de R$ 262.767,71 (duzentos e sessenta e dois mil setecentos e sessenta
e sete reais e setenta ¢ um centavo), em favor da CONSTRUTORA ARTEC S.A., CNPJ n°.
00.086.165/0001-28, relativo a 18* medigdo da obra de drenagem pluvial, pavimentagao
asfaltica, meios-fios e sinaliza¢do no Bairro Mestre D"Armas, em Planaltina - DF, execu-
tada no periodo no exercicio de 2009. A despesa correra a conta do Programa de Trabalho
15.451.0084.1110.1322 - Execugio de Obras de Urbanizagio no DF - PRO MORADIA,
Natureza da Despesa 44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte de Recursos 100
ID USO 03, que apresenta saldo or¢amentario disponivel, conforme consignado nos autos.
Publique-se o presente ato no Diario Oficial do Distrito Federal, a fim de que seja cumprido
o que determina o inciso VIII do art. 4° do Decreto n.® 33.137/2011.
ARICENALDO SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

ORDEM DE SERVICO N° 113, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.
O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais e a vista da delegacdo de competéncia
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estabelecida na Portaria n® 61, de 30 de margo de 2009, publicada no DODF n° 63, de 1° de ANEXO1

abril de 2009, RESOLVE: . . GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL <2
Art. 1° Tornar sem efeito a Ordem de Servigo n°® 456, de 13/08/2010, publicada no DODF ‘ , SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL ~ + v w o ¢ 5 o

n°® 159, de 18/08/2010, referente ao Processo Sindicante 060-001476/2008. FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA Hemocentro
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo. GDF
ELIAS FERNANDO MIZIARA FORMULARIO DE SOLICITACAO DE PRODUTOS PARA O TRATAMENTO DAS COAGULOPATIAS

3 HEREDITARIAS EM CARATER EMERGENCIAL
FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

1. NOME DO ESTABELECIMENTO DE SAUDE 2. LOCAL DE
- INTERNACAO
INSTRUCAO N° 164, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011. | | |
O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, no uso das 3. IDENTIFICACAO DO PACIENTE
atribuicdes que lhe confere o inciso VII, do artigo 35, do Estatuto aprovado pelo Decreto n° Nome Completo:
14.937, de 13 de agosto de 1993, RESOLVE: Data de Nascimento:
Art. 1° Determinar a disponibilizagdo de estoque estratégico dos produtos farmacéuticos, Nome da Mae:
usados para o tratamento das coagulopatias hereditarias, distribuidos pelo Ministério da 4 DIAG,NOSTICO p
) . ) o . . H{ pfilia A Doe[h de von Willebrand
Satde e pela Secretaria de Satde do DF, a ser utilizado nos casos de urgéncia/emergéncia H{ Dfilia B ou{ ]
que ocorrerem fora do horario de atendimento administrativo da Fundagdo Hemocentro de H{ Dfilia A com Inibidor Qual?
Brasilia-FHB, de segundas as sextas-feiras, das 8:00 as 18:00 horas. H{ Dfilia B com Inibidor
5. PRODUTO

Art. 2° O estoque estratégico serd composto pelos produtos: concentrado de fator VIII

e concentrado de fator [X plasmatico, fator VIII recombinante e fator [X recombinante, Quantltelltl'vo Totql Solicitado | - Quantitativo Total Aprovado
] ) pelo Médico Assistente (Ul) pela FHB (UI)
concentrado de fator XIII, concentrado de fator VIII com multimeros de von Wille- Concentrado de Fator VIII o N
brand, concentrado de complexo protrombinico, complexo protrombinico parcialmente R
ativado, concentrado de fator VII ativado recombinante, 4cido tranexamico e acetato Concentrado de Fator IX [H ]
de desmopressina. R 3
, . . . . e Concentrado de Fator XIII
Art. 3° O Nucleo de Material sera responsavel pela disponibilizacdo do estoque dos produtos,
p P P 'g q P Concentrado de Fator VIII com multimeros de
pelo armazenamento e controle dos mesmos, bem como pelo treinamento e acompanhamento von Willebrand
dos servidores responsaveis pela distribuig@o nas situagdes citadas. Complexo Protrombinico (CCP)
Art. 4° Os plantonistas lotados na Geréncia de Processamento e Distribuigdo de Hemo- Complexo Protrombinico Parcialmente Ativado
componentes serdo responsaveis por distribuir os produtos em atendimento as solicitagdes (CPPA) :
dos hospitais da rede publica de saude do Distrito Federal mediante prévia autorizagdo de Concentfado de Fator VIl Afivado
< dico da FHB Recombinante
medico da . Acido Tranexdmico
Art. 5° A solicitacdo dos produtos devera ser feita pelo médico que estiver assistindo ao Acetato de Desmopressina
paciente, no exercicio regular de suas fun¢des nos servicos publicos de satde da SES/ Legenda:
DF, por meio de “Formulario de Solicitacdo de Produtos para o Tratamento das Coa- H= Hemodelnvado
. . , R . . R= Recombinante
gulopatias Hereditarias em Carater Emergencial” (Anexo I), devidamente preenchido, 6 MEDICO ASSISTENTE
contendo nome e telefone legiveis para contato, que deverd ser encaminhado a FHB Data da Solicitagdo: Telefones para Contato:

pelo fax nimero: 61-3327-4418. O recebimento do fax devera ser confirmado por meio
dos telefones: 61 3327-4445 ou 3327-1643. D Nome legivel do Médico Assistente
Art. 6° O plantonista da Geréncia de Processamento ¢ Distribuicdo de Hemocomponentes —_—

da FHB entrara em contato com o médico plantonista da FHB para receber autorizagao para Assinatura do Médico
a liberagdo dos produtos solicitados. ) - Carimbo/CRM
Art. 7° Se necessario o médico plantonista da FHB entrard em contato com o médico assis- R GTNE
tente do hospital em que o paciente estiver sendo atendido, via telefone. Apds comunicara Obs.: . 2
ao plantonista da Geréncia de Distribuicdo a decisdo sobre a autorizagdo para a liberagdo )
dos produtos. Data da Autorizagdo:
Art. 8° O plantonista da Geréncia de Processamento e Distribui¢do de Hemocomponentes da .

. . - . ~ L / / Assinatura
FHB enviara fax ao servigo solicitante confirmando a liberagéo dos produtos e na sequéncia Carimbo/CRM
devera seguir todos os passos descritos no “Formulario de Distribui¢ao de Produtos para o
Tratamento das Coagulopatias Hereditarias em Carater Emergencial” (Anexo II) e registrar
os dados do produto liberado.
Art. 9° O estabelecimento de satide em que o paciente estiver sendo atendido devera provi- ANEXO I &

, , i , ) i GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL F=_5SN
denciar o transporte e a retirada do medicamento, encaminhando o plantonista da Unidade ‘ SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL b woacao
de Hemoterapia e Hematologia ou outro profissional do hospital devidamente identificado GDF FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA Hamocent
a FHB para retirar o produto. " -

P . P , N . .. FORMULARIO DE DISTRIBUICAO DE PRODUTOS PARA O TRATAMENTO DAS COAGULOPATIAS
Art. 10. O profissional que for buscar o produto na FHB devera levar em méaos a via original HEREDITARIAS EM CARATER EMERGENCIAL

do “Formulario de Solicitagdo de Produtos para o Tratamento das Coagulopatias Hereditarias

em Carater Emergencial” (Anexo I) e entregar ao plantonista da FHB. N
1. IDENTIFICACAO DO PACIENTE

Nome Completo:

Art. 11. O hospital devera dispor de caixa térmica e termogel para o acondicionamento

adequado dos medicamentos hemoderivados. Data de Nascimento:

Art. 12. O descarte dos produtos nos hospitais devera seguir as normas oficiais de descarte 21\1’%[;16??6:

especificas para cada um deles. Produto autorizado para ser liberado:
Art. 13 Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagio. Quantidade:

JOSE ANTONIO DE FARIA VILACA Numero de unidades separadas:
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3. DADOS DA DISTRIBUICAO
PRODUTO | MARCA

APRESENTACA QTD. LOTE VALIDADE | TOTA
0 FRASCOS L EM

Assinatura do responsavel pela distribuigao _
Assinatura do responsavel pelo recebimento

Matricula
Matricula

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO
1- Apos receber o “Formulario de Solicitagdo de Produtos para o Tratamento das Coagulopatias Hereditarias
em Carater Emergencial”, via fax, entre em contato com o médico de plantio da FHB. Se necessario encaminhe o
formulério por fax para o médico.
2- Aguarde o recebimento da autorizagdo do médico da FHB para a liberagdo do produto.
3- Verifique no campo “1. IDENTIFICACAO DO PACIENTE” do “Formulario de Solicitagio de Produtos
para o Tratamento das Coagulopatias Hereditarias em Carater Emergencial” e, registre nos espagos qual o paciente
que recebera o produto, qual a sua data de nascimento e o nome da mae.
4- Verifique no campo “4. PRODUTO” do “Formulério de Solicitagdo de Produtos para o Tratamento das
Coagulopatias Hereditarias em Carater Emergencial” e, registre nos espagos, qual o produto autorizado para ser
liberado e a quantidade.
5- Preencha na “Planilha de Calculo de Concentrado de Fatores” o campo “TOTAL SOLICITADO?”, verifique
entdo no campo “NUMERO DE UNIDADES A LIBERAR”, e registre no espago, quantas unidades deverdo ser
separadas (frasco-ampola/ampola/comprimido).

6- Separe entdo a quantidade de frasco-ampola/ampola/comprimido indicada na planilha;

7- Registre no quadro os dados solicitados ¢ assine os campos “Assinatura do responsavel pela distribuigdo”
(Plantonista da FHB) e “Assinatura do responsavel pelo recebimento (Plantonista do Hospital).

8- Executado todos os passos, a distribui¢do do medicamento est4 finalizada.

9- Entregue ento a copia deste “Formulario de Distribuiéo de Produtos para o Tratamento das Coagulopatias

Hereditarias em Carater Emergencial” ao responsavel pelo recebimento do produto.
10- LEMBRE-SE QUE O PRODUTO DEVE SER TRANSPORTADO DE FORMA ADEQUADA, ou seja,
em caixa térmica acompanhada de barras de termogel (Gelo-x), EXCETO, os comprimidos de acido tranexamico que
podem ser transportado em temperatura ambiente (Entre 15° a 30°C).
11- No proximo dia atil NAO SE ESQUECA de informar ao Nucleo de Material os produtos e quantitativos
distribuidos, para que entdo seja realizada a gestdo do estoque.

Obs: IMPRIMIR FRENTE E VERSO. COLOCAR NO VERSO AS INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA I

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE INATIVOS, PENSIONISTAS E CIVIS

PORTARIA N° 789, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011.
A DIRETORIA DE INATIVOS, PENSIONISTAS E CIVIS, DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais tendo em vista a competéncia
prevista no artigo 25 do Decreto n® 31.793 de 11 de junho de 2010 e considerando o
contido no processo 054.015.884/1981, RESOLVE: RETIFICAR a Portaria DIP n°® 240,
de 09 de novembro de 2005, publicada no DODF n° 201, de 20 de outubro de 2010,
onde se 1é “Transferir, na forma dos artigos 40, §§ 7° e 8° e 42 § 2°, da Constitui¢do
Federal, de acordo com a nova redagdo da pela Emenda Constitucional n® 41, datada de
19 de dezembro de 2003, ¢/c 36, § 4°, 37, inciso I, 39, § 1°, 50 ¢ 53, da Lei n° 10.486,
de 04 de julho de 2002...”, leia-se “Rever a Portaria DP de 14 de abril de 1994, para
reverter, na forma dos artigos 7°, inciso 11, 9°, § 1° e 24, caput, da Lei n°® 3.765/60, o
ultimo regulamentado nos termos do artigo 48, alinea “b”, do Decreto n°® 49.096/60...”.
VANUZA NAARA DE OLIVEIRA ALMEIDA

PORTARIA N° 859, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011.
A DIRETORA DE INATIVOS, PENSIONISTAS E CIVIS, DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a competén-
cia prevista no Decreto n® 31.793, de 11 de junho de 2010 e considerando o contido
no processo 054.000.062/2006, RESOLVE: RETIFICAR a Portaria DIP n°® 536, de 03
de fevereiro de 2006, publicada no DODF n° 143, de 27 de julho de 2010, para excluir
do contexto sua fundamentagdo legal o artigo 40, §§ 7° ¢ 8°; ¢ excluir a expressao: “no
valor mensal, inicial de R$ 539,08 (quinhentos e trinta e nove reais e oito centavos)”.
VANUZA NAARA DE OLIVEIRA ALMEIDA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 564, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 9°, incisos XI e XX, do Regimento Interno,

aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de margo de 2007, e na forma da Instrugdo de
Servigo n® 267/2011, RESOLVE:
Art. 1° Renovar o credenciamento do Centro de Formagao de Condutores “B” CONQUIS-
TA LTDA ME, CNPJ n° 03.630.965/0001-56, localizado na C 07 LOTE 10 (L2) SALA
105, Taguatinga, Brasilia - DF, CEP 72.010-070, segundo a sétima alteragdo contratual
registrada na Junta Comercial em 18/11/2010, sob o numero 20100873871, pelo periodo
de 1/8/2011 a 31/7/2012, em virtude da atualizacdo cadastral anual contida no processo
nimero 055.036388/2011 - NUCREH.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicacio.

JOSE ALVES BEZERRA

INSTRUCAO N° 565, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDE-
RAL — DETRAN/DF - no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 9°, incisos XI e XX,
do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784, de 16 de margo de 2007, e na
forma da Instru¢do de Servigo n® 267/2011, RESOLVE:
Art. 1° Renovar o credenciamento do Centro de Formacdo de Condutores “B” UNIAO
LTDA, CNPJ n°® 00.570.796/0001-18, localizado na AR 06 Conjunto 02 Lote 23, So-
bradinho II - DF, CEP 70.060-602, segundo a décima segunda alteracdo contratual re-
gistrada na Junta Comercial em 21/11/2008, sob o numero 20080935362, pelo periodo
de 1/8/2011 a 31/7/2012, em virtude da atualizacdo cadastral anual contida no processo
nimero 055.037499/2011 - NUCEF.
Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

JOSE ALVES BEZERRA

INSTRUCAO N° 566, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 9°, incisos XI e XX, do Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de margo de 2007, e na forma da Instrugdo de
Servigo n® 267/2011, RESOLVE:
Art. 1° Renovar o credenciamento do Centro de Formagao de Condutores “B” SANTA
MARIA LTDA-ME, CNPJ n° 03.495.431/0001-64, localizado na CL 210, Lote D-5,
Santa Maria - DF, CEP 72.510-220, segundo a quarta alteragdo contratual registrada na
Junta Comercial em 20/6/2005, sob o nimero 20050262513, pelo periodo de 1/8/2011
a 31/7/2012, em virtude da atualizac@o cadastral anual contida no processo nimero
055.035165/2011 - NUCEF.
Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE ALVES BEZERRA

INSTRUCAO N° 567, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 9°, incisos XI e XX, do Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de margo de 2007, e na forma da Instrugdo de
Servigo n® 267/2011, RESOLVE:
Art. 1° Renovar o credenciamento do Centro de Formag@o de Condutores “AB” OMEGA
LTDA, CNPJ n° 03.252.670/0001-93, localizado na QUADRA 39 LOTES 09 E 11 SETOR
CENTRAL COMERCIAL, Gama - DF, CEP 72.405-390, segundo a décima alteragdo
contratual registrada na Junta Comercial em 30/8/2010, sob o numero 20100628990,
pelo periodo de 1/8/2011 a31/7/2012, em virtude da atualizacdo cadastral anual contida
no processo numero 055.030949/2011 - NUCEF.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicacio.

JOSE ALVES BEZERRA

INSTRUCAO N° 568, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 9°, incisos XI e XX, do Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n® 27.784, de 16 de margo de 2007, e na forma da Instrugdo de
Servigo n® 267/2011, RESOLVE:
Art. 1° Renovar o credenciamento do Centro de Formagdo de Condutores “AB” SERRA -
NA LTDA ME (FILIAL PLANALTINA), CNPJ n° 02.592.911/0003-42, localizado no
SETOR TRADICIONAL QUADRA 12 LOTE 01 LOJA 01 RUA SERGIPE E AVENIDA
INDEPENDENCIA, Planaltina, Brasilia— DF, CEP 73.320-001, segundo a oitava altera-
¢ao contratual registrada na Junta Comercial em 27/8/2009, sob o nimero 20090741560,
pelo periodo de 1/8/2011 a31/7/2012, em virtude da atualizacdo cadastral anual contida
no processo numero 055.032923/2011 - NUCEF.
Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

JOSE ALVES BEZERRA

INSTRUCAO N° 569, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 9°, incisos XI e XX, do Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de margo de 2007, e na forma da Instrugdo de
Servigo n® 267/2011, RESOLVE:
Art. 1° Renovar o credenciamento do Centro de Formagdo de Condutores “AB” VEJA
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LTDA EPP (FILIAL SANTA MARIA), CNPJ n° 37.108.677/0002-39, localizado na
CL 213 LOTE “E” TERREO E SALA 105 - 1° ANDAR — Santa Maria, Brasilia - DF,
CEP 72.543-225, segundo a décima terceira alteragdo contratual registrada na Junta
Comercial em 5/6/2008, sob o numero 20080322697, pelo periodo de 1/8/2011 a
31/7/2012, em virtude da atualizagdo cadastral anual contida no processo numero
055.030378/2011 - NUCEF.

Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE ALVES BEZERRA

INSTRUCAO N° 570, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDE-
RAL — DETRAN/DF - no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 9°, incisos XI e XX,
do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 27.784, de 16 de margo de 2007, e na
forma da Instrug¢do n® 267/2011, RESOLVE:
Art. 1° Realizar a MUDANCA DO REGISTRO do Centro de Formacgao de Condutores
“AB” SERRANA LTDA ME (FILIAL IIT), CNPJ n° 02.592.911/0004-23, em virtude da
ALTERACAO DE ENDERECO para QUADRA 101 CONJUNTO 02 LOTE 01, Recanto
das Emas, Brasilia - DF, CEP 72.600-102, segundo a nona alteragdo contratual registrada
na Junta Comercial em 11/10/2011, sob o nimero 20110787757, contida no processo
numero 055.032925/2011 - NUCEF.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacédo.

JOSE ALVES BEZERRA

INSTRUCAO N° 571, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDE-
RAL — DETRAN/DF - no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 9°, incisos XI e XX,
do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784, de 16 de margo de 2007, e na
forma da Instrugdo de Servigo n® 267/2011, RESOLVE:
Art. 1° Renovar o CREDENCIAMENTO do Centro de Formagéo de Condutores “AB”
SARAH LTDA EPP, CNPJ n°® 06.052.213/0001-43, localizado na Av. Independéncia,
Quadra 13, Lote 31, Loja 01, Setor Tradicional, Planaltina - DF, CEP 73.330-001, se-
gundo a quarta alteragdo contratual registrada na Junta Comercial em 12/5/2010, sob o
numero 201000333354, pelo periodo de 1/8/2011 a 31/7/2012, em virtude da atualizagdo
cadastral anual contida no processo ntimero 055.037500/2011 - NUCEEF.
Art. 2° esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

JOSE ALVES BEZERRA

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

PORTARIA CONJUNTA N° 5, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011. (*)

0S TITULARES DOS ORGAOS, CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui¢des
regimentais, e ainda, de acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996,
c/c inciso I, artigo 19 do Decreto n® 32.598/2010, RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar o crédito orgamentario na forma que especificam:
DA: U.0O.: 26905 FUNDO DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DO DF;
U.G.: 200902 FUNDO DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DO DF.
PARA: U.O: 19201 COMPANHIA URBANIZADORA DANOVA CAPITAL DO
BRASIL - NOVACAP;
U.G: 190201 COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
- NOVACAP.
Programa de Trabalho: 26.782.2800.3903.9664. Natureza da Despesa: 44.90.51. Fonte
120. Valor R$ 5.629.000,00. Objeto: Descentralizagdo de recursos or¢gamentarios des-
tinados para atender despesas com a aquisi¢do de elevadores e escadas rolantes para a
Rodoviaria do Plano Piloto.
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE WALTER VAZQUEZ FILHO JUVENAL BATISTA AMARAL

Secretario de Estado de Transportes Diretor Presidente da Companhia Urbaniza-

U.O. Cedente dora da Nova Capital do Brasil
U.O. Favorecida

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢do no original, publicado no
DODF n° 244, de 22 de dezembro de 2011, pagina 20.

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS

CONSELHO DE MEIO AMBIENTE DO DISTRITO FEDERAL

DECISAO N° 15, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
Opina favoravelmente pela regularizagdo ambiental da Faculdade UnB Planaltina ad
referendum do Plenario do Conselho com amparo no disposto no art. 8°, inciso XVI, do
Decreto n° 28.221, de 23 de agosto de 2007.

O CONSELHO DE MEIO AMBIENTE DO DISTRITO FEDERAL, previsto no art. 27
do Ato das Disposi¢des Transitorias da Lei Organica do DF, no uso das competéncias
que lhe s@o conferidas pelo art. 3°, inciso VI e IX, e art. 8°, inciso XVI, do Decreto n°
28.221, de 23 de agosto de 2007, o qual aprova seu Regimento Interno, e
Considerando que o Campus UnB Planaltina - FUP, localizado na Regido Adminis-
trativa de Planaltina - RA VI, esta situado em Zona Urbana de Uso Controlado II,
segundo a Lei Complementar n® 803/2009, que aprova o Plano Diretor de Ordenamento
Territorial — PDOT;
Considerando que os parcelamentos do solo sdo empreendimentos potencialmente de-
gradadores do meio ambiente, sobretudo mais danosos quando implantados de forma
irregular, a margem dos licenciamentos urbanisticos e ambientais e das obras de sane-
amento, critérios estes legalmente exigidos para evitar, mitigar e compensar os danos
ambientais, urbanisticos e sociais decorrentes do parcelamento do solo;
Considerando que se ndo for realizada a regularizacdo ambiental do empreendimento a
comunidade académica serd prejudicada e os fins sociais a que a universidade publica
se destina ndo serdo cumpridos, e ainda que ndo se afiguraria razoavel ou proporcional
privar os alunos do acesso a educagdo em uma situagdo na qual n2o se afiguram riscos
de danos ambientais irreparaveis, tendo em vista a responsabilidade da UnB em realizar
as compensagdes ambientais;
Considerando a existéncia do processo n° 190.000.422/2000 em tramitacdo no IBRAM
no qual a Universidade de Brasilia propde a permuta de parte do terreno da Faculdade
UnB Planaltina, ou seja, 155.972,63 m? de cerrado preservado, por uma area de igual
tamanho que se encontra degradada no Parque Recreativo Sucupira;
Considerando que a Universidade de Brasilia apresentou todos os documentos solicitados
pelo Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — Brasilia
Ambiental - IBRAM referente as edificagdes existentes e aquelas que serdo construidas
quanto ao abastecimento de dgua, energia, esgotamento sanitario, drenagem pluvial e
ao lixo (residuos sélidos);
Considerando a urgéncia em virtude de que a Universidade de Brasilia tera que efetuar
a devolugdo do montante de R$ 1.786.212,56 (hum milhdo, setecentos e oitenta e seis
mil, duzentos e doze reais e cinqiienta e seis centavos), recurso este destinado para as
obras de edificagdo do alojamento do Campus de Planaltina, caso ndo seja expedida a
licenga ambiental pertinente, nos termos do Oficio n® 277/2011 — Ceplan (fls. 806/811);
Considerando o que dispde o § 2° do art. 6° da Instrugdo Normativa n°® 45/2008 —
IBRAM, que permite a continuidade de instala¢do ou funcionamento do empreendimento
ou atividade, concomitantemente com o processo de licenciamento ambiental previsto;
Considerando que em conformidade a Lei Distrital n® 992, de 28 de dezembro de 1995,
0 processo para aprovacdo de parcelamento de solo urbano deve ser submetido a apre-
ciagdo do Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal, nos termos do disposto no
art. 3°, inciso VIII, DECIDE:
Art. 1° Opinar favoravelmente a regularizagdo ambiental da Faculdade UnB Planaltina,
objeto do processo de licenciamento 190.000.422/2000, em conformidade as disposi¢des
da legislagao ambiental vigente.
Art. 2° Esta decis@o entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser referendada
pelo Plenario do Conselho, em observancia ao disposto no art. 8°, inciso XVI, do Decreto
n°® 28.221, de 23 de agosto de 2007.

EDUARDO BRANDAO

Presidente

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO N° 16, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
Estabelece os niveis altimétricos da dgua a serem mantidos no Lago Paranoa, no ano de
2012, visando assegurar os usos multiplos dos recursos hidricos.
O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL, substituto, designado por meio
do art. 1° da Portaria n°® 170, de 8 de setembro de 2010, no uso de suas atribuigdes
regimentais, de acordo com a deliberagdo da Diretoria Colegiada, com base na Lei n°
2.725, de 13 de junho de 2001, artigos 11 ¢ 12 ¢ na Lei no 4.285, de 26 de dezembro
de 2008, artigo 7°, incisos II e IV, e artigo 8°, incisos I, II e III, e considerando que: a
ADASA tem como missdo institucional a regulagdo dos usos das aguas com o intuito
de promover a gestdo sustentavel dos recursos hidricos, nos termos do art. 2° da Lei
n°® 4.285; compete a ADASA definir e fiscalizar as condi¢des de operacdo de reserva-
torios no Distrito Federal, visando garantir o uso multiplo dos recursos hidricos, em
articulacdo com os 6rgdos ou entidades competentes, nos termos do inciso XII do Art.
8° da Lei 4.285, de 26 de dezembro de 2008, e; ha necessidade da atuagdo articulada
dos orgaos e entidades atuantes no Lago Paranoa, em conformidade com as respectivas
competéncias, RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer os niveis altimétricos de dgua a serem mantidos no Lago Paranoa,
visando assegurar a sustentabilidade quantitativa e qualitativa para os usos multiplos
dos recursos hidricos.
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Art. 2° Para efeito desta Resolugdo consideram-se as seguintes defini¢des:

I — reservatorio: acumulacdo artificial de dgua destinada a quaisquer de seus usos
multiplos;

IT — barragem: estrutura construida transversalmente em um corpo de adgua, dotada de
mecanismos de controle, com a finalidade de obter a elevagdo do seu nivel de agua ou
de criar um reservatorio de acumulagdo de agua ou de regularizacdo de vazodes;

IIT — outorga de direito de uso de recursos hidricos: ato administrativo, mediante o qual
a ADASA faculta ao outorgado o direito de uso de recursos hidricos, por prazo deter-
minado, nos termos e nas condi¢des expressas no respectivo ato;

IV — disponibilidade hidrica: parcela da potencialidade da d4gua superficial ou subterrdnea
que pode ser utilizada para diferentes finalidades;

V — flushing: abertura das comportas do reservatorio, quando necessario, com objetivo
de renovar a camada superficial de dgua do reservatorio;

VI — clean up: procedimento de limpeza e coleta de residuos s6lidos acumulados no
interior do Lago e suas margens.

Art. 3° Os niveis praticados no Lago Paranoa respeitardo o nivel minimo de 999,50
metros e maximo de 1.000,80 metros acima do nivel do mar.

§ 1° O nivel minimo a ser praticado em atendimento aos usos multiplos corresponde
a 999,80 metros;

§ 2° A reducdo do nivel do Lago Paranoa para 999,50 metros sera permitida, excepcio-
nalmente, para a realizacdo de flushing e/ou clean up, programada para os dias 19 a 22
do més de setembro de 2012;

§ 3° A data de realizagdo do flushing e/ou clean up podera ser alterada em razdo da
capacidade de recuperagdo do Lago Paranod e terda como embasamento os dados de
pluviometria e vazao afluente ao Lago Paranoa.

Art. 4° Os niveis altimétricos minimos programados para 2012, no intervalo de 999,50 a
1000,80 metros, serdo controlados na barragem da Usina Hidroelétrica — UHE Paranoa
e terdo os seguintes valores de referéncia para cota minima:

Dia|Janeiro|Fevereiro|Margo| Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto [Setembro|Outubro{Novembro|Dezembro
1199981 9998 [999,9] 999,9 |1.000,2 {1.000,5 1.000,5 | 1.000,4 | 1.000,25| 999,8 | 999.8 999,8
999,81 999,8 1999,9| 999,91 |1.000,21(1.000,5| 1.000,5 | 1.000,4 | 1.000,21| 999,8 | 999,8 999,8
999,81 999,81 999,9 | 999,92 |1.000,221.000,5|1.000,49|1.000,39| 1.000,17| 999,8 | 999,8 999,8
999,81 999,81 1999,9| 999,93 |1.000,23/1.000,5|1.000,49|1.000,39| 1.000,13 | 999,8 | 999,8 999,8
999,81 999,81 1999,9 | 999,94 |1.000,24/1.000,5|1.000,49|1.000,38| 1.000,09 | 999,8 | 999,8 999,8
999,81 999,82 1999,9 | 999,95 |1.000,25/1.000,5|1.000,48|1.000,38| 1.000,05 | 999,8 | 999,8 999,8
999,81 999,82 1999,9 | 999,96 |1.000,26/1.000,5|1.000,48/1.000,37| 1.000 | 999,8 | 999,8 999,8
999,81 999,82 1999,9 | 999,97 |1.000,27(1.000,5|1.000,48/1.000,37| 999,96 | 999,8 | 999,8 999,8
999,81 999,83 1999,9 | 999,98 |1.000,281.000,5|1.000,47|1.000,36| 999,92 | 999,8 | 999,8 999,8
101 999,8 | 999,83 999,91 999,99 {1.000,29{1.000,5|1.000,471.000,36| 999,88 | 999,8 | 999,8 999,8
11]999,8 | 999,84 1999,9| 1.000 |1.000,3 {1.000,5/1.000,47|1.000,35| 999,84 | 999,8 | 999,8 999,8
121999,8 | 999,84 1999,9{1.000,01{1.000,31{1.000,5/1.000,46]1.000,35| 999,8 | 999,8 | 999,8 999,8
131999,8 | 999,84 1999,9{1.000,02|1.000,32{1.000,5(1.000,46(1.000,34| 999,76 | 999,8 | 999,8 999,8
141 999,8 | 999,85 1999,9{1.000,03{1.000,33{1.000,5|1.000,46]1.000,34| 999,72 | 999,8 | 999,8 999,8
151 999,8 | 999,85 1999,9{1.000,04|1.000,34(1.000,5(1.000,45(1.000,33| 999,68 | 999,8 | 999,8 999,8
161 999,8 | 999,85 1999,9{1.000,05|1.000,35(1.000,5(1.000,45(1.000,33| 999,63 | 999,8 | 999,8 999,8
171 999,8 | 999,86 1999,9{1.000,06|1.000,35|1.000,5(1.000,45(1.000,32| 999,59 | 999,8 | 999,8 999,8
181999,8 | 999,86 1999,9{1.000,07|1.000,36|1.000,5(1.000,45(1.000,32 999,55 | 999,8 | 999,8 999,8
191999,8 | 999,86 1999,911.000,08/1.000,37(1.000,5/1.000,44/1.000,31| 999,50 | 999,8 | 999,8 999,8
201 999,8 | 999,87 [999,9{1.000,09/1.000,38/1.000,5/1.000,441.000,31| 999,50 | 999,8 | 999.8 999,8
2119998 | 999,87 999,91 1.000,1 [1.000,39(1.000,5/1.000,44| 1.000,3 | 999,50 | 999,8 | 999.8 999,8
2219998 | 999,87 [999,9{1.000,11| 1.000,4 [1.000,5/1.000,43| 1.000,3 | 999,50 | 999,8 | 999,8 999,8
231999,8 | 999,88 [999,9{1.000,12{1.000,41{1.000,5/1.000,43|1.000,29] 999,54 | 999,8 | 999.8 999,8
241999,8 | 999,88 [999,9{1.000,13/1.000,42{1.000,5/1.000,43|1.000,29] 999,58 | 999,8 | 999.8 999,8
251999,8 | 999,89 999,9{1.000,14/1.000,43{1.000,5/1.000,421.000,28| 999,61 | 999,8 | 999,8 999,8
261999,8 | 999,89 999,9{1.000,15/1.000,44|1.000,5/1.000,421.000,28| 999,65 | 999,8 | 999.8 999,8
271999,8 | 999,89 [999,9{1.000,16/1.000,45/1.000,5/1.000,42|1.000,27| 999,69 | 999,8 | 999,8 999,8
2819998 | 9999 [999,9{1.000,17/1.000,46(1.000,5/1.000,41|1.000,27| 999,73 | 999,8 | 999,8 999,8
2919998 | 9999 [999,9{1.000,18/1.000,47/1.000,5/1.000,41|1.000,26| 999,77 | 999,8 | 999,8 999,8
301999,8 999,91 1.000,2 {1.000,48/1.000,5/1.000,41|1.000,26| 999,8 | 999,8 | 999,8 999,8
311999,8 999,9 1.000,5 1.000,4 {1.000,25 999,8 999,8

Ol | Q||| B~ ||

* flushing e/ou clean up.
Paragrafo tinico. Serdo permitidas pequenas oscilagdes em razao do processo operativo da usina,
procurando sempre manter os valores estabelecidos para cada dia do ano.
Art. 5° No més de novembro de 2012 serdo estabelecidos os niveis altimétricos de agua do Lago
Paranoa, para o ano de 2013.
Art. 6° Os niveis altimétricos verificados no Lago Paranoa terdo como referéncia os niveis re-
gistrados na régua situada no corpo da barragem do Lago Paranoa, operada pela CEB Geragao
S/A e informados diariamente 8 ADASA, que dara publicidade em seu site www.adasa.df.gov.
br/usuariodeagua.
Art. 7° O grupo de acompanhamento criado com o objetivo de planejar e acompanhar as variagdes
dos niveis altimétricos de agua do Lago Paranoa e propor diretrizes e agdes conjuntas para a
integracdo e otimizagao de procedimentos sera composto pelas seguintes instituigdes:
I— Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - ADASA;
II — Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB;
IIT — CEB Geragéo S/A;
IV — Comité de Bacia Hidrografica do Rio Paranoa — CBHRP;
V — Diretoria de Vigilancia Ambiental da Secretaria de Saude do Distrito Federal - DIVAL;
VI — Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — IBRAM;
VII — Marinha do Brasil,;
VIII — Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal — SETUR;
IX — Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Distrito Federal - SEMARH.
§ 1° A coordenagdo do grupo ficara a cargo da ADASA;
§ 2° Os integrantes das instituicdes reunir-se-do anualmente para estabelecer os niveis de dgua
do ano subsequente ¢ a qualquer momento, em carater extraordinario, para avaliacao dos niveis
programados com os verificados e ado¢ao de medidas necessarias, sem prejuizo da aplicacao
de possiveis penalidades.
Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 9° Revoga-se a Resolugdo ADASA n° 9 de 21 de dezembro de 2010.

JOAO CARLOS TEIXEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PORTARIA N° 171, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 108, XI, do Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto n® 31.085, de 26 de novembro de 2009, e tendo em vista a autorizagdo contida
no art. 53, § 2° da Lei n°® 4.499, de 27 de agosto de 2010, ¢ o que consta dos processos n’s:
110.000.481/2011, 110.000.481/2011 ¢ 110.000.486/2011, RESOLVE:
Art. 1° Promover, na forma dos anexos [ e II, a alteragao do Quadro de Detalhamento da Despesa
da Secretaria de Estado de Obras do Distrito Federal, de acordo com o Decreto n® 32.717, de
03 de janeiro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

EDSON RONALDO NASCIMENTO

ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00

ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL

REDUCAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

190101/00001 22101 SECRETARIA DE ESTADO DE 6.121.988
OBRAS DO DISTRITO
FEDERAL
15.451.0084.1101 IMPLANTACAO DE VIAS E
OBRAS COMPLEMENTARES
DE URBANIZACAO

Ref. 001483 0004  (**) IMPLANTACAO
DE VIAS E OBRAS
COMPLEMENTARES DE
URBANIZAGAO NO
DISTRITO FEDERAL

PAVIMENTACAO
EXECUTADA (M2) 0

99 44.90.51 0 309 740.888

740.888
15.451.0084.3058 EXECUCAO DE OBRAS DE
URBANIZACAO - PRO
MORADIA

Ref. 015274 0001  (**) EXECUCAO DE
OBRAS DE URBANIZACAO
EM ARAPOANGA - PRO

MORADIA
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AREA URBANIZADA
(M2)0

6 44.90.51 0 135 3.763.507

6 44.90.51 0 335 708.222

4.471.729
16.482.1200.1213 CONSTRUCAO DE
UNIDADES HABITACIONAIS

Ref. 015473 0899 CONSTRUCAO DE
UNIDADES
HABITACIONAIS E
INFRAESTRUTURA NA
ESTRUTURAL - PAC

UNIDADE
CONSTRUIDA
(UNIDADE) 0

25 44.90.51 0 332 909.371
909.371

2011AC00411 TOTAL 6.121.988

ANEXO 1T DESPESA RS 1,00

ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL

ACRESCIMO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

190101/00001 22101 SECRETARIA DE ESTADO DE 6.121.988
OBRAS DO DISTRITO
FEDERAL
15.451.0084.1101 IMPLANTAGAO DE VIAS E
OBRAS COMPLEMENTARES
DE URBANIZACAO

Ref. 001483 0004  (*¥) IMPLANTACAO
DE VIAS E OBRAS
COMPLEMENTARES DE
URBANIZACAO NO
DISTRITO FEDERAL

PAVIMENTACAO
EXECUTADA (M2) 0

99 44.90.92 0 309 740.888

740.888
15.451.0084.3058 EXECUCAO DE OBRAS DE
URBANIZACAO - PRO
MORADIA

Ref 015274 0001  (**) EXECUCAO DE
OBRAS DE URBANIZAGAO
EM ARAPOANGA - PRO
MORADIA

AREA URBANIZADA
(M2) 0
6 44.90.92 0 135 3.763.507

6 44.90.92 0 335 708.222

4.471.729
16.482.1200.1213 CONSTRUCAO DE
UNIDADES HABITACIONAIS

Ref. 015473 0899 CONSTRUCAO DE
UNIDADES
HABITACIONAIS E
INFRAESTRUTURA NA
ESTRUTURAL - PAC

UNIDADE |
CONSTRUIDA
(UNIDADE) 0

25 44.90.92 0 332 909.371
909.371

2011AC00411 TOTAL 6.121.988

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE I

PORTARIA N° 339, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.
0 SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes regimentais estabelecidas no Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 26.688, de 29
de margo de 2006, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar concessao de apoio ao evento “Campeonato de Jiu-Jitsu Pan-Americano”, nos
termos constantes do processo 220.001.069/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CELIO RENE TRINDADE VIEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PORTARIA N° 39, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL, respondendo, no uso das atribui¢des legais, nos termos do disposto
no artigo 190 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justiga, Direitos Humanos e
Cidadania aprovado pelo Decreto n® 28.212, de 16 de agosto de 2007, e conforme o disposto no
artigo 10, do Decreto n° 14.647, de 25 de margo de 1993, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 28 de dezembro de 2011, o prazo para a con-
clusdo dos trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar
os fatos constantes no processo administrativo n° 400.001.724/2011, designada pela Portaria n°
32, de 25 de novembro de 2011, publicada no DODF n° 227 de 28 de novembro de 2011, a fim
de concluir a apuracdo dos fatos relacionados no processo supramencionado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JEFFERSON RIBEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 67, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des da delegagao
de competéncia que trata o artigo 1°, da Portaria n® 5, de 24 de margo de 2011, publicada no
DODF n° 59, de 28 de margo de 2011, republicada no DODF n° 70, de 12 de abril de 2011
c/c o artigo 192, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°® 28.212, de 16 de agosto
de 2007, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 23 de dezembro de 2011, o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, destinada
a apurar os fatos constantes no processo administrativo n® 400.001.708/2011, designada
pela Ordem de Servigo n° 62, de 18 de novembro de 2011, publicada no DODF n° 224
de 23 de novembro de 2011, a fim de concluir a apurag@o dos fatos relacionados no
processo supramencionado.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicago.

JEFFERSON RIBEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANCA I

RETIFICACAO
Na Portaria n® 108, de 15 de dezembro de 2011, publicada no DODF n° 243, de 21 de dezembro
de 2011, pagina 37, da Secretaria de Estado da Crianga do Distrito Federal, ONDE SE LE: «...
apurar os fatos relacionados no processo 0400.001.335/2011...”, LEIA-SE: “...apurar os fatos
relacionados no processo 0360.001.335/2011...”.

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DESPACHOS DO DIRETOR-GERAL
Em, 22 de dezembro de 2011.

Despacho n® 369/2011 - DGA (AA); Processo n% 530/2011; Assunto: Reconhecimento de
Divida — Mirante Informatica Ltda.

No uso da atribuicdo a mim delegada no artigo 1°, inciso V, da Portaria-TCDF n° 55, de 14
de marco de 2011, RECONHECO a divida por despesas de exercicios anteriores, referente ao
objeto do Contrato n° 41/2008, cujo objeto ¢ o desenvolvimento da nova versao dos sistemas
corporativos do TCDF, no periodo de 06/10/2010 a 31/12/2010, conforme tabela de diferenga
de reajuste as fls. 113 e nota fiscal as fls. 109, no valor total de R$ 6.261,10 (seis mil, duzen-
tos e sessenta e um reais e dez centavos), em favor da empresa Mirante Informatica Ltda.,
com base nos artigos 80 e 81 do Decreto-GDF n° 16.098, de 29 de novembro de 1994, e, em
decorréncia, AUTORIZO o respectivo pagamento, condicionado a existéncia de recursos na
dotagdo or¢amentaria propria.

Despacho n® 370/2011 - DGA (AA); Processo n% 549/2011; Assunto: Reconhecimento de
Divida — OSM Consultoria e Sistemas Ltda.

No uso da atribui¢@o a mim delegada no artigo 1°, inciso V, da Portaria-TCDF n° 55, de 14 de
marco de 2011, RECONHECO a divida por despesas de exercicios anteriores, referente ao objeto
do Contrato n° 27/2009, cujo objeto ¢ a manutengao, suporte técnico do sistema de gestdo de
pessoas, cadastro e folha de pagamento do Tribunal, no periodo de 11/11/2010 a 31/12/2010,
conforme Termo de Apostilamento de Reajuste as fls. 150 e nota fiscal as fls. 164, no valor total
de R$ 1.104,90 (um mil, cento e quatro reais e noventa centavos), em favor da empresa OSM
Consultoria e Sistemas Ltda., com base nos artigos 80 e 81 do Decreto-GDF n° 16.098, de 29
de novembro de 1994, e, em decorréncia, AUTORIZO o respectivo pagamento, condicionado a
existéncia de recursos na dotagdo or¢camentaria propria.
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