LEI N° 10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, os
seguintes cargos efetivos e respectivos quantitativos:

I - duzentos e trinta e nove cargos de Especialista em Recursos Hidricos;
IT - vinte e sete cargos de Especialista em Geoprocessamento; e
III - oitenta e quatro cargos de Analista Administrativo.

Art. 2° Os cargos efetivos a que se referem os incisos I e II do art. 1° desta Lei sdo
decorrentes da transformacao de duzentos e sessenta e seis cargos de Regulador e aqueles
a que se refere o inciso III do art. 1° desta Lei, da transformacédo de oitenta e quatro cargos
de Analista de Suporte a Regulagdo, criados pela Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 3° Sdo atribuigbes do cargo de Especialista em Recursos Hidricos o exercicio de
atividades de nivel superior de elevada complexidade e responsabilidade, relativas a gestdo
de recursos hidricos, envolvendo a regulagdo, outorga e fiscalizagdo do uso de recursos
hidricos, a implementagdo, operacionalizacdo e avaliagdo dos instrumentos da politica
nacional de recursos hidricos, a analise e desenvolvimento de programas e projetos de
despoluicao de bacias hidrograficas, eventos criticos em recursos hidricos e promogao do
uso integrado de solo e agua, entre outras acdes e atividades analogas decorrentes do
cumprimento das atribuicOes institucionais da ANA, referentes a gestdo de recursos hidricos.

Paragrafo Unico. Integram as atribuigdes do cargo de Especialista em Recursos Hidricos a
promocdo e o fomento ao desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, voltadas
para o conhecimento, o uso sustentado, a conservacdo e a gestdo de recursos hidricos, e a
promocdo de cooperagao e divulgagdo técnico-cientifica, bem como a transferéncia de
tecnologia na area.

Art. 4° Sdo atribuicdes do cargo de Especialista em Geoprocessamento o exercicio de
atividades de nivel superior de elevada complexidade e responsabilidade, relativas a
operacao de sistemas de geoprocessamento e de tratamento de informacgbes geograficas,
referentes a regulacao, outorga e fiscalizagdo do uso de recursos hidricos, a implementacao,
operacionalizacdo e avaliagao dos instrumentos da politica nacional de recursos hidricos, a
analise e desenvolvimento de programas e projetos de despoluicdo de bacias hidrograficas,
eventos criticos em recursos hidricos e promogdo do uso integrado de solo e agua, entre
outras acOes e atividades analogas decorrentes do cumprimento das atribuicGes
institucionais da ANA, referentes ao geoprocessamento e tratamento de informacdes
geograficas.

Paragrafo Unico. Integram as atribuicdes do cargo de Especialista em Geoprocessamento a
promocdo e o fomento ao desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas relativas
ao geoprocessamento, voltadas para o conhecimento, o uso sustentado, a conservagao e a



gestdao de recursos hidricos, e a promocgao de cooperagdo e divulgacdo técnico-cientifica,
bem como a transferéncia de tecnologia na area.

Art. 5° E atribuicdo do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo da ANA, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades.

Art. 6° O ingresso nos cargos referidos nos incisos I a III do art. 1° desta Lei far-se-a
mediante prévia aprovagdao em concurso publico especifico, de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° O concurso referido no caput incluird a etapa de curso de formagdo, conforme dispuser
o edital de abertura do certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 2° O concurso para ingresso no cargo referido no inciso III do art. 1° desta Lei podera ser
realizado por areas de especializagdo.

§ 3° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos nos incisos I a III do
art. 1° desta Lei:

I - curso superior completo ou habilitagdo legal equivalente; e

II - diploma de conclusdo de curso superior, com habilitacdo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos de Analista Administrativo.

§ 4° Para acesso as areas de especializagdo a que se refere o § 2° do art. 6°, poderdo ser
estabelecidos, no ato que as delimitar, requisitos especificos de formacdo e titulacao.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos referidos nos incisos I a III do art. 1° desta Lei cumprirdo
jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 8° Os padrbes de vencimento basico dos cargos de que tratam os incisos I a III do art.
1° desta Lei sdo os constantes do Anexo I.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo de Especialista em Recursos Hidricos, Especialista
em Geoprocessamento e Analista Administrativo ocorrerda, exclusivamente, no padrdo inicial
da classe inicial da respectiva tabela.

Art. 9° A movimentagdo do servidor na tabela constante do Anexo I a esta Lei ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, progressao é a passagem do servidor para o padrao
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao, a
passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

§ 2° O regulamento dispord sobre os requisitos e critérios a serem observados na
movimentacdo do servidor, observado, para fins de progressdao funcional, o intersticio
minimo de um ano em cada padrdo e, para a promocgdo, a participagdo em curso de
aperfeigoamento.



§ 3° Mediante resultado de avaliacdo de desempenho ou da participacdo em programas de
capacitagdo, o intersticio minimo, a que se refere o § 2° deste artigo, podera sofrer reducao
de até 50% (cinqlienta por cento) conforme disciplinado em regulamento especifico da ANA.
(Incluido pela Lei n® 10.871, de 2004)

Art. 10. Os ocupantes dos cargos referidos nos incisos I a III do art. 1° desta Lei serdo
submetidos a avaliagdo de desempenho funcional, que terd seus resultados apurados
mensalmente e consolidados a cada doze meses, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliacdo anual de desempenho tera como finalidade a verificagdo da observancia
dos seguintes critérios:

I - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de
qualidade e economicidade;

IT - capacidade de iniciativa;

III - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo;

IV - assiduidade;

V - pontualidade; e

VI - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliacdo serdo aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das funcGes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtengdo de
progressao ou promocdo por merecimento, o desempenho apurado em avaliacdo que
comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no §

1° deste artigo.

§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos padroes
a serem utilizados para a avaliacao de seu desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.




Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em
Geoprocessamento fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos
Hidricos - GDRH, observando-se a seguinte composicdo e limites: (Redacdo dada pela Lei n°
11.292, de 2006)

I - a partir de 1° de dezembro de 2005 até 31 de dezembro de 2005: (Redagdo dada pela
Lei n® 11.292, de 2006)

a) até 22% (vinte e dois por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e (Incluida pela Lei n°
11.292, de 2006)

b) até 29% (vinte e nove por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional; (Incluida pela Lei n® 11.292, de
2006)

II - a partir de 1° de janeiro de 2006: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

a) até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e (Incluida pela Lei n°
11.292, de 2006)

b) até 40% (quarenta por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. (Incluida pela Lei n® 11.292, de 2006)

Art. 12. A GDRH sera atribuida em funcao do efetivo desempenho do servidor, bem como do
alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da
Diretoria Colegiada da ANA.

§_1_9 A
metas—mstrtuereﬁa&%de—Memda—Pfewseﬁa—ﬁﬂ—zéQ—de—zee% (Revogado pela Lei n©
11.292, de 2006)

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas e até que sejam processados os resultados da
primeira avaliacdo de desempenho, a GDRH serd atribuida aos servidores no percentual de
vinte por cento do vencimento basico do servidor.

§ 3° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 4° O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos I e II do art. 1° desta Lei,
quando investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou
equivalentes, em 6rgaos ou entidades do Governo Federal, fara jus a GDRH calculada com
base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliagdo de desempenho.

§ 5° O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos I e II do art. 1° desta Lei, que
ndo se encontre em exercicio na ANA, somente fara jus a GDRH:



I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagdo na qual
perceberd a GDRH calculada com base nas mesmas regras validas para os servidores que se
encontram em exercicio na ANA; ou

II - quando cedido para 6rgdos e entidade do Governo Federal distintos dos indicados no
inciso I deste paragrafo, situacdo na qual perceberd a GDRH da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, percebera a GDRH em valor calculado com base no disposto no § 4°;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, perceberda a GDRH
em valor calculado com base em setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos
fixados para a avaliacao de desempenho.

§ 6° O regulamento dispora sobre a periodicidade da avaliagcdo de desempenho a ser
efetivada para os fins deste artigo.

Art. 13. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensées, a GDRH:
I - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

II - serad calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos
ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da pensado.

Art. 14. Os servidores ocupantes dos cargos referidos nos incisos I a III do art. 1° desta Lei
nao fazem jus a percepcao da Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 15. Aplica-se, excepcionalmente, aos candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso publico realizado pela ANA, convocado por meio do Edital n® 1, de 2002, e suas
retificacdes, para provimento de cargos de Regulador, o disposto nesta Lei, relativamente
aos cargos referidos nos incisos I e II do art. 1° desta Lei.

§ 1° (VETADO)
§ 2° (VETADO)

Art. 16. A remuneracgao dos cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal, criada pela
Lei n® 10.693, de 25 de junho de 2003, é composta pelo vencimento basico constante do
Anexo II a esta Lei, pela gratificacdao de atividade de que trata o art. 3° da Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992, por gratificacgdo de Atividade Penitenciaria Federal no
percentual de duzentos por cento, Gratificagdo de Compensacdo Orgénica no percentual de
duzentos por cento, Gratificacdo de Atividade de Risco no percentual de duzentos por cento,
Gratificacdo de Atividade de Custddia Prisional, no percentual de duzentos por cento, e
Indenizacdo de Habilitacdo de Custddia Prisional, calculada no percentual de dez por cento,
e outras vantagens de carater pessoal definidas em lei.

Paragrafo Unico. As Gratificagbes e a indenizagdo a que alude este artigo:

I - serdo calculadas, de modo ndo cumulativo, sobre o vencimento basico do cargo do
servidor; e



IT - ndo se incorporam ao vencimento, nem serao computadas ou acumuladas para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 17. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I a III do
art. 1° e o art. 16 desta Lei a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n°® 10.698,
de 2 de julho de 2003.

Art. 18. A partir da vigéncia desta Lei, o valor do auxilio-financeiro de que trata o art. 14 da
Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998, sera calculado com base no vencimento basico do cargo
a ser provido, acrescido das demais vantagens de carater geral e permanente instituidas
por lei, inclusive gratificacdes de desempenho ou de produtividade, observados os seus
percentuais ou valores maximos.

Art. 19. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Federal, sem aumento de despesa,
cento e trinta e um cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS e cento e trinta e uma FuncGes Gratificadas - FG, assim distribuidos: vinte e nove DAS-
5; cinqlenta e um DAS-4; cinqlenta e um DAS-3; cento e oito FG-1; e vinte e trés FG-2.

Art. 20. Sdo extintos, no ambito do Poder Executivo Federal, para compensacao dos cargos
criados no art. 19 desta Lei, um cargo de Natureza Especial, bem como, duzentos e noventa
e seis cargos em comissdao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e
cinglienta e duas Fungdes Gratificadas - FG, assim distribuidos: vinte e dois DAS-6; cento e
cinqienta DAS-2; cento e vinte e quatro DAS-1; e cinqlenta e duas FG-3.

Art. 21. Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
na Carreira Previdenciaria de que trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
seiscentos cargos efetivos, sendo duzentos de Analista Previdenciario, de nivel superior, e
guatrocentos de Técnico Previdenciario, de nivel médio.

Art. 22. Ficam convalidados os atos praticados com fundamento na Medida Provisoria n°
124, de 11 de julho de 2003, e os dela decorrentes, inclusive a realizacdo da segunda etapa
do concurso publico para o provimento de cargos de Especialista em Recursos Hidricos e em
Geoprocessamento.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, surtindo efeitos a partir de 14 de
julho de 2003.

Art. 24. Revoga-se o art. 4° da Lei n® 10.693, de 25 de junho de 2003.
Brasilia, 19 de novembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos
Guido Mantega
Marina Silva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 20.11.2003

ANEXO I ,
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO VALOR



I R
Especialista em Especial 5.151,00
Geoprocessamento
Especialista em Recursos 4.970,41
Hidricos
Analista Administrativo -
Agéncia Nacional de Aguas 4.403,49

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE VALOR
(em R$)

Agente Penitenciario Federal 306,72







